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Vision

Planen syftar till att beskriva hur all personal pd Hammarlundens skolan 7-9 ska arbeta for
att framja likabehandling samt férebygga och atgdrda diskriminering, trakasserier och
krdnkande behandling. Arbetet ska ske i samverkan med eleverna pd skolan.

Hammarlundens vision utgdr frédn vérdegrunden om alla manniskors lika varde, solidaritet
och jaémstalldhet. Alla aktiviteter inom verksamheten ska genomsyras av ett forhdliningssatt
som praglas av respekt och tolerans. P& Hammarlundens skola 7-9 tar vi avstand fran all
form av diskriminering, kr&énkande behandling och trakasserier och elever och personal ska
k&nna sig trygga.

Bakgrund och begrepp

Vi arbetar enligt FN:s barnkonvention, Skollagen 6 kapitlet och diskrimineringslagen som
omfattas av sju diskrimineringsgrunder; k&n, kdnsdverskridande identitet, etnisk tillhérighet,
religion eller annan frosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Idggning och dlder.

Krénkningar — handlingar som krénker en persons vérdighet. Kr&nkningarna kan vara
verbala som att bli hotad eller kallad fér kdnsord, fysiska i form av knuffar eller slag,
psykosociala sé& som utfrysning och ryktesspridning eller text- och bildburna.
Diskriminering — &r nér ndgon behandlas simre pga. diskrimineringsgrunderna.
Trakasserier — &r ndr négon krdnker ndgon elev och det har samband med
diskrimineringsgrunderna.

De lagar som gdller i samhdllet gdller ocksé pd skolan. Skolan har dessutom ordningsregler
som vi arbetar efter.

Framjande likabehandlingsarbete

e Eleverna undervisas i vardegrundsfrégor och varje pedagog har ansvar for att det
frémjande arbetet genomsyrar undervisningen. Vi arbetar aktivt med
gruppdynamik samt féljer kontinuerligt upp vart arbete med vardegrundsfragor.
Vérdegrundsfrégor behandlas p& mentorstid och skolans valstid, pedagoger och
elevhdlsa ansvarar.

o Stort fokus I&ggs pd att skapa trygga och tillgangliga larmiliéer.

e Vdrdegrundsinsatser med syfte att bygga en trygg klass genom samarbeten med
fritidsgdrden, faltarna, ungdomsmottagningen, studiebesdk, friluftsdagar,
temadagar som samplaneras med elevraddet, friskv@rdsdag med fokus mer p&
deltagande an prestation.

e Vid utvecklingssamtalet fokuserar vi pd sociala utveckling samt tfrygghet och
frivsel.

o Kartldggning av klassernas upplevda frygghet, trivsel samt gruppsammansatining
genom sociogram som genomfdrs och foljs upp kontinuerligt. Insatser formas
utefter klassens behov av mentorer med stdd av elevhdlsoteamet.

e Viorganiserar ett gruppstarkande arbete utifrén Idroplanen och har
vardergrunden.se som stdd vid planering och genomfdrande.

e  Fokus pd hdlsa och larande som genomférs under skolans val &k 7 under
hostterminen.

Trygghetsarbete &r en stdende punkt pd vid arbetslagens méten

Ordningsregler, forvantansdokument och lektionsstruktur revideras med elevrddet
och férankras hos elever under mentorstid vid terminsstart samt lyfts Ipande pd&
mentorstid.

e Eleverna besvarar arligen en enkdt om upplevd trygghet och frivsel.

e Hdlsobesdk hos skolskoterskan i dk 7.

Arbete med aktiva atgdrder i arbetslagen pdagar fortldpande via trygghetsteamet.
Trygghetsteamet ar valkénda och finns tillgé&ngliga fér eleverna.



Forebyggande likabehandlingsarbete

e Pedagogerna har som uppgift att féra regeloundna diskussioner utifrén
vardegrundsuppdraget och konsekvenser av krénkningar, tfrakasserier och

diskriminering.

Vi har tydliga rutiner for klassbyten, dverldmningar och stadiedvergangar.
P& elevrdd och klassrdd tas frdgor om arbetsmiljd, demokrati och likabehandling

upp.

e Trygghetsteamet traffas varje vecka fér att félja upp férebyggande och
atgaérdande arbete. Vid avstdmningarna ses ocksd éver hur vi ska arbeta vidare
med respektive prioriterat omrdde och drende.

o Utifrdn trygghetsenkaten har vi kommit fram till att vi behdver arbeta mer med
studiero och definition av vad studiero ar samt att dka elevernas kénsla av att vilja
att vara i skolan samt ha inflytande och en balanserad pdaverkansgrad éver sin

utbildning.

e Visatsar pd& att bygga trygga grupper och kommer under dret fokusera pd att
bygga upp ett startpaket infér skolstart innehdllande gruppdynamiska évningar,
vardegrundsfragor, studieteknik och &mnesspecifika kunskaper.

Atgdrdande likabehandlingsarbete

Vi accepterar inte ndgon form av diskriminering, krdnkningar och trakasserier. All personal
pd& skolan &r skyldiga och ingripa, utreda och atgérda om ndgot av ovanstdende skulle
intraffa.

Vid en akut situation ingriper den vuxen som finns narmast det intréffade. Samtal med
berérda elever och mentor sker, vardnadshavarna informeras vid behov av ansvarig
pedagog. Arendet utredds skyndsamt, &tgdrder vidtas och utvérdering av insatser sker
fortldpande. Skolans trygghetsteam och elevhdlsa finns som stéd i Grendegdngen.

Arendet anmédils fill
BIN av rektor.
Vardnadshavare
informeras av
mentor.

Samtal med de
inblandade och
menftor.
Vardnadshavare
informeras dd skal
finns. Arbetslagen
informeras for
kénnedom via
mentor om behov
finns.

Bilagor

Utredning
pdbdrias och
Atgdrder vidtas.
Uppfdlining och
utvardering av
insaster. Effer
uppfdlining
avslutas drendet
dé& handelsen ar
utredd och
utagerad. Om inte
vidfas ytterligare
insaster.

V'

Insatserna foljs upp
och utvdrderas.
Om drendet gj ar
uppklarat sker
mote med elev,
vardnadshavare,
mentor och
representanter
frén
frygghetsteam
alternativt
elevhdlsoteamet
samt rektor.
Insatser planeras.
Skriftlig varning
kan utfardas
och/eller
orosanmdlan fill
socialfjansten.
Insatser
genomfars.

y

Huvudmannen kan
besluta om
atgarder.

Ytterligare
atgdérder
utvarderas vid
uppféliningsmote
med elev,
vardnadshavare,
mentor, rektor och
representanter for
frygghetsteamet/
elevhdlsoteamet.
Arendet avslutas
eller ytterligare
Atgarder vidtas.
Beslut om andra
disciplinéra
Aatgdrderkan
utférdas och/eller
orosanmalan il
socialténsten.

Ordningsregler, Férvéntansdokument och Lektfionsstruktur Ibpande félier nedan.



Ordningsregler for Hammarlunden 7-9

For att frémija trygghet och god kunskapsutveckling jobbar vi pd Hammarlundens skola
efter féliande ordningsregler. Reglerna diskuteras i klassrdd och elevrdd och utvarderas

varje ér. Rektor beslutar om &ndringar.

1. Vifoljer skolans Férvantansdokument och Lektionsstruktur.

2. Viarbetarienighet med skollagen och principen mobilfri lektion. Mobiltelefoner
fér ej forekomma i omklddningsrum eller i skolan idrottshallar. Vardnadshavre

kontaktas.

3. Skolans personal ingriper alltid om konflikter intr&ffar samt signalerar till rektor vid

upplevelse om kré&nkande behandling, d& utredning av hdndelsen startas.

4. Foremadl som stoér skolverksamheten och/eller kan orsaka skada for eleven sjdly,
andra personer eller egendom omhdndertas av skolans personal.
Vardnadshavare kontaktas och om innehavet strider mot lagstiftning anmaler

rektor h&ndelsen fill polisen.

5. Tobak, snus och energidryck dr inte tilldtet pd skolan. Patraffas elev med

energidryck omhdndertas den. Vardnadshavare kontaktas.

6. Cyklar, mopeder, A-traktorer parkeras p& anvisas plats under skoldagen. Inga

fordon far koras Gver varesig hogstadiets eller 1dg- och mellanstadiets skolgérd.

7. Om en elev fuskar p& beddmningsuppgifter, kontaktas vardnadshavare. Larare

beddmer om eleven ska goéra ett nytt prov.
8. Sena ankomster och ogiltig frdnvaro registreras och f6ljs upp enligt nérvarorutin.

9. All avsiktlig skadegorelse samt all skada som uppkommit p& grund av oaktsamhet
skall ersattas. Ersattningskrav ar beroende av skadans omfattning, uppkomst och

varde. All avsiktlig skadegdrelse polisanmdls.

10. Som ett led | vart halsofrdmjande och férebyggande arbete mot droger ger vi
polisen fillstdnd att med hundar eller p& annat satt, utanfér skoltid, oaviserat
genomsdka skolans lokaler och elevskdp. Polisen har ratt att dppna elevskdp vid
misstanke om férekomna droger och/eller vid markering av hund.



Forvantansdokument Hammarlunden 7-9

Férvantningar pa eleven

v
v

ANERNEE NN

Kommer férberedd ftill skolan genom att ha sovit ordentligt och atit frukost.

Kommer i tid til lektioner och har med dig r&tt material till lektionen. Du férvéntas ha
laddad dator, I&dmna in din mobil, satta dig pd din plats och fdlja IGrarens instruktioner.
Gor sitt bésta och deltar akfivt.

Bidrar till god studiero, gemenskap och god arbetsmiljé.

Tar stélining mot kréinkningar, trakasserier och diskriminering.

Ber om hjdlp ndr det behdvs.

Férvantningar pa vardnadshavare

AN N N N N SR

Tar ansvar for aft barnet uppfyller sin skolplikt.

Frdnvaroanmdler barnet vid sjukdom och informerar om ndgot sarskilt hant.
I méjligaste mdn planerar ledigheter och semesterresor till skolans lov.

Ser till aft barnet &r utvilat infér skoldagen och fatt i sig energi.

Samverkar med skolan genom utvecklingssamtal och moten.

Tar del av den informationen skolan ansldr.

Ditt forhdliningssatt till skola ar positivi.

Hjalper till och stéttar eleven f6r att folja skolans ordningsregler och férvéntasdokument.

Férvantningar pa lararen

v
v
v

N N N N NN

Kommer vél férberedd till lektionen.

Hd&lsar alla elever valkomna.

Ser 6ver att alla elever har r&tt material med sig och att lektionen ar mobilfri fér alla
elever, om inte I@raren anser att mobilen ska anvéndas i undervisningen.

Har gjort en placering i klassrummet for eleverna samt planerar gruppsammanséttning
vid grupparbete.

Foljer skolans lektionsstruktur.

Delger planeringar i classroom och ansldr Iaxor, prov och beddmningsuppgifter p& V-
klass s& att

Planerar och férbereder din beddmning s& att eleverna har hogst tvéa palésningsbara
prov/vecka och hégst ett prov som kréver férberedelse per dag.

Ger utrymme for elever att pdverka och ta ansvar.

Arbetar med att skapa goda relationer med och mellan elever och vérdnadshavare.
Planerar undervisningen s& att den skapar forutsattningar for alla elevers lérande.
Samverkar med elever, v@rdnadshavare, elevhdlsa och trygghetsteam.

Signalerar till elevhdalsan och frygghetsteam nér behov finns.

Folier upp ndrvaro enligt nérvarorutin.



Lektionsstrukiur Hammarlunden 7-9

Morgonlektion
Vid férsta lektionen pd dagen skriver undervisande Idrare upp dagens lektioner pd tavian
samt beskriver kort, med hjdlp av eleverna, vad varje lektion innehdller.

Up
v

pstart
Eleverna l&mnar in mobiltelefoner och séatter sig ner i sina bé&nkar. Lararen invéntar lugn

ochro.

Lararen hélsar alla valkomnal

Narvaron tas och férs in i V-klass.

Klockslaget for lektionen skrivs upp och timetimer stdlls in efter lektionens lGngd for aft

visudlisera Iangden pd lektionen.

Presentation av lektionens innehall

v

Innehdllet for lektionen presenteras skriftligt och muntligt samt beskriver vad som ska
goras samt vilken fid som respektive moment férvéntas ta och vilkken typ av studiero
som forvantas rdda vid respektive moment.

Lektionens syfte och innehdll presenteras och motiveras kort.

Uppgifter med olika svarighetsnivd presenteras och motiveras for eleverna.

Avslut

v

Sammanfatta dagens lektion. Aterge om ni arbetat med lektionens syfte, om studieron
under respektive moment varit som forvéntat, om det finns négot ni ska arbeta vidare
eller &r klara med etc

Beskriv nadstkormmande lektion i ditt @mne kortfattat och ndr den infaller.

Se over klassens dagsschema och berdtta viken lektion som kommer ndst samt nér den
startar.

Eleverna stddar klassrum och grupprum, stdller i ordning bdnkar och stolar och stdller sig
bakom stolarna.

Kolla gemensamt av aftt klassrummet ar i sin ordning.

Lararen sager hej dal!
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