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INLEDNING

Koppling till féregaende KR

Mormoskolan 7-9 dr en vil fungerande skola dir alla elever och personal i allménhet trivs mycket bra.
Elever och foridldrar, har enligt arets tva undersokningar, ett gott fortroende for Mérmoskolan 7-9,
dess rektor och personal.

Skolans 14rmiljo (den fysiska arbetsmiljon och miljon for inldrning) 4r god.

Grundsirskolan finns mitt i skolan i tva relativt stora lokaler. Effekten av placeringen har 6kat kénslan
av inkludering.

Elever och personal har aktivt arbetat med den fysiska miljon under éret. Det &r ett arbete som har
haft sin utgangspunkt i skolans virdegrundsarbete. Hosten inleddes pa vanligt sétt med en speciell
virdegrundsvecka som fick utgora starten for en forbttrad ldromiljo pa skolan. Under hela aret

har eleverna ocksa arbetat med nagot vi kallar for elevvirdar. Eleverna hjélper da personalen i kok
och lokalvard samt cafeterian. Hirigenom féar de en 6kad forstaelse for detta arbete och tar
samtidigt ett utokat ansvar for var gemensamma milj6 pa skolan.

En “fixargrupp” som bestar av elever och ldrare arbetar med reparationer och annat for att vi ska

ha en bra milj6.

Kulturprojektet Skapande skola som genomfordes ldsaret 2008-2009 har medfort en storre
gemenskap framvixt.

Skolan upplevs som trygg och trivsam, vilket ocksa framgar i var trygghetsenkiit.

Krinkningar forekommer sillan men nér de forekommer sitts atgdrder omedelbart in. Mycket av
arbetet med var gemensamma virdegrund finns beskrivet i var likabehandlingsplan som numera
utvirderas och revideras i borjan av varje kalenderar. Elever och rektor har utarbetat en “littversion’
av likabehandlingsplanen, som heter ”Alla 4r lika mycket virda” och diskuteras av och med
mentorerna.

Skolans likabehandlingsgrupp, med representanter fran varje arbetslag, arbetar bade langsiktigt

och akut.

I det stora hela &r miljon for inldrning god pa Mormoskolan och under hela aret har stort arbete
lagts pa att arbeta mot malen. Nir vi ser till genomsnittliga meritvirden i ar nio ligger var skola pa
riksnivan.

Arbetet med vart viardegrundsarbete har i manga fall gatt hand i hand med vart arbete med
elevernas ansvar och inflytande. Eleverna har ett reellt inflytande via klassrad, elevrad och
elevradsstyrelse. Elevradsstyrelsen har ocksa tréffat politiker och tjanstemin fran forvaltningen
under éret. Vara elever ser allt tydligare en koppling mellan inflytande och resultat.

Vi har ocksa arbetat aktivt med elevernas individuella utvecklingsplaner (IUP). Vi vill fa TUP att
bli ett vardagligt och utvecklande verktyg for vara elever. Anvindandet av IUP:n bidrar till att
utveckla var redan goda relation med elevernas fordldrar. Vi anser det viktigt att kunna konkretisera
malen och tydliggora betygskriterierna.

Utbildningsinsatser har skett med Fronter, vart kommunikationsverktyg pa nitet i samband med
fordldra- och klassméten. Fronter anviinds flitigt av personalen i kontakterna med hemmen.
Foridldrarna har mojlighet att titta in i barnets/elevens “’klassrum”, dér ldxor bl.a. ldggs ut. Det finns
ocksa

ett fordldrarum dér skolledningen kan kommunicera med foréldrarna. Skolans foraldraenkit fran
varterminen 2009 visar dnda att kommunikationen med hemmen ér vélfungerande och upplevs

som mycket bra. Aven forvaltningens enkiit pavisar detta.

Vart gemensamma arbete tillsammans med Hammarlunden 7-9 kring bedomning och betyg har
varit givande och lett till att samsynen kring detta har 6kat. Detta samarbete har dven lett till
positiva bieffekter - amneslérare har paborjat projektarbete skolorna emellan. Det kan dock

utokas. Ett fortsatt samarbete med regionens “hogstadieskolor” och gymnasiet i svenska,
matematik, engelska och moderna sprak har gett spridningseffekter medelst &mnesfortbildning. Nir vi
ser till vara elevers betyg har de utvirderats i férhallande till de nationella proven.

Arbetet med tidigt genomforda diagnoser i arskurs sju kommer att fortsitta under 2010. Detta kommer
att vara en del i arbetet med att kartldgga elever i behov av sérskilt stod samt den aterkoppling som
alltid sker till arskurs 4-6.
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Under 2010 har Mormoskolan tillsammans med Lillingsskolan ocksa arbetat med fortbildning for
personalen i matematik. Vissa elever har fatt utokad Prao.

Pa skolan finns 15 elever som har annat modersmal dn svenska. Av dessa far fyra
hemspraksundervisning. Vi har ingen elev med fysiskt funktionshinder, daremot ett mindre antal med
annat funktionshinder.

Till grund for skolans kvalitetsredovisning samt kvalitetsutveckling ligger en rad faktorer sasom
statistik och enkéter som gjorts pa forvaltnings- och skolniva, samt pa arbetslags- och klassniva.
Mycket av den vardagliga verksamheten utvirderas direkt eller direkt efter avslutade arbetsomraden.
Till grund for elevernas utveckling ligger utvecklingssamtal och IUP, konferenser i arbetslagen,
diagnoser och tester som gors av specialldrare och specialpedagog m fl. samt granskning och analys av
nationella prov samt betyg.

Skolans alla aktorer, personal och elever dr delaktiga i arbetet med kvalitetsredovisningen.

Forutom det kontinuerliga arbetet med KR har en A-dag avsatts till KR.

Mormoskolan hade infor 2010 fyra prioriterade omraden:

Virdegrundsarbete

Nya kursplaner

Utveckla matematiken

Skapande skola

Insatser/atgarder for att na malen:

Virdegrundsarbete

Grunden for skolans vidrdegrundsarbete finns i skolans Likabehandlingsplan. En ny
Likabehandlingsplan for Mormoskolan 7-9 antogs den 1 mars 2010 och den bygger bade pa den
tidigare Likabehandlingsplanen (enl. diskrimineringslagen) och Planen mot krinkande behandling
(enl. skollagen). Planen innehaller skolans policy, en forklaring av de olika begreppen diskriminering,
krinkning, trakasserier osv., forebyggande atgidrder mot trakasserier och krinkningar, rutiner for akuta
atgirder vid situationer av trakasserier och krinkningar. Nytt &r att planen innehaller aktiva konkreta
atgirder for att forebygga diskriminering, som har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell 1aggning. Nytt dr ocksa att planen arligen ska
upprittas. Vi har bl. a. av belastningsskal valt att gora vart planupprittande under februari manad.

Under aret har ett aktivt forebyggande arbete genomforts. Vi arbetar stiandigt pa klassradstid med
vérderingsfragor, liksom under vanliga lektioner. Vi har en nolltolerans mot krinkande tilltal och vi i
personalen reagerar direkt nér vi uppmérksammar sadant. Vi har ett fungerande rastvaktssystem savil i
korridorerna som i matsalen som gor att eleverna kénner sig trygga under skoldagen.

Hostterminen inleddes med att alla klasser och deras mentorer under nagra dagar umgicks
tillsammans. Man spelade spel, hade lekar, diskuterade viardegrundsfragor, at tillsammans mm, allt i
syftet att stirka vdardegrunden och relationer inom klasserna och mellan elev och mentor.

Vi har ocksa arbetat enligt planens aktiva konkreta atgérder: Bl. a. har vi infor reflektionshalvdagarna
visat film som tar upp virdegrundsfragor och som sedan eleverna har fatt till uppgift att reflektera
kring. Eleverna har visat stort engagemang vid dessa tillféllen.

I slutet av varterminen genomfordes en attitydundersokning i flera klasser angaende deras trivsel pa
skolan. Det visar sig att de absolut flesta eleverna trivs mycket bra pda Mormoskolan, de trivs i sina
klasser och med sina ldrare och klasskamrater. Dock finns det alltid nagon eller nagra elever i varje
klass som kunde trivas béttre, och vi har diskuterat hur detta kan goras. Virdegrundsarbetet forsta
skolveckan pa hostterminen dr en viktig del av detta.

Under 2010 forekom nagra mobbningsérenden, didr mentor bett Likabehandlingsgruppen om hjilp.
Gruppen har da tillsammans med mentorerna arbetat med problemen med lyckat resultat. Gruppen har
dven hjilpt till nér det varit konflikter mellan elever.



Under en vecka i december hade vi ”Det handlar om kérlek” pa skolan, ett projekt som Rédda Barnen
tagit initiativ till och dir alla offentliga myndigheter som arbetar med barn var inkopplad pa.
Projektets syfte ér att informera om barns rittigheter utifran FN’s barnkonvention med sérskilt fokus
pa hedersrelaterat vald. Projektet vinde sig forst och framst till skolar 8 och deras respons var mycket
positiv. Onskvirt hade varit om #ven de andra arskurserna kunnat 4 ta storre del.

Aven 2010 genomférdes “D4 och nu-projektet” som frimst omfattar ett 20-tal elever fran
Mormoskolan och Hammarlunden. Eleverna arbetade diar med sina virderingar utifran Forintelsen och
genomforde en studieresa till Polen. Projektet finns beskrivet i en separat kvalitetsredovisning.

I borjan av hostterminen gick likabehandlingsgruppen runt till de nya ar 7 och presenterade sig och sitt
arbete. Dessutom har alla klasser via sina mentorer fatt planen presenterad for sig och planen har dven
presenterats for fordldrarna vid fordldramoten. I arbetet med framtagandet av planen har elevradet och
klassraden kommit med synpunkter.

Likabehandlingsgruppen bestod av en ldrare fran varje arbetslag och de hade kontinuerliga tréffar ca
en gang per manad.

Nya kursplaner

Under hosten hade Steve Wretman en foreldsning angaende betyg och bedomning. Under
foreldsningen diskuterades det nya som LGR 11 innehaller i forhallande till de styrdokument vi har
idag.

Inom Bildningsforvaltningen har det bildats en resursgrupp som kommer att jobba med de nya l4ro-
och kursplanerna. Varje rektorsenhet har representanter som ingar i gruppen. Pa var enhet har vi
sammanlagt 5 resurspersoner. Tre stycken &r ldrare inom grundskolan, var specialpedagog och dven en
av pedagogerna inom sirskolan. Det stora arbetet kommer att ske under varen/sommaren 2011.

Utveckla matematiken

Under ett antal ar har matematikldrarna pa Mormoskolan 7-9 arbetat med att fa till stand en hogre
kvalitet i matematikundervisningen och en mer likvérdig bedomning. Det har skett framst genom
dmneskonferenser varje vecka, s.k. “kortkonferens”, forutom de konferenser som &r inlagda i
kalendariet. Detta har lett till att vi haft storre mojlighet att lyfta blicken fran vardagen och ha
didaktiska och pedagogiska samtal i hogre utstrackning. Ett annat led i denna satsning har varit vart
arbete med matematikverkstad. Det har skett i studiecirkelform vilket har gjort att vi har haft mojlighet
att verkligen diskutera pa djupet och att l14sa relevant litteratur.

Under 2010 fick vi pa varen mojlighet att delta i "Learning Study” i KAU;s regi. Fyra matematiklirare
deltog i projektet och valde att fordjupa sig i likhetstecknets betydelse, nagot som dr centralt for att
kunna forsta algebra. Handledning gavs fran universitets sida och matteldrarna sags regelbundet for att
kunna arbeta fram en lektion dir sa manga kritiska aspekter som mojligt synliggjordes. Tillsammans
med handledaren tog man ocksa fram gangbara strategier for att komma at dessa kritiska aspekter.

Ett par lektioner filmades och granskades ur matematisk/didaktisk/pedagogisk synvinkel, vilket var en
nyttig erfarenhet. Det gav upphov till bra och viktiga diskussioner i hela &mneslaget.

Under hosten 2010 fick vi tillsammans med Lilldngens ldrare ta del av Skolverkets satsning. Vi hade
valt att arbeta med att stéirka ldrarnas undervisning nér det giller elevers taluppfattning, och alltsa fatt
det beviljat. Projektet inleddes med att 7 ldrare gick en studiecirkelledarkurs om boken ”Att forsta och
anvinda tal” i NCM;s regi i Goteborg. Direfter har samtliga ldrare som undervisar i matematik pa
Mormoskolan 7-9 och Lilldngen haft studiecirkel kring boken. Vi har ocksa gjort kartldggningar av
hur vi lyckas fore projektets start och kommer att utvirdera hur det ser ut efter projektets
genomforande. I skrivande stund dr vi halvvdgs genom projektet som alltsd pagéar dven under
varterminen -11.



For att utveckla den likvéirdiga bedomningen arbetar vi ocksa med rittningen av de nationella proven.
Vt-10 rittade vi saledes inte vara "egna" elevers prov, utan elever som inte var kénda for oss. Detta for
att komma ifran "jag vet ju hur den hir eleven menar", tankar som litt infinner sig hos en ldrare som
kédnner eleverna vil. Vi har ocksa haft en arbetsdag dér vi gemensamt gatt igenom samtliga
tveksamma fall och samrittat dessa.

Skapande skola
De malsittningarna vi hade under 2010 var att:

e varje elev skulle méta en kulturpedagogisk verksamhet

e varje elev skulle uppleva minst ett professionellt kulturarrangemang

¢ varje elev skulle erbjudas ett skolbiobestk
Eleverna i arskurs 7 fick utbildning i att géra animerad film med hjdlp av Film i Virmland. Filmen
utspelade sig under 1500-talet. Resultatet blev en animationsfestival dér filmerna visades och déar det
ocksa blev prisutdelning.
Arskurs 8 arbetade med en konstpedagog fran Virmlands museum, samt med kulturarbetare inom film
och foto. Temat var 1800-tal och flera olika redovisningssitt anvédndes.
Arskurs 9 eleverna gjorde en 1900-tals show. Eleverna fick stod och hjélp av professionella regissorer
och manusforfattare. Slutresultatet blev att alla elever kunde njuta av de tva forestéllningar som gavs i
slutet av ldsaret.
Alla arskurserna har gatt pa skolbio och bland annat sett en genusfilm. Arskurs 8 har dessutom sett en
interaktiv teaterforestillning om jakten pa lycka och perfektion. Arskurs 9 har sett En
Midsommarnattsdrom av Vistana teater



FORUTSATTNINGAR/BAKGRUNDSFAKTORER

e Nettobudget for ar 2010 22 811 000
e Personalbudget 17 607 000
e Ekonomiskt utfall 678 000

Personaltithet

2010 2009 2008 2007
Grundskola
(antal larare/100 elever) 9.0 87 9.2 9.1

Antal barn/elever

2010 2009 2008 2007
| forskoleklass, grundskola och skolbarnsomsor
Grundskola 325 343 367 394
Sérskola
Sarskola i Hammaro 9 8 8 8

Organisation

Verksamheten dr organiserad i tre pedagogiska arbetslag sedan ht 2009, eftersom antalet elever och
tjanster minskat. Ett 6vergripande arbetslag finns med speciallirare, specialpedagog och personal fran
Karlavagnen (var enhet som arbetar med elever i mer behov av struktur.) Arbetslagen har ansvar for 5-
6 klasser. Storleken pa klasserna varierar mellan 17 och 25 elever med snittet 19,6. Grundsirskolan
(Sjustjdrnorna) ingar i Sirius arbetslag. Varje sirskoleelev har en klasstillhorighet i grundskolan, dir
de dr inkluderade utifran individuella forutsdttningar. Skolan priglas fortfarande av ett decentraliserat
synsitt, ddr elevstodsresursen dr mycket flexibel. Det 6vergripande arbetslaget (Andromeda) ser dver
resursen varje vecka. En gang i veckan triffas elevhilsoteamet, som bestar av rektor, specialpedagog,
kurator och skolskoterska. Dir tas elevfragor upp, som inte kunnat 16sas direkt inom arbetslagets ram.
Pa skolan finns ett ledarlag som bestar av rektor, specialpedagog/rektorsresurs och
representanter for arbetslagen. Man mots varannan vecka. Samverkan mellan rektor och
representanter for de olika fackforeningarna sker en gang i manaden, om inte behovet gor att
man behover ses oftare.

Personalens kompetens

Det arbetar 35 ldrare pa skolan. Alla dr behoriga. Dessutom finns en specialpedagog pa skolan.
Forutom ldrarpersonalen finns en studie- och yrkesvigledare (50 % -tjédnst), en skolassistent (75 %), en
klassmorfar/skolvaktmastare/vikarie, som arbetar i skolbiblioteket (75 %) samt i skolcafeterian

(50 %).

I sédrskolan arbetar fem personer, 2 grundskollirare, 2 elevassistenter och 1 resursldrare. Da sérskolans
egen personal saknar ma/no-kompetens sa har vi en ma/no-grundskolldrare som kommer in (under vt:
1 lektion per vecka och under ht: 1 lektion varannan vecka).



Fortbildning under aret
Gemensam

e Lou Rossling — positivt och flexibelt ledarskap

Steve Wretman — LPP, matriser

Kulturfortbildning pa arbetsmuseum i Norrkdping, EWK+arbetsmuseum
Fronterutbildning

Lis- och skrivsvarigheter och ldrande i matematik

Enskild eller i grupp
e Engelskldrare nagra stycken fortbildning om Australien
En engelskldrare -”English for practical and professional purposes” 15p
Da och nu - utbildning HL — center i Oslo
Svensk och speciallidrare — studiecirkel i ungdomslitteratur
Bildlédrare + en No/Ma — ldrare ”Vaga vara - Vaga motas”
Bildldrare utbildning pa Kyrkerud
Hemkunskapslérare — tillsatser i maten.
Matematik och specialldrare har paborjat studiecirkel — att forsta och anviénda tal.
Lirledarutbildningen till ovanstaende kurs.
Tva NO-ldrare paborjat SESAM-utbildning — (Sex och samlevnad)
En NO-ldrare samt trislojdslirare — brandsikerhetsutbildning.
Matematikbiennal — En Matteldrare
“Learning study” for matteldrare
Specialpedagogen avslutade sin utbildning Specialpedagogen som kvalificerad
samtalspartner”.
En specialldrare har gatt kursen “Elever med speciella behov i matematik”.
En SO-ldrare har varit i Jerusalem och fortbildat sig om Forintelsen
En idrottsldrare har gatt handledarutbildning och varit pa lekseminarium.
Av sérskolans personal har tva personer ldst Lararlyftet, engelska och sirskolans didaktik.



Normer och varden

Mal:

Forskolan och skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att utveckla forstaelse for
vart samhélles gemensamma demokratiska virderingar och efterhand omfattas av dem.
Bildningsndmndens verksamhet utgar fran den gemensamma virdegrunden om alla ménniskors lika
vérde, solidaritet och jimstélldhet.

En hilsoframjande livsstil ska stimuleras for att forebygga barns fysiska ohilsa sirskilt med tanke pa
overvikt och diabetes. Verksamheten ska ge dkad kunskap om vad som frimjar hélsa och stimulera
mojligheterna till aktiv och varierande fritid dir folkhélsoarbetet prioriteras.

Insatser/atgarder for att na malen:
e Vi har en likabehandlingsplan som giller arligen mellan forsta mars och sista februari.
Lérarna &r tillgéngliga for eleverna. Vi har en nirhet och 6ppna dorrar.
Vi har pedagogiska maltider.
Vi har viss killsortering pa skolan. Det finns sdrskilda kirl for batterier, glas, metall och
kartong.
Elever har pappersinsamling varje vecka som sedan l4ggs i en sirskild container.
Belysningen slicks i lokaler nér de inte anviinds
Diskmaskiner ska vara fulla vid igangsittanden.
Vi har en virdegrundsvecka i borjan av hostterminen
Vi bygger samman klasser i ar 7 pa projekt- och klassradstid.
Halsoprojekt i ak 8 — arbetslaget Vega har haft ett drogprojekt.
Etikprojekt har vii ak 9
Promenader genomfors i de flesta arbetslag en gang i veckan.
Mojligheter finns att vilja extra idrott under tematiden.
Vi hade en “fixargrupp” (under varterminen) som var ldarare behjdlpliga med att reparera och
stida, vilket bidrog till en bittre fysisk miljo.
Elevvirdskap dér eleverna hjélper till i matsal och cafeteria.
Projektet ”Da och Nu”.
Inkludering sker av grundsirskolans elever utifran individuell bedomning.
Vi har deltagit i Skapande skola. Elever ska da bl.a. tilligna sig formaga till eget skapande.
Elever i ak 7 har gjort animerade filmer.
Elever i ak 8 har dgnat sig at konst och teater. Ak 9 eleverna har sett “En
midsommarnattsdrom”.
Vi har sett filmer om virdegrund, t.ex. “Prinsessa” for ak 8
Ak 8 har varit med om Forumteater och &k 9 ”Omansklig levande historia”
Hilsa och livsstil integreras i &mnena idrott, hk och NO.
Flickorna i ak 8 trinas i sjdlvforsvar.

Resultat:

Vara elever mar bést i landet enligt Folkhilsoinstitutets landsomfattande enkit.
Utbredningen av rokning pa skolan dr mycket liten.

Antimobbningsgruppen har haft mycket fa drenden och de som varit ir utredda.
Likabehandlingsgruppen har undersokt om det finns elever som kidnner sig ensamma. Det
finns ett fatal och de som finns far stod och vet vart de ska vinda sig.



Analys:
e Bade Folkhilsoinstitutets och vara egna undersokningar visar pa mycket bra resultat, det &r ett
kvitto pa att vara insatser haller hog kvalitet.

Bedémning av maluppfyllelse:
4

Atgarder for fortsatt hog maluppfyllelse:
e Klasstorlekarna bor fortsatt vara sma, helst inte 6ver 20 elever per klass
e Vi ska fortsitta vart arbete med likabehandlingsplanen och véar arbetsplan



UTVECKLING, LARANDE OCH KUNSKAPER

Mal:

Forskolans pedagogiska verksamhet ska genomforas sa att den stimulerar och utmanar barnets
utveckling och ldrande. Skolan dr en motesplats ddr ménniskor ska véxa och utvecklas for att forma
morgondagens samhille. Motet med skolan leder till att de studerandes tillit till sitt eget ldrande och
lusten till fortsatt lirande okar. Barns/elevers liarande och utveckling ska ses som en helhet 1-16 ar.

Genom det forebyggande arbetet inom sprak och matematik dir pojkar och flickor ges samma
mojligheter utifran individens behov kommer elevernas resultat Gver tid att forbéttras.
Elevhilsoteamets olika kompetenser dr viktiga for tidiga upptéckter av barn/elever i behov av stod.

Mal Beslut | Redovisas i | Resultatredovisning

i KR for
Andelen elever med fullstindiga Kf Skolor med Fyll i tabellen under rubriken resultat.
betyg ar 9 ska ligga pa lagst samma arskurs 9. Jamfor enhetens utfall med malet.
niva som 2009.

Insatser/atgarder for att na malen:

Vi strivar alltid efter att mota alla elever utifran deras behov.

Alla elever ska utifran sina individuella forutséttningar for ldrande, da sa behovs, ges stod med
hjdlp av t.ex. specialpedagog, speciallirare eller kompensatoriska hjdlpmedel. Vi stravar att
anpassa undervisningen till varje enskild elev.

Vi har en ny rutin vid elever med stor franvaro — snabb aterkoppling till fordlder och
kontinuerlig uppf6ljning av franvarostatistiken.

Elevhilsoteamet har en dvergripande roll och kan bl.a. initiera och genomfora riktade insatser
till elever i behov av sérkilt stod.

Vi anvinder Daisyskivor i teoretiska @mnen.

Varje arbetslag forfogar dver varsin speciallérare.

Karlavagnen finns fortfarande kvar om &n i minskad omfattning. (statistik?)

Eleverna viljer i samrad med ldrare pa tematiden efter individuella behov.

Vi har genomfort Teknikattan, matteolympiaden, First Legoleague” Mormoskolans
Nobelpris samt nutidsorientering. Nobelpriset dr en uppsats/specialarbete som forfattas i ett
naturvetenskapligt &mne.

Ett titare samarbete med socialférvaltning har initierats.

Skapande skola - ett projekt for att beframyja lust och kreativitet. Temat for 2010 var att
genomfora en tidsresa. Ar 8 samarbetade med arkivcenter och arbetade med 1800-talet. Ar7
gjorde animerad film och bearbetade 1600-1800-talet. Ar 9 - "tidsmaskinen” — en fullstindig
forestidllning som berdrde 1900-talet.

Amnesoévergripande projekt — t.ex. Etikprojekt, sex och samlevnad, media, miljo.
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Resultat:

Betyg skolar 9, varen 2010
Antal elever i Fullstindiga betyg Genomsnittligt
arskurs 9. antal % meritvirde
Totalt 100 87 87 211
Varav flickor 48 41 85 217
Varav pojkar 52 46 89 205

e Lirare och elever har ett nira och givande samarbete med specialldraren som dr knuten till
arbetslaget.

e Manga elever upplever vara “kunskapstidvlingar” som roliga, utmanande och stimulerande.

e Angaende insatser kring elever med hog franvaro behdver f6ljas upp for att kunna utvirdera
resultatet.

e Resurserna pa Karlavagnen har minskat vilket har lett till att elever med stora behov inte alltid
fatt hjélp i tillfredsstidllande omfattning. Det viktiga forebyggande arbetet som specialldrare
tidigare kunnat dgna sig at — har fatt mindre fokus.

e [ skrivande stund -Mdormoskolans Nobelpris ej klart.

e Projekten har bidragit till 6kat ansvarstagandet och kade kontakter med samhillet genom
t.ex. studiebesok och intervjuer i sann entreprendriell anda.

® Andelen elever som natt fullstindiga slutbetyg ar 9 var 2010, 87,5% (2009 88,6%)

Analys:

¢ Analysen kring de forsimrade resultaten av elever med fullstindiga slutbetyg kriver mer
information och undersokning for att vi ska kunna gora en rittvis analys. Hog franvaro hos
vissa elever spelar roll samt att vi har haft elever med anpassad studiegang for att sikra
gymnasiebehorigheten.

¢ EnKklass gick till regionalfinal i teknikattan

e Ovrig analys svér att gora utan aktuella siffror.

¢ Nutidsorienteringen skapar en plattform for ett mer aktivt arbete med tidningar och media i
undervisningen.

Bedémning av maluppfyllelse:
3

Atgarder for 6kad maluppfyllelse:

o Okade resurser till Karlavagnen.

e Fortbildning kring barn i behov av sarskilt stod onskvérd.

e  Mer personlig handledning for att klara undervisningen med elever med specifika
funktionshinder, t.ex. genom 6kat samarbete med skolpsykologen.

e Vi fortsitter med projekten da vi ser att det infor de nya kursplanerna dr méanga viktiga
moment som vi far med genom att arbeta amnesovergripande och i projektform.

® Var medverkan i “kunskapstivlingarna” fortsitter.

e Vischemaldgger tid i respektive arbetslag da alla elever ldser gemensam litteratur och
bearbetar textinnehallet. Hela skolan ldser under en speciell dag under aret.
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ELEVERS ANSVAR OCH INFLYTANDE

Mal:

Barnens/elevernas sociala utveckling forutsitter att de allt efter formaga far ta ansvar for miljon i
forskola och skola. Barnens/elevernas behov och intressen bor ligga till grund for utformningen av
verksamheten och utbildningen. Demokratiska arbetsformer med ett reellt inflytande giller. Elevernas
medvetenhet om ldroplanens olika mal pa det individuella planet ska 6ka.

Mal Beslut | Redovisas i | Resultatredovisning

i KR for
Andelen elever som ar 5 och 8 kan Kf Alla skolor Mits i brukarundersokning, resultat
paverka vad de ska arbeta med ska delges varje enhet pa chefsmotet 2/12.
vara minst 85 %.

Insatser/atgarder for att na malen:

Vi strivar alltid efter att mota alla elever utifran deras behov.

Alla elever ska utifran sina individuella forutséttningar for larande, da sa behovs, ges stod med
hjélp av t.ex. specialpedagog, specialldrare eller kompensatoriska hjilpmedel.

Vi strivar att anpassa undervisningen till varje enskild elev.

Elevhilsoteamet har en dvergripande roll och kan bl.a. initiera och genomféra riktade insatser
till elever 1 behov av sérskilt stod.

Vi har utvecklat och forfinat IUP.

Vi har inforskaffat Daisyskivor i teoretiska @mnen.

Karlavagnen for loggbok varje dag for sina elever.

Specialldrarorganisationen dr omgjord sa att specialldrarna blir mer knutna till de tre
arbetslagen.

Eleverna viljer pa tematiden efter individuella behov.

Vi har genomfort Teknikattan, matteolympiaden, ldstavlingar, sprakolympiad, Mérmoskolans
nutidsorientering samt Nobelpris.

Nobelpriset dr en uppsats/specialarbete som forfattas i ett naturvetenskapligt &mne.

Eleverna leder klassraden dir ordférandeskapet skiftar

Elever far i samrad med ldrarna vilja redovisningsformer, férdjupningar, arbetssétt m.m. i det
dagliga arbetet.

De projekt vi har 16pande under aret medger aktiva val.

Resultat:

Andelen elever som anser sig kunna paverka vad de ska arbeta med uppgar till 41,5 %.
Kvaliteten pa informationen ut till klasserna har varierat. Alla elevradsrepresentanter har inte
lyckats na ut med info.

TUP-tiden med loggbok, som startat i ar, har lett till att eleverna i hogre grad blivit mer
medvetna om sitt egenansvar for den egna inldrningen och hur man nar de hogre malen. Vi
ldrare har med mentorstiden kunnat handleda eleverna pa ett annat sétt 4n tidigare genom
aktiva diskussioner utifran de IUP: er, som skrivits vid foregaende utvecklingssamtal. Tre-fyra
timmar i veckan har eleverna mojlighet att utifran samtalet prioritera &mnesinriktning.

Malen klargors infor nytt arbetsomrade.

Eleverna kan paverka redovisningsformer ex: skriftligt, muntligt, PowerPoint, utstéllning,
film, musik o s v.
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Analys:
e Vibehover tydliggora det elevinflytande och de demokratiska arbetsformer som finnas pa
skolan sa att de kan paverka och kdnna ansvar for sitt larande. Malformuleringen bor ses dver.
Vad innebir det att kunna “paverka”? Vad mits?

Bedémning av maluppfyllelse:
3

Atgarder for 6kad maluppfyllelse:

e  Under nista ldsar kommer vi att arbeta med gemensamma 6vergripande mal dér
sjalvvirdering kommer att vara i fokus. Lararna kommer dven ha egna personliga mal inom
nagra utvalda omraden. Elevernas upplevelse av att paverka sitt larande och inflytande kan
vara ett sadant mal.

e For okad maluppfyllelse kommer malen att finnas i Fronter.

e Matriser och LPP ska ocksa finnas med for 6kad forstaelse vad som &r godként och vad man
uppnatt.

e Loggboken, som finns i en del arbetslag, dr ett verktyg mellan elev och mentor dven i dmnena,
men dven som ett diskussionsunderlag under utvecklingssamtalet.

e Vibehover bli bittre pa att uppmérksamma for eleverna nér de har paverkansmdjligheter.
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FORSKOLA/SKOLA OCH HEM

Mal:

Forskolans arbete med barnen ska ske i ett néra och fortroendefullt samarbete med hemmen.
Forildrarna ska inom ramen for de nationella méalen vara med och paverka verksamheten i
forskolan/skolan. Skolans och vardnadshavarnas gemensamma ansvar for elevernas skolgang ska
skapa de bésta forutsittningarna for barns och ungdomars utveckling och ldrande.

Genom utveckling av Internet ska servicen till brukarna goras mer tillgénglig. Kommunen ska
utveckla medborgardialogen. Olika tekniker och former for information, dialog och
medborgarinflytande ska provas.

Mal Beslut | Redovisas i Resultatredovisning

i KR for
Fronter dr en integrerad del av Bn Alla skolor Kiriterier utarbetade av Patrik.
undervisningen.
Andelen fordldrar som upplever att de | Kf Alla skolor, Mits i brukarundersokning, resultat
far ett gott bemotande ska ligga pa forskolor. delges varje enhet pa chefsmotet 2/12.
lagst 89 % som 2008.

Insatser/atgarder for att na malen:

Vi har IUP samtal

Vi ldgger information pa Fronter vad géller 1dxor, prov och fordldrainformation

Det anvinds som mailverktyg

Forildrarna har fatt information om Fronter

Elevernas franvaro laggs in pa Fronter. Elever och foréldrar kan ta del av det dygnet runt.
Vi har fordldraméten och radstugor

Utvecklingssamtal med omddmen alla terminer.

En del ldrare mailar ut veckobrev till forildrarna.

Ett sdrskilt fordldrarum har skapats, dér rektor 1dgger ut information.

Séarskolan har tita kontakter med hemmet via telefonsamtal och kontaktbok.

Resultat:

Andelen fordldrar som anser att dom far ett gott bemotande uppgar till 83,3 %

Analys:

Plattformen Fronter kunde vara mer anvindarvinligt, det dr svart att hitta information, vilket
far negativ effekt pa anvéindandet.

Vi fick ett ldgre resultat #n malsittningen. Samtidigt visar enkiten att det inte dr nagra riktiga
bottenresultet

Bedémning av maluppfyllelse:

3

Atgarder for 6kad maluppfyllelse:

Vi behover oka antalet datorer bade for elever och for lidrare, helst bor det vara en dator per
anstélld.

Den tekniska supporten bor oka for att det ska fungera bittre.

En foréldrautbildning i Fronter bor ske.

I samband med inférandet av LGR 11 ska vi ha en gedigen information till fordldrar och
elever. Detta ska ske pa fordldramoten.
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OVERGANG OCH SAMVERKAN

Mal:

Ett fortroendefullt samarbete mellan forskola, forskoleklass, skola och fritidshem ska utvecklas for att
stodja och berika barnets/elevens allsidiga utveckling och ldrande i ett langsiktigt perspektiv.
Samarbetet ska utga fran de nationella och lokala mal som giller for respektive verksamhet.
Barns/elevers ldrande och utveckling ska ses som en helhet 1-16 ar.

Vid 6vergangen till nya verksamheter ska sérskild uppmirksamhet dgnas de barn/elever som ar i
behov av sérskilt stod. Gemensamma riktlinjer for vad som ska goras och vilken dokumentation som
ska folja eleven giller. Utvecklingsarbete inom matematik och sprak sker i perspektivet 1-16 ar dir
arbetet i varje del i organisationen #r viktig for helheten.

Insatser/atgarder for att na malen:

e Specialldrare genomfor kartliggning i god tid fore 6vergangen till ar 7.

e Specialpedagogen triffar specialpedagogerna fran Lillingen, Mormon och Gétetorp innan de
nya klasserna (ar 7) skapas.
Rektor triffar eleverna ar 6 i januari terminen fore Gvergangen.
Rektor triffar elevernas foréldrar i februari och ger information om hogstadiet.
Regnbagsmoten infor och efter stadiedvergangarna. Enskild 6verlamning sker vid behov.
Sérskolans ldrare traffar fordldrar till kommande elever under host- och varterminen ar 6.
Fungerande rutiner finns for 6vergangen ar 6-7 bade i grundskolan och i grundsérskolan
Samarbeten dmnesvis mellan Hammarlunden (7-9) och Mérmoskolan (7-9).
For sirskolan har vi ett individuellt upplidgg vid 6verlimnandet mellan skolorna.

Resultat:

Overgéngarna 4r 6-7 har inte fungerat tillfredsstillande.

Informationsmétena rektor/elever/forédldrar har varit vilbesokta och betydelsefulla.
Samarbetet Hammarlunden (7-9) och Mérmoskolan (7-9) har inte fungerat tillfredsstédllande.
Triffar mellan Mormoskolan (7-9) och de andra skolorna i samverkansomradet har fungerat.

Analys:
4

Bedomning av maluppfyllelse:

e Eftersom Mormoskolan har varit referensskola till Skolverket vid utarbetandet av nya
kursplaner, har dessa uppgifter prioriterats i stéllet for samarbetet. Vi har haft sérskilt ansvar
for hem- och konsumentkunskap samt for skolans kursplaner.

e Kompisvalet infor ar 7 behover ses 6ver. Kanske ska ny klassammansittning ske
forutsittningslost for att fa storre mojligheter att “’splittra” mindre lyckade konstellationer.

Atgarder for 6kad maluppfyllelse:
. Atergé’mg till mera planerade kontakter mellan Mormon/Hammarlunden. Diskussionsdmnen
ska personalen ldmna i1 god tid till rektorerna. For att detta ska vara mojligt behover vi ha
gemensamma konferenser.
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SKOLAN OCH OMVARLDEN

Mal:

Eleverna ska fa underlag for att vilja fortsatt utbildning. Den obligatoriska skolan ska ha en nira
samverkan med de gymnasiala utbildningar som eleverna fortsitter till. Det forutsitter ocksa en
samverkan med néringslivet och narsamhillet i stort. Arbetet ska inriktas pa att ge eleverna bittre
beslutsgrund infor kommande yrkesval och bidra till att stirka tron pa den egna formagan. I arbetet
ska studie- och yrkesvigledarnas kompetens tas tillvara och de otraditionella valen pa sikt dka.

Det paborjade utvecklingsarbetet med skola-arbetsliv-entreprenorskap och andra atgiarder som
stimulerar nyforetagande och entreprenodrskap ska fortsitta och ytterligare intensifieras. Forvaltningen
ska for olika kategorier organisera dagar for erfarenhetslédrande.

Mal Beslut | Redovisas i Resultatredovisning
i KR for
Samtliga enheter ska arbeta med det Kf Alla skolor Beskriv vad som lyftes vid
entreprendriella ldrandet/kreativa entreprendrsmissan fran enheten och om
arbetssiitt. enheten under aret utvecklat andra
arbetssitt som priglas av
kreativitet/entreprenoriellt lirande.

Insatser/atgarder for att na malen:
e SYV deltar i informationer om gymnasieprogrammens upplagg

Gymnasieinformationer till eleverna

Gymnasieinformationer till féréldrarna pa kvallstid

Besok pa gymnasieforum for niorna (ht 2010).

Besok pa valt gymnasieprogram for niorna (ht 2010)

Vigledningssamtal enskilt eller parvis alternativt pa kvillstid med vardnadshavare.

SYV deltar i kontinuerliga triffar med studie- och yrkesvigledare pa gymnasier i naromradet.

Arligen dterkommande studiebesok pi samtliga gymnasier i ndromradet for SYV.

Eleverna besoker gymnasieforum vilket leder till val av speciellt gymnasieprogram vid senare

gymnasiebesok.

Overldmningar infér gymnasiet bide gillande grundskolan och gillande grundsirskolan

Blankettsystem vid 6verlimning av elever med sérskilda behov till gymnasiet

PRAO ar 8 och 9. De ér viktiga for elevernas val av gymnasieprogram.

Ar 8:s elever besoker Gymnasieforum.

Mojlighet till extra gymnasie-besok/praktik for elever som kédnner att de behdver extra

information.

Extra vigledningssamtal med SYV ordnas om elev eller vardnadshavare sa onskar.

Studiebesok anordnas kontinuerligt pa bl.a. KTC, Stora Enso.

Mormoskolans elever arskurs 7-9 deltar med utstéllningsmaterial pa entreprendrsdagen 2010.

SYV har deltagit pa fordldramoten i 7:an och 8:an och informerat om vad som ér viktigt infor

den fortsatta skolgangen samt hur GY 11 ser ut.

Gymnasieinformation ligger ocksa ute pa Fronter.

e SYV har kontinuerligt deltagit i erbjuden kompetensutveckling bl.a. pa Karlstads universitet
och Region Virmland.

e Aterkommande projekt — Bygga bo, Starta eget.

e Extra besok pa olika program giller bade grundskola och grundsirskola, ibland ocksa ldngre
studier pa intressanta program.

® Gymnasie SYV extra visentligt for grundsirskolans elever och for dessa elever sker
samverkan med mottagande skola.
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® SYV har gemensam information for fordldrar/elever klassvis

® SYV har individuella vigledningssamtal med elever och vardnadshavare infor gymnasievalet

® Medverkan vid Entreprenodrsdagen

® Ingar i Omvirldsgruppen, som arbetar for att skapa kontakter mellan skola, néringsliv och

® nirsamhillet.

e Studieresa till Stockholm och riksdagsbesok for elever ar 9

® Stora Enso-seminarium

® Skapande skola — mote med kulturarbetare

® Olika studiebesok, exempelvis NWT

e En tredagars brandskyddsutbildning har lottats ut till 3 intresserade elever.

e Vi har haft Teknik 8an, studiebesok i Kommunhuset och pa Ungdomsmottagningen

e Elever har stéllt upp som funktionirer i Skolvalet.

e Sirskolans elever har bland annat varit i Stockholm, varit pa restaurangbesok, stadsvandrat,
varit pa museum och varit till simhallen. Detta for att omvérldsorientera sig.

Resultat:

e 86 % kom in pa sitt forstahandsval, en 6kning med 9 % enheter sedan 2009. Storsta 6kningen
sker bland pojkarna dir andelen som kommer in pa ett forstahandsval 6kat med 16 % sedan
2009. (88 % av flickorna och 83 % av pojkarna)

® 57 % av skolans elever viljer studieforberedande program, en minskning med 1 procentenhet
sedan 2009. (64 % av flickorna och 50 % av pojkarna).

e Drygt 16 % av eleverna viljer att ga pa ett frigymnasium, en férdubbling sedan 2009.
(Okningen ir storst bland pojkarna dir drygt 24 % viljer ett frigymnasium 2010 mot 9,5 %
2009)

e Samverkat med samtliga studie- och yrkesvigledare i niromradet.

e De flesta elever uppfattar PRAO veckan som positiv

¢ Ibland leder PRAO veckan till sommarjobb.

® 16,3 % av skolans elever valde teknikprogrammet.

e SYV har fatt fler fragor rérande gymnasieskolan fran elever foretradesvis i ar 8 @n forut.

e Att SYV gar pa kompetensutveckling leder till mindre tid for spontana elevbesok.

e Avde 16 % som valde teknikprogrammet var 29,5 % flickor.

¢ Inga flickor valde traditionella pojkprogram bland gymnasieskolans yrkesprogram. Inga
pojkar valde heller nagot av de yrkesprogram som traditionellt anses vara flickprogram sasom
omvardnadsprogrammet samt barn- och fritidsprogrammet.

Analys:

Analysen fastslar att Gymnasieforum for ar 8 ej gatt av stapeln i ar da det kommit nya mal for
denna skolform. I stéllet har det varit mycket information for ar 9 bade for elever och
fordldrar, fran skolor och fran SYV.

Projektet Skapande skola har varit positivt.

Det kan vara svart att byta inriktning pa praoplatser eftersom det dr svart att fa praoplats.

Att sa manga som 86 % kommer in pa sitt forstahandsval beror troligen pa extremt
studiemotiverade elever som till sin hjélp har studiemotiverade och stottande forildrar, samt
duktiga pedagoger. Samtidigt far vi heller inte glomma bort att arskullen inte &r stor och att
gymnasieskolan inte hunnit/velat anpassa sin kostym, vilket i manga fall lett till en sédnkning
av de jamforelsetal som krdvdes for att bli antagen.

Att en sa forhallandevis stor andel som 57 % viljer att ldsa vidare pa ett studieférberedande
program kan nog forklaras med en 6kad medvetenhet bland savil elever som foréldrar om de
nya antagningsreglerna till universitet och hdgskola, bl.a. meritpodngens betydelse for att
komma in pa hogre studier. Mojligheten att skaffa sig de sdrskilda behorigheter som behdvs
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for hogre studier utan att behdva komplettera, dr dessutom betydligt storre pa ett
studieforberedande program.

Att skolan/gymnasiet numera hela tiden fordndras gor att studie- och yrkesvégledaren hela
tiden behover kompetensutveckla sig for att vara stindigt uppdaterad. Vid endast 50 % tjénst
blir det manga dagar som SY V:s kontor dr obemannat vilket i sin tur leder till mindre tid for
spontana elevbesok. Denna bristfilliga tillginglighet gor att man som studie- och
yrkesvigledare kinner sig otillrdcklig. Man far inte chansen att gora ett bra jobb man har bara
tid att skrapa pa ytan. Enligt de av Skolverket utgivna allméinna raden for studie- och
yrkesorienteringen handlar ’végledning om att stédja eleven 1 att utforska, identifiera och
formulera sina intressen och mojligheter och didrigenom komma fram till individuella och
vilgrundade val betriffande studie- och yrkesvigar”. Ska skolan/Hammard kommun leva upp
till detta maste nog mer dn en person engageras i arbetet.

Utan att ha tillgang till nagon statistik anser vi att de senaste arens forarbete infor
gymnasievalet, PRAQO, extra gymnasiebesok, studiebesok osv., underléttat for SYV vid
omvalet. Det kdinns som om omvalen minskat, om detta istillet lett till fler byten pa gymnasiet
har vi ingen uppfattning om.

PRAO veckorna ér populédra hos méanga elever och hos en del elever ger det dven stod infor
gymnasievalet. Problemet for mig som studie- och yrkesvigledare &r att det blir allt svarare att
hitta 1ampliga praktikplatser. Vi far allt mer lita till elevens egen formaga att hitta en egen
PRAO plats. Det ar nyttigt och ldrorikt for eleven men det blir ibland lite ordttvist. En del
elever har fordldrar med méanga kontakter och de har mojlighet att hitta fantastiska
praktikplatser medan andra far noja sig med platser som SYV kan erbjuda.

Konsmonstren &r svart att dndra pa. Svarast dr det pa de yrkesforberedande programmen dér
ingen elev gjort ett otraditionellt val. Pa de studieférberedande programmen har vi lyckats
bittre 29,5 % av de sokande till teknikprogrammet var flickor. Varfor det blivit sd har vi inget
svar pa kanske &r det flera ars arbete med exempelvis teknik for tjejer i ar 8 under nagra
sommarveckor som gett resultat. Da det giller de yrkesforberedande programmen tror vi att
intresserade pojkar och flickor som kan téinka sig att gora otraditionella val, behdver
forebilder. Vi maste visa pa att det finns bade flickor och pojkar som gjort dessa val tidigare.

Bedémning av maluppfyllelse:

3-4

Atgarder for 6kad maluppfyllelse:

50 % SYV ricker inte till. Eleverna fragar stindigt och personen ir inte alltid ndrvarande, da
ar han pa en annan skola. Det behovs minst 75 % for att ticka behovet.

Vi ska fortsétta arbetet med att uppritta en vikariebank.

Eleverna ska se tva olika yrkeskategorier for att bredda erfarenhet och underlétta gymnasieval.
For att ytterligare 6ka intaget till de studieforberedande programmen ska sprakldrarna for alla
tre moderna sprak aka runt till alla femmor inf6r deras sprakval och tala om vad just deras
sprak kan erbjuda for framtiden. En 6kad marknadsforing for spraken som riktar sig till bade
barn och deras fordldrar i form av sprakkvill, utskick med broschyr eller liknande.

For att studie- och yrkesorienteringen ska bli bittre maste vi f6lja de allmédnna raden fran
Skolverket. Att studie- och yrkesorienteringen ér en fraga for all personal pa skolan. Fragan ér
bara hur vi ska fa ldrarna att engagera sig mer, de har ju redan fullt upp med sitt nuvarande
uppdrag.

Ordna moten sa att intresserade pojkar och flickor far triffa elever som gjort otraditionella val.
Bittre uppf6ljning och utvirdering av studie- och yrkesorienteringen.

Vi borde bestka gymnasiernas UF-maissa, alternativt bjuda hit utstéllare till oss for inspiration.

18



BEDOMNING OCH BETYG

Mal:
Vid Hammaro kommuns skolor skall eleverna bedomas pa ett likvérdigt sitt. Personalen inom forskola
och skola behover ytterligare kunskap i bedomning och betyg i perspektivet 1- 16 ar.

Insatser/atgarder for att na malen:
e Samrittning vid nationella prov

e Matematikldrarna har schemalagd tid varje vecka for diskussioner
e Triffar mellan hogstadieskolorna var planerade i kalendariet.
e Ett matematikutvecklingsprojekt mellan Mormoskolan 7-9 och Lilldngsskolan pagar.
® Vi har haft studiedagar i LPP, IUP och betyg och bedomning.
Resultat:

e Matte och NO — ldrarna har rittat varandras Nationella prov och sprakldrarna har samrittat.
Detta borde resultera i en mer likvirdig beddmning.

e Matematikldrarna har tréaffats regelbundet varje vecka och har en 6kad samsyn i &mnet.

e Triffar mellan hogstadieskolorna genomfordes aldrig.

Analys:
¢ Arbetslagsarbetet har prioriterats framfor &mnessamarbete och arbetet mellan
hogstadieskolorna.
e Kontakten med samtalsterapeuter har fungerat vél.
e Kompetensutveckling dr inledd men maste fortsitta.
e Diskussioner fortsitter utifran olika perspektiv.
o

Vidareutbildning inom betygssittning i forhallande till resultat fran NP pagar.

Bedomning av maluppfyllelse:
4

Atgarder for 6kad maluppfyllelse:

e Kompetensutveckling dr nodvéindig inom omradet med tanke pa de nya kursplanerna och det
kommande nya betygssystemet som har antagits av riksdagen.

e Fortsatta diskussioner om betyg kontra nationella provets betydelse. Vidareutbildning av
ldrare i detta dmne.

e Okad kontakt med samtalsterapeut for elever.

e Implementeringskurs for arbetslagsrepresentanter angaende de nya kursplanernas inférande &r
inplanerad.

. Ateruppta samarbetet mellan hogstadieskolorna. Vi ser gédrna ett dkat antal @&mneskonferenser
bade pa skolan men dven nagon gang per ar i samarbete med Hammarlunden. Samt att
innehallet stramas upp.

¢ Arbetet med matriser och LPP kommer att ge en 6kad samsyn mellan skolorna &ven om dom
ar lokala. Forst maste en samsyn rada inom den egna skolan i avseende sprak och uppligg.

® Vi bor fortsitta att utveckla samarbetet mellan olika stadier dven i1 andra &mnen for 6kad
gemensam syn pa mal och bedomning.
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UPPFOLJNING/UTVARDERING:

Insatser:

Atgard

Vi foljer upp dmnesvis, bl.a. genom Skolverkets diagnosmaterial, &mnesprov och diagnoser
Vi har Apt-blanketter for uppf6ljning av arbetsmiljo. Vi har nagra tréffar.

Eleverna har minst ett [UP-samtal per termin.

Medarbetarna har personliga mal som utvirderas i medarbetarsamtal.

Likabehandlingsplan utvédrderad med elever.

En trivsel- och trygghetsenkét ar gjord for elever av likabehandlingsgruppen.

Utokad mentorstid.

er for forbattringar:

Vi har en brist pa IT-utrustning och hoppas pa det tradlosa nétverket, vilket ska forbittra
kommunikationen med hemmen samtidigt som eleverna far ldttare att anvinda sig av datorer.
Elevsamtalen har satts i fokus da en del av arbetslagstiden har varit mentorstid. Genom
loggbokssystem har kommunikation mellan elev och mentor underlittats. Arbetet utvecklas.
Vi vill utveckla arbetslagstiden genom omorganisation.

Tradlost nétverk haller pa att effektueras rent fysiskt men det rader fortsatt brist pa
uppkopplingsbar utrustning.

SAMMANFATTNING

Vi har som tidigare fokuserat pa viardegrundsarbetet. Vi dr nojda. Resultatet kan ses genom ett
bra arbetsklimat och en lugn larmiljo.
Extra resurser behover tillforas skolor, dir det finns elever fran studieovana hem.

Ekonomi

Genom

att halla relativt sma klasstorlekar har vi en god arbetsmiljo for bade elever och pedagoger. Ett

gott forhallningssitt genomsyrar var verksamhet, som bidrar till ett gott klimat och en god 1armilj6.

Prioriterade omraden 2011

LGR 11

Sjélvvidrdering i sin profession
Enhetliga underlag vid upprittande av LPP, IUP och skriftliga omdémen.
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KVALITETSREDOVISNING 2010
Projekt Da och NU
Hammarlunden 7-9
Moérmon 7-9

Normer och virden
Mal:
Forskolan och skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att utveckla forstaelse for
vart samhélles gemensamma demokratiska virderingar och efterhand omfattas av dem.
Bildningsndmndens verksamhet utgar fran den gemensamma virdegrunden om alla ménniskors lika
vérde, solidaritet och jimstélldhet.

En hilsoframjande livsstil ska stimuleras for att forebygga barns fysiska ohilsa sdrskilt med tanke pa
overvikt och diabetes. Verksamheten ska ge dkad kunskap om vad som frimjar hélsa och stimulera
mdojligheterna till aktiv och varierande fritid dér folkhélsoarbetet prioriteras.

Mal:
Stdrka demokratin samt 6ka deltagarnas tolerans gillande alla ménniskors lika vérde.

Oka sjilvkinslan och sjilvfortroendet till att vaga ifrigasitta orittvisor.
Deltagarna tar aktivt avstand fran destruktiv verksamhet exempelvis framlingsfientliga grupperingar.

Deltagarna verkar for positiva virderingar i sin ndrmiljo samt fungerar som demokratiska forebilder.

Insatser/atgirder for att na malen;

Arbetet med Da och Nu fortsitter kontinuerligt med uppstart med en ny grupp i samband med
hostterminens borjan.

Under varen 2010 avslutades arbetet med en grupp elever som paborjades ht-09. Varen priglades i
stort av resan till Polen som gors varje ar i forintelsens spar.

Eleverna redovisade sina erfarenheter for hogstadielever, anhoriga, politiker och tjinstemin i
Hammard kommun.

I maj paborjas arbetet gillande rekrytering av en ny grupp av elever.

Under ldsaret arbetar vi utifran en specifik metod som ar utvecklad av Christer Mattsson fran Levande
Historia. Metoden har sin utgangspunkt i Forintelsen, dér vi hela tiden kopplar till aktuella hindelser
och dilemman dir ungdomar far diskutera och ta stéllning.

Varen 2009 hade vi en foreldsning av 6verlevaren och forfattaren Benny Griinfeldt som har berittat
om sina erfarenheter av forintelsen for samtliga nior, for projektgruppen och deras foréldrar. Vi
planerar for ett liknande besok i samband med Forintelsens minnesdag i januari.
Resultat
Utvirderingen med eleverna visar:
e Nya positiva kontakter och en stark gemenskap.
Nya perspektiv pa asikter och virderingar.
Ett ldrorikt projekt och att enskilda elevers formaga att uttrycka sig har forbttrats.
Hog tillit till ledarna.
Liaxorna har gett utrymme for reflektion.
Rolig resa.
Eleverna vill sprida sina nyvunna erfarenheter.
Projektet har inneburit ett merarbete.

Utvérderingen med forildrarna visar:
e FEtt givande och ldrorikt projekt.
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En 6kad samverkan mellan Moérmoskolan och Hammarlunden har varit positivt.
Forildrar har kint sig i hog grad delaktiga och engagerade 1 projektet.

Léxorna har varit ett intressant, positivt men kimpigt inslag.

Projektet har bidragit till en 6kad sjdlvkénsla hos ungdomarna.

Engagerade och professionella ledare.

Ungdomarna har fatt 6kad forstaelse och empati.

Projektet har vissa inneburit ett merarbete.

Analys och bedomning av maluppfyllelse

Resultatet visar att savil forédldrar som elever har varit mycket ndjda med Da och Nu 09/10 som
helhet. Metoden som Da och Nu vilar pa ger 6kade kunskaper, empati och sjédlvkinsla. Det bidrar dven
till att samverkan mellan skolorna och engagemang hos fordldrarna har 6kat. Till detta bidrog dven
besoket av Benny Griinfeldt.

Genom metoden och tack vare att vi arbetar heldagar nar vi eleverna pa ett djupare plan, vilket i sig
leder till en Okad tillit, stabilare viardegrund och ett bittre sjalvfortroende.

Vi vet att det dr lugnare i korridorer samt att elever med social oro har fatt en 6kad motivation till att
ldsa och skriva samt till skolarbete i stort. Hos enstaka elever ser vi dock att effekterna mirks mest pa
det personliga planet och att det &r litt att aterta sin tidigare roll i skolmiljon.

Efter Griinfeldts féreldsning framkom i flera utvirderingar att ungdomarna var mycket berérda och de
skrev om vikten och virdet av att respektera varje ménniska for den hon &r och att man inte far ddma
nagon for dess hudfirg eller religion, eller ha fordomar om andra.

”Jag vill kunna sprida det hiir vidare och det kinner jag att jag kan med hjdlp av allt ni ldrt mig.”
Atgiirder for 6kad maluppfyllelse

Tidigare atgéirder for kad maluppfyllelse har uppnatts. Det dr dock viktigt att vi fortsdttningsvis har
en god dialog med vara kollegor om arbetssitt och resultat.

Vi ska vara fortsatt uppmérksamma pa de elever som har latt att aterfalla i tidigare monster, och

intensifiera arbetet med dem med utgangspunkt i de goda relationer med ledarna i D& och Nu.

Mojligheterna till gemensam planering har forbittrats men kan bli dnnu béttre.
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