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INLEDNING

Koppling till féregaende KR
Foregaende KR mynnade ut i en arbetsplan for 2009, vilket ocksa denna kvalitetsredovisning kommer
att gora. Forra arets arbetsplan sag ut enligt foljande:

HALLERSRUDS REKTORSENHET

Hallersruds rektorsenhet har under 2009 gjort en stor gemensam satsning i arbetet med Hallbar
utveckling, vilket resulterat i att samtliga verksamheter inom Hallersruds rektorsenhet har fatt Gron
Flagg.

Malen for vart arbete med hallbar utveckling i enheten ar att:

e alla verksamheter skall behalla sina grona flaggor under kommande é&r, och vidareutveckla
arbetet i forhallande till de olika temana pa héllbar utveckling som vi valt.

e virdegrundsarbetet fortskrider pa bade forskola och skola. Malet for vart viardegrundsarbete dr
att varje barn/elev skall kdnna sig sedd. Varje barn ska ses och respekteras. Sjdlv och vi-kéinsla
ska stdrkas och eleverna skall komma i besittning av en demokratisk ménniskosyn.
Virdegrundsarbetet pa enheten genomsyras av de nio grundpelarna: Respekt — Glidje —
Hénsyn — Ansvar — Delaktighet -Medkinsla - Rittvisa — Trygghet - Demokrati.

Ansvariga for att driva dessa utvecklingsomraden inom rektorsenheten ir all personal och ytterst
rektor.

HALLERSRUDS FORSKOLOR

Mal for forskolorna under ar 2010
e Varje forskoleavdelning i enheten skall under 2010 utarbeta en egen verksamhetspéarm.
® Varje forskoleavdelning i enheten skall under 2010 delta i ”gangpolaren” med barnen.
¢ Varje forskoleavdelning i enheten skall under 2010 arbeta vidare med “matematik i vardagen”
genom diskussioner och litteraturstudier.
e forskolorna skall liksom skolan fa utmirkelsen skola for hallbar utveckling”

Ansvariga for att driva dessa utvecklingsomraden inom forskolan ér forskolans ledarlag tillsammans
med rektor.

HALLERSRUDS SKOLA F-6

Skolans arbete med Hallbar utveckling skall ocksa fortga och malen for skolans verksamhet &r
foljande:

e Skolan skall behalla sin grona flagga under kommande ar och vidareutveckla arbetet i
forhallande till det tema man valt att arbeta med.

e Vi har som mal att under aret arbeta for att fa ett gemensamt sprak att anvinda vid
utvecklingssamtal och i gemensamma dokument, samt att se till att bibehalla hog
maluppfyllelse i samtliga amnen.

e Vikinner att vi kan bli dnnu bittre pa att tydliggdra mélen for eleverna och fordldrarna och
skall forsoka utveckla en form for att 6ka elevernas formaga till sjalvskattning.

e Vi skall bygga upp en bank av kreativt matematikmaterial for aldrarna F-3.

e Vi ska fortsitta vart arbete runt ITUP och Skriftliga omdomen genom dialog och fortbildning
samt utveckla blanketter for detta.



e Vi vill ocksa 6ka elevernas medvetenhet om att de sjdlva ocksa kan paverka, och har ett
ansvar for sina ldxor, sitt arbete, sina resultat och sin arbetsmiljo.

e Vi arbetar kontinuerligt med virdegrundsfragorna via trivselgruppsaktiviteter i aldersblandade
grupper. De aktiviteter som genomfors har sin grund i den arliga trivselenkiten, som ocksa adr
vart utvirderingsinstrument.

KOMPETENSUTVECKLING

Vi vill ocksa utveckla var formaga att anvinda matematik och teknik i det dagliga arbetet och ge
forutsittningar for en forbéttrad maluppfyllelse.

e Mojlighet skall ges for de pedagoger som onskar att delta i matematikbiennalen

e Mojlighet skall ges for de pedagoger som onskar att delta i forskolebiennalen

¢ Tid skall avsittas for litteraturstudier och iordningstéllande av matematikmaterial

® Gemensam kompetensutveckling nér det giéller teknik skall ges.

FRISKVARD

Att man saknar tid for reflektion och aterhdmtning inom verksamheten #r aterkommande dmne i dialog
och diskussion. Tid for reflektion och friskvard har for skolans del legat inlagt i kalendariet tva ganger
per termin, och redovisats i skriftlig form till rektor en gang per lésar.
Malen ar:
e Att ocksa forskolans personal skall ges tillfille till avsatt tid for reflektion tva ganger per
termin, att redovisas till rektor en gang per ldsar.
e Att fortsatt i skolan ha tid for reflektion och friskvardavsatt i kalendariet.

Resultat:
Resultaten redovisas fortlopande i kvalitetsrapporten

Hur har KR arbetats fram?

Kvalitetsredovisningen har arbetats fram fortlopande under aret 2010 i respektive arbetslag fran
forskolan och uppat. Kvalitetsredovisningen har framforallt anvints som ett utvirderingsinstrument
men dven som styrmedel for hela ldséret, och funnits med vid arbetslagstréffar, planeringsdagar och
utvérderingsdagar.

Tidigare ar har vi gjort en KR som gillt hela verksamheten, dock med varje verksamhet sérredovisad.
I denna KR har vi gjort ett annat uppldgg. Forskolan har gjort en egen del i KR, da vi upplevt att i
tidigare KR har forskolan och dess arbete kommit i skymundan.

Forildrar kommer att via enhetsradets representanter och var hemsida ta del av redovisningen, och ges
tillfdlle till att komma med synpunkter. Valda delar har dessutom diskuterats vid fordldraméten och
utvecklingssamtal.

Barnen/Eleverna deltar indirekt genom trivselenkiten och de avstimningar som gors under ett ldsar,
samt genom klassrad och elevrad.

Kvalitetsredovisningen ligger sedan till grund for rektorsenhetens arbetsplan, vilken finns sist i
kvalitetsredovisningen.



FORUTSATTNINGAR/BAKGRUNDSFAKTORER

e Nettobudget fér ar 2010 : 17 713 000
e Personalbudget : 16 823 000
e Ekonomiskt utfall : 93 000

Viktiga stéllningstaganden vid budgetering for enheten, for att na maluppfyllelse.
Personalforstirkningar har periodvis gjorts pa bade forskolor och fritidshemmen, vid hogre
belastningar.

Personaltithet

2010 2009 2008 | 2007 | 2006

Skolbarnsomsorg
(antal barn/arsarbetare) 21.1 19.1 17.8 17.8 15.6

Forskoleklass

(antal arsarbetare/100 7 7.29 7.43 7.87 9
elever)

Grundskola

(antal larare/100 elever) 7.95 7.51 7.96 8.5 8

Antal barn/elever

2010 2009 2008 2007
| forskoleklass, grundskola och skolbarnsomsorg

Forskoleklass o5 24 23 22
Grundskola 168 164 164 166
Skolbarnsomsorg 95 86 86 89

Organisation

Skolan dr organiserad i aldershomogena klasser, en klass i varje arskurs, fran forskoleklass upp till och
med skolar 6.

Skolan inrymmer 2 fritidshem, en for Forskoleklass — ar 1 och en for ar 2 - 3.

Istéllet for speciallédrare, har vi en hogre bemanning av ldrare i klasserna for att tillgodose elever med
behov av sérskilt stdd i klassrummet.

Till skolan #r en specialpedagog ansluten med 30 %, och skolan nyttjar ocksa de kompletterande
kompetenser som finns i elevhilsoteamet vid behov.



Till varje klass i ar 1-3 &r ocksa en fritidspedagog knuten, vilket gor att de olika kompetenser som
finns i arbetslagen ger en helhetssyn pa eleven. I forskoleklassen har en forskolldrare ansvaret for
fritidshemsverksamheten tillsammans med en fritidspedagog.

Eftersom det inte finns lokaler for slojd, idrott eller hemkunskap pa skolan, géar eleverna till
Hammarlundens skola for att tillgodose dessa dmnen.

Eleverna i ar 6 har ocksa sitt sprakval, bestaende av franska, spanska eller tyska pa Hammarlunden 7-
9.

Ett ledarlag bestaende av en ldrare fran 1-3, en fran 4-6 samt en fritidspedagog triffas varannan vecka
tillsammans med rektor. De olika arbetslagsledarnas uppdrag dr att i ndra samverkan med rektor i
respektive arbetslag informera arbetslagen samt driva skolutvecklingsfragor.

Till enheten hor ocksa de tre forskolorna Kantarellen, Lillmossen och Skogsdungen.

Personalens kompetens
Samtlig pedagogisk personal i verksamheten har behorighet for den verksamhet de undervisar i,
forutom traslojd:

Rektors kompetens

Rektor har sedan tidigare fritidspedagogexamen, samt tva fil.kand: en i réttsvetenskap med inrikting
mot arbetsritt, och en i arbetsvetenskap.

2009 slutfoérdes den statliga rektorsutbildningen. Aven en utbildning i skoljuridik genomférdes vid
KAU.

Hallersruds fritidshem och forskoleklass
Samtlig personal dr utbildade fritidspedagoger 5,5 tjinst och forskolldrare, 2,75 tjanst.
1 forskolldrare och 0,5 fritidspedagog har nya ldrarutbildningen mot de ldgre aldrarna.

Hallersruds skola 1-6

I klasserna 1-3 finns 3 lagstadieldrare, varav en med kompletterande utbildning, 1-7 (Sv-So), en ldrare
1-7 (Sv-So inr. Idrott) en ldarare 1-7 (Sv-So—Eng) och en ldrare 1-5 (Sv — Ma-Bild),

en av ldrarna har dven forskolldrarutbildning och en har fritidspedagogutbildning i botten.

Totalt 4,75 tjdnst

Vi har dessutom en idrottslidrare 0,5 tjanst for samtliga klasser pa 1-6, samt slojdldrare textil och tri,
0,30 tjanst vardera, for skolaren 4-6. Tréslojdsldraren dr dock inte behorig.

I skolar 4-6 har vi en ldrare 1-7 (Sv — Eng - SO Idrott), en ldrare 1-7 (Ma-No), En ldrare 1-7 (Sv-So-
Eng) En ldrare 4-9 (So — Ma — Sv) En ldrare 1-7 + 4-9 (Eng — Fr — Sv)
Totalt 5,53 tjdnst

Timmar i Hemkunskap, och sprak kops av Hammarlundens hogstadium.



Kompetensutveckling med utgangspunkt i mal — resultat

Personalen Hallersruds skola F- 6
e Hela personalgruppen har under ldsaret kontinuerligt diskuterat och utvecklat arbetet i [UP,
skriftliga omdomen och lokal pedagogisk planering
Studiecirkel pagar F-6 “Forsta och anvinda tal - en handbok” av Alistair McIntosh (NCM)
En ldrare har gatt utbildningen i skoljuridik, KAU
En ldrare har gatt genusutbildning, ”jamboxen”
All personal var pa Lou Rosslings foreldsning, “att tdnda stjarnogon”.
Samtliga fritidspedagoger samt rektor i Hallersruds rektorsenhet var pa utbildning géllande
fritidshemmens kvalitetsutveckling i Stockholm.
Atta lirare i F-6 deltog i matematikbiennalen
Lirarna i 1-3 deltog i tva dagars matematikutbildning i Sunne
Brandutbildning
Horselutbildning med Clara-Hilsan har genomforts med all personal pa skolan
Foreldsning: Elevledda utvecklingssamtal, JL-utbildning
Alla lédrare gick en utbildning i elevledda utvecklingssamtal

Kompetensutveckling med utgangspunkt i mal — resultat

Rektor

Under hosten 2010 slutférdes en utbildning i genusvetenskap vid KAU a” 7.5 hp.
Kompetensutveckling har skett kontinuerligt under aret med flera foreldsningar om IUP, skriftliga
omddmen, nya skollagen, kursplanekonferenser m.m.



Normer och varden

Mal:

Forskolan och skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att utveckla forstaelse for
vart samhilles gemensamma demokratiska virderingar och efterhand omfattas av dem.
Bildningsndmndens verksamhet utgér fran den gemensamma virdegrunden om alla ménniskors lika
virde, solidaritet och jimstélldhet.

En hilsoframjande livsstil ska stimuleras for att forebygga barns fysiska ohélsa sdrskilt med tanke pa
overvikt och diabetes. Verksamheten ska ge okad kunskap om vad som framjar hilsa och stimulera
mdojligheterna till aktiv och varierande fritid dér folkhélsoarbetet prioriteras.

Mal Besluti | Redovisas i KR | Resultatredovisning
for
Minst tva enheter ska under | Kf Skola/forskola Antal enheter som erhallit Gron Flagg under
2010 fa ”Gron Flagg”. aret.
Hostterminen 2010 géller | Bn Kultur, skola med | Ja/nej, deltar skolans arskurs 4, 5 och 6 i
kulturgarantier for ar 4-6. skolar 4-6 kulturgarantin.
Likabehandlingsplanens Skolans Forskola,
maél forskoleklass, skola
och sirskola

Likabehandlingsplanens mal

e Fler elever skall under nista mitning uppleva att de far vara med och bestimma pa
skolan

Fler elever skall under nésta métning uppleva att de foljer skolans regler

Fler elever skall under nésta métning uppleva att de &dr radda om skolan

Alla skall kinna sig trygga pa vig till, fran och i skolans verksamhet.

Alla skall trivas pa skolan

Insatser/atgarder for att na malen

Forskoleklass/ Fritidshem klasserna 1-6 :

Skolan har sedan tidigare Gron Flagg, och arbetar kontinuerligt for att behalla den grona flaggan. En
rapport ldmnas varje halvar till stiftelsen Hall Sverige Rent.

Vardagens arbete genomsyras av skolans engagemang nér det giller miljo och virdegrund och
utemiljon anvinds som en naturlig del av den pedagogiska verksamheten.

Alla barn har och ir faddrar. Detta ldgger grunden for skolans virdegrund dir alla ska kéinna sig trygga
och bidra till gemenskap.

Vi ldagger stor vikt vid att bygga upp barnens sjdlvfortroende och empatiska formaga. Vi vuxna ér
forebilder for barnen och markerar att vald och andra krinkningar inte tolereras

Virdegrundsarbetet fortgar hela tiden genom att vi fortsitter att arbeta med vara aldersblandade
trivselgrupper.

Oppet hus genomfors pa skolan en ging per termin, behdllningen frn fikaforsiljningen gér till “Plan
international”. Genom den barnrittsorganisationen hade Hallersruds skola en fadderby i Colombia tom
varen 2010.



Flera solidaritetsaktioner har genomforts, med syfte att 6ka medvetenheten hos vara elever om
livsvillkor i andra ldnder, bland annat deltog vi som vi brukar i ”Aktion julklappen” da vi skickar
julklappar genom “Likarmissionen”.

En elfri dag genomfordes pa skolan, vilket ronte stor uppmirksamhet i media. Bade tidning, TV och
lokalradio fanns pa plats. Rektorsenheten deltog ocksa i Fair-trade fika.

Under varen har vi haft en mediebank med filmer om barn i andra lénder. Vi har kopt in fler bocker till
vart internationella bibliotek.

Skolan hade en géstforeldsare under den arliga FN-veckan, som foreldste om “’Children’s World Price”

Kulturgarantin har varit bra organiserat vilket gjort det ldttarbetat for pedagoger att bara ’folja
med”. Bra att kunna erbjuda saker som vi normalt sett inte kan erbjuda, ( filminspelningar,
instrumentvisningar och dans). Nya miljoer upplevs ocksa som positivt t ex folkets hus, GT
salen och Universitet och som vidgar Hallersruds elevernas motesplatser nu och i framtiden.
Fortbildningserbjudandet i dans och musik var uppskattat av pedagoger.

Viktigt att kulturgarantin olika delar anpassas efter elevers alder, for att alla elever ska fa ut sa
mycket som mojligt och att det blir en upplevelse.

Elevradet med tva representanter fran varje klass har varit med och reviderat skolans
likabehandlingsplan. Elevradet tar ocksa ansvar for inkop av lekmaterial till rastaktiviteter.

Vi framjar fysisk aktivitet genom att bl.a. ga en slinga i skogen. Utefter slingan finns stationer med
diverse rorelser och aktiviteter.

Eleverna i ar 4-6 gar eller cyklar ner till sina lektioner pa Hammarlundens skola.

Personalen har friskvard och tid for reflektion regelbundet inlagt i kalendariet.

Hallersruds forskoleklass
Forskoleklassens barn erbjuds simskola a” 10 ggr.

Hallersruds fritidshem

Pa fritidshemmen vistas barnen dagligen utomhus oavsett vider.

Projekt Charlie har utmynnat i ett filmarbete dir virdegrundsreglerna har varit underlaget.
Avslappning, massage och yoga har varit aterkommande aktiviteter pa en av fritidsavdelningarna.
Fritids anordnar varje ar Hallersrudsjoggen, dir klasserna F-3 deltar och klass 6 skoter
kringarrangemang, som uppvarmning och funktionirer runt banan.

Resultat:

Vara aldersblandade grupper och faddersystem gor att vara 6-aringar upptrader mycket tryggt pa
skolan. De dldre barnen visar stor omtanke om de yngre barnen.

Resultatet av trivselenkéten ledde till en gemensam, lugn och positiv aktivitetsdag dér de édldre barnen
tog vil hand om de yngre. De olika aktiviteterna trinade eleverna i teambuilding och samarbete.

Vi har en bra matsals- och klassrumsmiljé ur ett socialt perspektiv.

Indelning av barnen i mindre grupper, savil inomhus som utomhus gynnar barnens inldrning och
sociala miljo.

Arets insamling till ”Aktion julklappen” 6kade.

Barnens rorelsebehov tillgodoses under utevistelsen. Firre barn inomhus resulterar i lagre ljudniva.
Efter varje reflektionstillfille for pedagogerna, ldmnas det in en skriftlig reflektion till rektor.
Medarbetarna utnyttjar fritskvardstiden.

Kulturgarantin upplevs mycket positivt.

Trivselenkit skickas ut till hemmen i december. Den sammanstills och utvirderas i januari.

Resultaten i trivselenkiten kopplade till vara mal i likabehandlingsplanen blev enligt foljande:



Fler elever skall under ndsta matning uppleva att de far vara med och bestimma pa skolan

Ja Nej
2009 90 33 15 11
2010| 100 37 8 4

Hir dr mélet uppnatt, fler elever upplever att de far vara med och bestimma pa skolan.
Fler elever skall under nasta métning uppleva att de féljer skolans regler

Ja Nej
2009 |59 62 23 5
201061 67 18 4

Hir &r det ingen storre skillnad mellan de bada arens mitningar, ungefir lika manga elever upplever
att man dr daliga pa att folja skolans regler.

Fler elever skall under nasta matning uppleva att de ar radda om skolan

Ja Nej
2009 |57 62 16 14
2010 68 58 20 4

Aven hir kan vi utlisa att det inte 4r ndgon storre skillnad pa resultaten mellan de tvé olika &rens
miétningar. Vid diskussioner i elevradet och innan utvecklingssamtal, uppger eleverna oftast att de
sjdlva ar radda om skolan och respekterar regler, men att det dr andra som inte gor det.

Alla skall kdnna sig trygga pa vég till, fran och i skolans verksamhet.

I de kartor som lamnas ut till vara elever i trivselenkéten dr det framforallt elever pa mellanstadiet som
kommenterar och markerar platser vid forflyttningen mellan Hallersruds skola och Hammarlunden
som otrygga platser. Overgéngsstillet vid pizzerian, (2 elever) och géngtunneln mellan Ica och
Hallersruds skola (4 elever) dr de platser som nimns.

Pa skolgarden ndamner 3 elever kullen som otrygg.

Alla skall trivas pa skolan

Ja Nej
2009|126 20 2 1
2010 | 147 4 0 0

Pa fragan om man trivs bra pa skolan, har vi 100 % som trivs pa skolan, det kan dirmed betraktas som
att malet dr uppnatt.

I fordldraenkiten &r svarsfrekvensen enligt foljande pa fragan:

Jag upplever att mitt barn ar tryggt nér det &r i skolan

1 2 3 4 5
2008 0 % 0%|7.4% 29.6% |63.0%
2010 0 % 0%|3.3% 359% 160.9%

96.7 % av vardnadshavarna upplever att deras barn ir trygga i skolan. Att jamfora med resultatet vid
forra mitningens resultat som var 92.6 %.

Jag upplever att mitt barn ar tryggt nér det ar pa fritidshemmet



1 2 3 4 5
2010 0 % 0 % 10.7% | 411 % | 482 %

Pa fritidshemmet upplever 89.3 % av vardnadshavarna att barnen &r trygga. Jamforelsetal finns inte,
da denna fraga dr ny i enkiten.

Analys:

Det medvetna arbetet runt virdegrund, milj6é och hilsa ger vara elever en grundtrygghet, detta mérks
ocksa tydligt i vara resultat, da vi gor kopplingen mellan det arbetet och att vi har elever som trivs och
som kénner sig trygga.

Genom att man hjdlper barnen med regler och en tydlig struktur sa bidrar det till en god
inldrningsmilj6. Barnen utvecklar empati genom att de far 6kad kunskap och forstaelse for barn i andra
lander och olika levnadsvillkor.

Genom att vi tydliggjort for vara elever vad man kan vara med och bestimma om, via diskussioner i
bade klassrum och elevrad, tror vi att detta paverkat resultatet vad det giller fragan om eleverna tycker
att de far vara med och bestimma pa skolan.

Intressant dr ocksa nir man vid ldsarets borjan diskuterar trivsel och ordningsregler i elevradet vill
eleverna oftast ha fler och hardare regler.

Det &r positiva siffror nér det giller vardnadshavarnas upplevelse av trygghet pa skolan och pa
fritidshemmet.

Den tid som &r avsatt for personalen i kalendariet nér det giller friskvard och reflektion utnyttjas av de
flesta. De skriftliga reflektionerna anvinds som underlag vid medarbetarsamtalen och ir ett viktigt
instrument for rektor att “kénna av” stimningar i de olika arbetslagen och den virdegrund vars och ens
arbete vilar pa.

Bedémning av maluppfyllelse:

Hir kan maluppfyllelsen bedomas vara mycket god, detta dr den grund, vilken mycket av skolans
arbete vilar pa. For att behalla de goda resultaten maste det till ett fortsatt medvetet arbete runt normer
och virden.

Atgarder for 6kad maluppfyllelse:

Vi ska arbeta for att barnen tar dkat ansvar for sitt rastmaterial.

Vi fortsitter med var FN-vecka och bjuder in intressanta foreldsare.

Vi fortsitter med olika typer av solidaritetsaktioner for att medvetandegora vara elever.
Vi utvecklar arbetet med virdegrundsarbetet och vara trivselgrupper.
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UTVECKLING, LARANDE OCH KUNSKAPER

Mal:

Forskolans pedagogiska verksamhet ska genomféras sa att den stimulerar och utmanar barnets
utveckling och ldrande. Skolan dr en motesplats ddr ménniskor ska véxa och utvecklas for att forma
morgondagens samhille. Motet med skolan leder till att de studerandes tillit till sitt eget lirande och
lusten till fortsatt lirande okar. Barns/elevers ldarande och utveckling ska ses som en helhet 1-16 ar.

Genom det forebyggande arbetet inom sprak och matematik dir pojkar och flickor ges samma
mojligheter utifran individens behov kommer elevernas resultat Gver tid att forbéttras.
Elevhilsoteamets olika kompetenser 4r viktiga for tidiga upptéackter av barn/elever i behov av stod.

Mal Beslut | Redovisas Resultatredovisning

i KR for
Andelen elever som i oktober ar 1 lart | Kf + Skolor med Fyll i tabellen nedan under rubriken
sig ldsa ska vid varje enhet ligga pa Bn arskurs 1. resultat. Jimfor enhetens utfall med
lagst samma niva som 2009. malet.
Alla elever i ar 3 ska klara malen i Bn Skolor med Fyll i tabellen under rubriken resultat.
svenska, svenska A och matematik. arskurs 3. Jamfor enhetens utfall med maélet.
Utifran analys av resultaten varen Bn Skolor med Ja/nej finns planen.
2009 har alla skolor en plan som arskurs 5. (Som underlag for analysarbetet kommer
beskriver arbetsprocesser sa att alla vi att diskutera planens innehall vid
elever 2010 och framat nar malen ar rektorsmotet 16/12 och samtidigt anvinda
5. en matris for sjdlvvirdering av

analysarbetet.)

I samverkan med skolan dr Bn Skolbarnomsorg | Miits i brukarundersokning, resultat
fritidshemmet ett stod for barns delges varje enhet pa chefsmotet 2/12.
utveckling och ldrande.
Fritidshemmet erbjuder barnen en Bn Skolbarnomsorg | Miits i brukarundersokning, resultat

meningsfull, stimulerande och
utvecklande fritid.

delges varje enhet pa chefsmotet 2/12.

Insatser/atgarder fér att na malen Forskoleklass - 6:

e En plan har upprittats som beskriver arbetsprocesser sa att alla elever 2010 och framat nar malen

ar 5.

upp i hogre aldrar.

Vi ldgger tyngdpunkten pa ett lustfyllt 1drande.
Atgéirdsprogram upprittas alltid i de fall vi befarar att elever inte nat malen.
Liasprojekt “Hela skolan ldser” under 8 veckor.
Sommarlovsldsning alla barn uppmanas att ldsa bocker under sommaren och reflektera.

Hela personalgruppen har diskuterat hur man 6kar l4slusten hos barnen och bibehaller den dven

e Inkop av ny elevnira grupplidsningslitteratur och skonlitteratur.
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All personal deltar i en "Mattecirkel”.

Praktisk matte i aldershomogena och blandade grupper savil utomhus som inomhus.
Aldre barn ldser egna texter for de yngre.

Biblioteksbesok sker var 5:e vecka

Insatser/atgarder for att na malen forskoleklassen:

Vi arbetar utifran Bornholmsmodellen nir det giller spraket. Stimulans sker bl.a. genom
hogldsning, samtal och dialoger i olika former, berittande, sanger, rim och ramsor, lekar

Eftersom sprak och matematik samspelar med varandra anvinder vi matematiska begrepp som en
naturlig del i verksamheten.

Vi integrerar matematik, bild, musik, svenska och milj6aktiviteter sdvil ute som inomhus i vara
teman.

Vi anvinder oss av Trullematerialet

En forutsittning for var maluppfyllelse har varit att vi haft mojlighet till att dela in forskoleklassen
i mindre grupper

Insatser/atgéarder for att na malen skolar 1 - 3:

All klassrumslitteratur dr indelad efter svarighetsgrad enl. LUS sa att barnen litt kan hitta bocker
pa ritt niva.

Vi har en "Matteverkstad” dér vi regelbundet hiimtar laborationsmaterial.

Vi har kopt in mycket nytt mattematerial.

Redan fran skolstart anvénder vi oss av first step metoden for att utveckla elevernas ldsformaga.
Larargruppen 1-3 har deltagit i fortbildning pa matematikbiennalen da ocksa en del material
koptes in.

Arbetslaget 1-3 har gjort gemensamma pedagogiska planeringar i alla dmnen.

Insatser/atgarder for att na malen skolar 1 - 6:

Alla barn har individuell ldslixa med elevnira innehall varje vecka.
Tydliggorande av malen i amnena for eleverna

Vid behov ges listrianing av ldrare i en till en situation eller i mindre grupper.

Fri skrivning i svenska prioriteras och texterna bearbetas och ldses upp for klassen.

Insatser/atgéarder for att na malen Fritidshemmen:

e Vi bidrar till att na kunskapsmalen i alla &mnen genom praktiska aktiviteter; handarbeten,
slojd, (6ga -handkoordination, penngrepp och utveckling av perception) tivlingar, styrd lek,
drama och spel.

e Pedagogisk undervisning sker regelbundet i halv eller tredjedelsgrupp utomhus. Da dven med
indelning faddrar/fadderbarn

12



Resultat:

LUS oktober ar 1, 2010

Antal elever 1

Antal som klarade liagst punkt 9

Andel som klarade lagst

arskurs 1 enligt LUS. punkt 9 enligt LUS. (%)
Totalt 24 23 96 %
Varav flickor 10 10 100 %
Varav pojkar 14 13 96 %

LUS oktober ar 1, 2009

Antal eleveri | Antal som klarade ldgst punkt | Andel som klarade lagst

arskurs 1 9 enligt LUS. punkt 9 enligt LUS. (%)
Totalt 24 23 71 %
Varav flickor 17 14 82 %
Varav pojkar 7 3 43 %

LUS oktober ar 1, 2008

Antal eleveri | Antal som klarade lagst punkt | Andel som klarade ligst

arskurs 1 9 enligt LUS. punkt 9 enligt LUS. (%)
Totalt 23 22 96 %
Varav flickor 10 10 100 %
Varav pojkar 13 12 96 %

Resultaten i métningen i oktober 2010 visar pa ett hogt resultat, liksom aret 2008.
I oktober ar 2009 sjonk resultatet.

Dock skall ndmnas att i december ar 2008,2009 och 2010, hade samtliga elever uppnatt punkt 9, enligt

LUS.
Mal ar 3, varen 2010
Svenska Antal SVA Matematik
Antal elever
i arskurs 3 antal % antal | % antal %
Totalt 26 26 100 % 26 100 %
Varav flickor 16 16 100 % 16 100 %
Varav pojkar 10 10 100 % 10 100 %
Mal ar 3, varen 2009
Svenska Antal SVA Matematik
Antal elever
i arskurs 3 antal % antal | % antal %
Totalt 23 23 100 % 26 100 %

13




Varav flickor

12

12

100 %

11

96 %

Varav pojkar

11

11

100 %

11

100 %

Resultaten i Svenska och matematik i de nationella proven for ar 3 ligger i bada @mnena pa 100 % for
ar 2010. Foregaende ar missade en flicka ett delprov i matematik, och den samlade bedomningen blev
att 100 % av eleverna uppnatt godkind niva.

Redovisning av hur manga flickor respektive pojkar som skolar 2, 3, 4 och 6 har stanine 3 eller

mer pa samtliga delprov pa DLS

Varterminen 2010

DLS Totalt Totalt Antal Antal Antal Antal Antal totalt % av
antal antal som som som som alla som
uppnar uppnar | uppnar | uppnar uppnar
% %
Flickor | Pojkar Flickor Flickor | Pojkar Pojkar Fl/pojk Fl/pojk
Ar 2 febr 10 13 10 100 % 12 92 % 22 96 %
Ar 4 okt 2009 | 11 11 9 82 % 9 82 % 22 82 %
Ar 6 febr 7 12 6 86 % 6 50 % 19 68 %

Kommentar till resultaten for ar 6:
5 elever hade stanine 2 pa ett delprov
2 elever hade stanine 2 pa tva delprov

Redovisning av hur manga flickor respektive pojkar som skolar 2, 3, 4 och 6 har stanine 3 eller

mer pa samtliga delprov pa DLS

Varterminen 2009
Totalt Totalt Antal som | Antal som uppnar Antal % av alla
antal antal uppnar totalt som uppnar
Flickor Pojkar Flickor Pojkar Fl/pojk

Ar 2 febr 16 9 16 9 25/25 100 %

Ar 3 febr 12 11 10 11 21/23 83 %

Ar 4 okt 2008 | 10 14 9 11 20/24 83 %

Ar 6 febr 13 12 13 7 20/25 80 %

Varterminen 2008
Totalt Totalt Antal som | Antal som uppnar Antal % av alla
antal antal uppnar totalt som uppnar
Flickor Pojkar Flickor Pojkar Fl/pojk

Ar 2 febr 11 11 11 11 22/22 100 %

Ar 3 febr 10 14 10 14 24/24 100 %

Ar 4 okt 2007 | 10 12 7 8 15/22 68 %
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Ar 6 febr 10 15 10 14 24/25 96 %

Redovisning av hur manga elever i procent som skolar 5 klarar imnesproven
2008

Ars 2010 2009 2008

Svenska 92 % 100 % 96 %
Matematik 96 % 100 % 100 %
Engelska 83 % 100 % 100 %
Bild 100 % 100 % 100 %
HoK 100 % 100 % 96 %
Idrott o Halsa 96 % 100 % 96 %
Musik 100 % 100 % 100 %
Biologi 100 % 100 % 100 %
Fysik 100 % 100 % 100 %
Kemi 100 % 100 % 100 %
Geografi 100 % 100 % 100 %
Historia 100 % 100 % 96 %
Religionsk 100 % 100 % 100 %
Samhallsk 100 % 100 % 100 %
Slojd 100 % 100 % 96 %
Teknik 100 % 100 % 100 %

I ar 5 har eleverna uppnatt vintade resultat under vt-2010, och i nagot fall har ocksa elever overtréffat
pedagogernas forvintningar, da man klarat delprov som man befarat inte skulle bli godkénda.
Resultatet var véntat och foljer dessa elevers individuella utvecklingskurva.

I brukarundersokningen svarade vardnadshavarna enligt foljande nér det giller nedanstaende:

I samverkan med skolan ér fritidshemmet ett stod for barns utveckling och lirande.

1 2 3 4 5

0 % 0 % 17.9% | 35.7% | 46.4%

82.1 % anser att fritidshemmet ett stod for barns utveckling och ldarande pa Hallersruds skola

Att jamfora med kommunens totala resultat

1 2 3 4 5

0.2 % 3.2 % 153% | 39.9% | 40.3%

80.2 % anser att fritidshemmet ir ett stod for barns utveckling i Hammard kommun.

Fritidshemmet erbjuder barnen en meningsfull, stimulerande och utvecklande fritid.

1 2 3 4 5

0.4 % 1.5 % 17.8% | 39.9% | 40.3%

80.2 % anser att fritidshemmet erbjuder barnen en meningsfull, stimulerande och utvecklande fritid.

Att jamfora med kommunens totala resultat:

1 2 3 4 5

5% 16 % 17.5% | 44.8% | 33.3%
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78.1 % anser att fritidshemmet erbjuder barnen en meningsfull, stimulerande och utvecklande fritid 1
Hammard Kommun

I bada fallen ligger Hallersruds Fritidshem 6ver den kommungemensamma métningen.

Analys och rektors reflektion :

Eftersom resultaten i LUS, DLS, Adlers fardighetstest och nationella prov &dr hoga pavisar detta att vi
anvinder vara resurser pa ett riktigt sitt. Att vara fler pedagoger i klassrummet, ger vinster vad det
giller elevens kunskapsinhdmtning.

Under 2009 sjonk resultaten vad det giller LUS i oktober ar 1. En anledning till detta &r att en stor del
av davarande klass 1 dr fodda senare delen av aret. Dock nadde samtliga elever punkt 9 innan
december manads utgang.

En diskussion har forts i arbetslagen om varfor resultaten i DLS alltid “dippar” i ar 4.
Flera orsaker kan vi fundera ver:

e Beror det pa ldrarna? Troligtvis inte, da resultaten ser lika ut i alla F-6 skolor under tid.

e Beror det pa att métningen gors i oktober? Skolan har varit igang under en kort tid sedan det
langa sommaruppehallet, och eleverna har borjat ett nytt stadium med nya ldrare och lar ett
nytt arbetssitt, kan vara en del i forklaringen.

e Beror det pa testmaterialets utformning? Eventuellt, upplevs omodernt.

e Ar ”glappet” mellan 1ig och mellan for stort? Detta kan ocksa vara en del i forklaringen,
kommer den nya ldaroplanen och kursplanerna att hjilpa oss att minska glappet...

Iar 6, 2010, fanns nagra elever med diagnosen dyslexi, det fanns ocksa nagra elever som vi inte
lyckats med att finna "lusten till lisandet”, detta gor att de dr langsamma lésare.

Miter vi ritt saker?

I DLS ir det ndstan uteslutande testet i ldshastighet dér eleverna inte nar upp till stanine 3.

I de mitningar vi gor i DLS miiter vi inte ldsforstaelsen, vilket kan tyckas viktigare 4n métningen av
elevers ldshastighet. Diskussioner om hur vi 6kar elevernas 14sforstaelse och lust till litteratur, r av
vikt. Inte minst med bakgrund av de rapporter angdende de nationella resultaten i ldsforstaelse som
sjunker.

De kompetensutvecklingsinsatser som gjorts nir det géller matematik och teknik pa enheten ger
effekter 1 verksamhetens resultat.

I fritidspedagogernas arbete ser vi det situationsbaserade ldrandet som en viktig del i skolan och pa
fritidshemmet. Pa fritidshemmen féar barnen sjdlva vilja intresseomraden, vilket bidrar till ett positivt
ldrande.

Att arbeta bade praktiskt och teoretiskt ger en 6kad forstaelse vid inldrning.

Vi maste komma framat i tanken och det konkreta arbetet nir det géller stimulans av de elever som
med létthet nar den lidgst godtagbara nivan. Kanske ett nytt arbetstidsavtal kan hjélpa till hér?

Bedémning av maluppfyllelse:
Malet dr att vi skall fa alla elever att nd malen, snarare hogre dnda, sa vi kan inte sla oss till ro med
detta.

Atgarder for 6kad maluppfyllelse:

Ta del av ny forskning och nya liromedel genom kompetensutveckling internt och externt.

Att tillsammans genomga en studiecirkel med elevernas lédsforstaelse i fokus, med litteraturstudier av
”Tankens mosaik™ som grund.
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Diskutera nya pedagogiska vinklingar hur vi stimulerar till en “hégre maluppfyllelse dn ldgsta niva”
Diskutera hur vi uppnar elevernas "lust till lisande”

Implementering av den nya ldroplanen och kursplanerna skall ske sa att alla pedagoger dger dessa”
dokument.
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BARNS/ELEVERS ANSVAR OCH INFLYTANDE

Mal:

Barnens/elevernas sociala utveckling forutsitter att de allt efter formaga far ta ansvar for miljon i
forskola och skola. Barnens/elevernas behov och intressen bor ligga till grund for utformningen av
verksamheten och utbildningen. Demokratiska arbetsformer med ett reellt inflytande giller. Elevernas
medvetenhet om ldroplanens olika mal pa det individuella planet ska 6ka.

Mal Beslut | Redovisas i | Resultatredovisning

i KR for
Andelen elever som ar 5 och 8 kan Kf Alla skolor Miits i brukarundersdkning, resultat
paverka vad de ska arbeta med ska delges varje enhet pa chefsmotet 2/12.
vara minst 85 %.

Mal i Hallersruds arbetsplan:
Vi vill ocksé oka elevernas medvetenhet om att de sjdlva ocksa kan paverka, och har ett
ansvar for sina ldxor, sitt arbete, sina resultat och sin arbetsmiljo.

Insatser/atgéarder for att na malen i F-6 :

Deltagare i elevradet dr tva elever fran varje klass, och rektor, dessutom inbjuds andra
personer vid behov:

Eleverna pa Hallersruds skola har genom elevradet paverkansmojligheter:

Inkop av allt material till rastverksamheten (elevradets egen budget),

samrad med kostchef och kokerska angdende skolmaten,

samrad med vaktmastaren pa skolan om saker som behover ses 6ver och fixas till.

Under 2010 har elevradet bl.a. bestimt vilket motiv som skall malas pa skolans
bollplank, och vilken gunga som skall ersittas under nésta sdsong.

Elevradets ordfoérande och sekreterare i ar 6 ansvarar for skolavslutningen.

o Elevradets ordférande och sekreterare i ar 6 tar ocksa ett stort ansvar for skolans
gemensamma trivseldag.

O O O O

o

Eleverna har genom miljoradet paverkansmojligheter, som ansvariga for exempelvis:
o Skolans stiddag, med trivselaktiveteter
o ”Earth Hour”
o ”Skripplockardagarna”
o 7Skordebord”

Barnen har borjat ta ansvar for att sjdlva planera och leda sitt utvecklingssamtal.

Elever i ar 6, leder elever i ar F-3, en gang i veckan i kurser efter skoltid.

Eleverna ansvarar for att vara faddrar, hjédlpredor, bordsvirdar samt deltar

i klassrad, elevrad och miljorad.

Veckobrev skickas hem kontinuerligt, skrivs av elever och ldrare i alla klasser och finns
dven pa Fronter.

Vi har ”"Oppet hus” var och host dd barnen sjilvstindigt redovisar sina arbeten och
upptrider for vardnadshavare och andra nirstaende som de bjudit in.

Klasserna har var sitt ansvarsomrade i skolans park och pa skolgarden, dér eleverna deltar
aktivt i planeringen av sin "lott”.

Eleverna (liksom pedagogerna) killsorterar varje vecka.
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¢ Vid samtal och intervjuer infor utvecklingssamtal och IUP med eleverna har de mdjlighet
att paverka vad vi ska arbeta med. De har da #dven tid att i lugn och ro reflektera Gver sin
situation pa skolan.

e Vi hjélper eleverna att halla sina [UP-mal levande for att kunna na upp till dem.

Resultat:
Andelen elever som i ar 5 pa Hallersruds skola som upplever att de kan paverka vad de ska
arbeta med ar 2010:

1 2 3 4 5

0 % 4.5 % 4.5 % 22.7% | 68.2%

Pa Hallersruds skola upplever 90.9 % av eleverna i ar 5 att de kan paverka vad de ska arbeta med.

Andelen elever som i ar 5 pa Hallersruds skola som upplever att de kan paverka vad de ska
arbeta med ar 2008:

1 2 3 4 5

4.4 % 159% | 222% | 356% | 21.9%

57.5 % av eleverna upplevde ar 2008 i ar 5 att de kunde paverka vad de ska arbeta med.

Det dr en betydlig okning av procentsatsen mellan 2008 och 2010, dir eleverna upplever att de kan
vara med och paverka fran 57.5 % till 90.9 %

Andelen elever som i ar 5i Hammaro kommun som upplever att de kan paverka vad de ska
arbeta med:

1 2 3 4 5

1.30% | 3.80 % 16 % 36.5% | 42.3%

I Hammar6 kommun upplever 78.8 % av eleverna att de kan paverka vad de ska arbeta med.

Analys och reflektion:

Vi ser att ndr eleverna 1amnat Hallersruds skola och kommer upp i hdgre arskurser utmérker sig manga
av dem pa ett positivt sitt. Exempelvis genom att vara utsedda till olika uppdrag inom skolan och vid
stipendieutdelningar av olika slag. Detta ser vi som att Hallersruds skola ldmnar ifran sig elever med
en stark tillit till sig sjdlva, och formaga till eget beslutsfattande.

Diskussioner har forts med eleverna i klassrum och elevrad om vilka paverkansmojligheter som finns
och hur och vad som eleverna kan vara med och bestimma om, vilket kan ha paverkat resultaten.

En ytterligare bidragande del, tror vi kan vara arbetet med IUP och tydliggorande av malen i klasserna.
De individuella utvecklingsplanerna har underlittat bedomningen och okat barnens delaktighet och
ansvar. Bedomningsgrunden blir mer lika for pedagogerna och malen blir tydligare for elever och
forédldrar och genom dokumentationen i [UP, blir barnen medvetna om sig sjédlva och sitt ldrande.

Atgarder for 6kad maluppfyllelse:
Arbeta for att ge eleverna utdkat ansvar for sina utvecklingssamtal.

Bedémning av maluppfyllelse:
Vi upplever maluppfyllelsen som god, men strévar efter att alla elever skall kéinna att de har
mojligheter att vara med och paverka allt i skolan.
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FORSKOLA/SKOLA OCH HEM

Mal:

Forskolans arbete med barnen ska ske i ett néra och fortroendefullt samarbete med hemmen.
Forildrarna ska inom ramen for de nationella méalen vara med och paverka verksamheten i
forskolan/skolan. Skolans och vardnadshavarnas gemensamma ansvar for elevernas skolgang ska
skapa de bésta forutsittningarna for barns och ungdomars utveckling och ldrande.

Genom utveckling av Internet ska servicen till brukarna goras mer tillgénglig. Kommunen ska
utveckla medborgardialogen. Olika tekniker och former for information, dialog och
medborgarinflytande ska provas.

Mal Beslut | Redovisas i Resultatredovisning

i KR for
Fronter dr en integrerad del av Bn Alla skolor Kiriterier utarbetade av Patrik.
undervisningen.
Andelen fordldrar som upplever att de | Kf Alla skolor, Mits i brukarundersokning, resultat
far ett gott bemotande ska ligga pa forskolor. delges varje enhet pa chefsmotet 2/12.
lagst 89 % som 2008.
Under 2010 ska servicedeklarationer
tas fram for skola, kultur och Kf Stab Ja ar de framtagna.
elevhilsa.

Insatser/atgarder for att na malen:
Hallersruds skola F-6, samt fritidshemmen:

I forskoleklassen utgor observationer, barnintervjuer och dokumentationen i [UP en grund for
utvecklingssamtalet, dir vi tillsamman med fordldrar och barn samtalar om barnets utveckling
och frimjandet av detsamma.

Servicedeklarationer har tagits fram for skolan.

Vi informerar fordldrarna om var verksamhet i veckobrev i samtliga klasser.

Eleverna mailar genom sin anvéndaradress pa Fronter.

Vi har fordldraméten, utvecklingssamtal och IUP med skriftliga omdomen i ar 1-6.
Vardnadshavare r alltid vilkomna att besoka oss i skolan.

Alla barnen i ak 3 tar datakorkort.

Pedagogerna har gatt Fronterutbildning.

Vi ldgger in ldnkar, veckobrev och bilder pa Fronter.

Skolan har Oppet Hus varje termin.

Information och diskussion om Fronter har skett pa fordldraméte.

Alla hemmen har fatt vara pedagogiska planeringar i alla &mnen i ar 1-3.

Alla klasser och fritids har digitala fotoramar i kapprummen i ar 1-3.

En klass i 4-6 lagger kontinuerligt ut grupparbeten i Fronter

En vardnadshavare fran varje klass deltar i enhetsradet, som ér ett forum dér fordldrarna har
mojlighet att framfora sina asikter.

Vi ldgger oftast en aktuell foreldsning for vardnadshavarna i samband med vara
fordldramoten.

Rektor skriver ett Hallersrudsnytt i manaden, vilket ldggs ut i Fronter och pa hemsidan.
Fritidshemmen har en daglig kontakt med forédldrarna vi limning/hdmtning.

Fritidshemmen upplever att vi har en 6ppen dialog som inbjuder till att forédldrar far framfora
sina synpunkter.

Fritidshemmen har [dmnat ut egna enkiter gillande verksamheten.
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Resultat:

Svarsstatistik for Hallersruds skola 2010:

Jag upplever att jag far ett bra bemétande i mitt barns skola
1 2 3 4 5
0% 0% 22% | 293% | 685%

97.8 % av vardnadshavarna upplever att man far ett bra bemétande pa skolan.

| Hammaroé kommun ser motsvarande siffror fér fragan ut enligt féljande 2010:
1 2 3 4 5
0.1% 25% 93 % 36.7 % 52 %

86.7 % av brukarna upplever att man far ett bra bemotande pa skolorna i Hammar6 kommun.

Svarsstatistik for Hallersruds skola 2008:
Jag upplever att jag far ett bra bemoétande i mitt barns skola.

1 2 3 4 5
0 % 0 % 37 % | 185% | 77.8%

2008 upplevde 96.3 % av vardnadshavarna sig fa ett bra bemotande pa Hallersruds skola.

Nir det géller bemdtande kan vi enligt ovanstaende konstatera att vi har mycket hoga siffror.

97.8 % av brukarna upplever att man far ett gott bemotande pa skolan, och ingen % finns i motpol till
detta.

Att det finns ett stort fordldraengagemang i var verksamhet kan vi se da vi har nistintill 100 %
uppslutning p& vara ”Oppethusdagar”, foridldraméten, och enhetsrdd och vi fr ménga ginger positiv
respons fran fordldrar.

I de fall foréldrar inte dr nojda tar de oftast direkt kontakt med klasslidrarna eller rektor.

Den stora tillgidngligheten fran skolan, gor att dialogen med foréldrarna dr god.

Rektors nirhet till verksamheten gor att vardnadshavarna ofta tar en direkt kontakt med rektor, nér det
giller fragor och synpunkter man vill framfora.

Vi ligger ut information och elevarbeten pa Fronter, men vi ser inte behovet av Fronter och de flesta
fordldrar efterfragar det inte heller. Vidare har vi sett att fordldrar inte tar del av de dokument och
elevarbeten som lagts ut pa Fronter, via besoksstatistiken. Vi har ocksa andra forum som vi nar elever
och forildrar med.

Vi mailar veckobrev, och skoter dven annan korrespondens via mail, vi har telefonkontakt vid behov
och anordnar forildraméten, enhetsrad och ”Oppet hus”, och férildrar kommer pa besok i skolan.

Den ringa tillgangen pa datorer gor ocksa arbetet svarare. Elevernas behov av att gora sig fortrogna
med datorn som hjdlpmedel i skolarbetet &r inte beroende av Fronter.
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Analys och rektors reflektion:

Vi ligger hogt nir det giller maluppfyllelse vid bemétande, detta dr vi mycket stolta 6ver, och en stor
del i detta #r nog att skolans virdegrundsarbete ocksa innefattar vara pedagoger.

Detta forpliktigar, det kridver att man fortsatt har en dialog om vad ett gott forhallningssitt innebér for
att behalla de goda resultaten.

Fronter upplevs som “svarjobbat” och &r inte anammat av vare sig pedagoger eller vardnadshavare
som ett forum for information. Vardnadshavarna vill hellre ha information via mailen, som de
regelbundet kontrollerar.

Efter foreldsningen och diskussionerna géllande sociala medier under chefsdagen skulle man kunna
tinka sig att anvinda sig av Facebook som forum for personal, vardnadshavare och elever, detta
kopplat med aterkommande dialog och utbildning for personal, gillande etiskt forhallningssitt och
sociala medier.

Fronter kan anvindas som komplement dér elever far trdna sig pa datorn, ldrarna kan ligga in
skriftliga omdomen, och klassinformation m.m. eleverna kan ldgga in sin IUP, sina enskilda arbeten
och grupparbeten och vardnadshavare kan fortsatt ta del av det.

Datorn ir ett allt viktigare redskap i vart arbete, bade som pedagoger, elever och vardnadshavare,
vilket gor att vi maste anvianda oss av datorer allt mer i skolan.

Det hiar kommer ocksa i slutdnden att kréva ett helt fordndrat undervisningssitt: det mesta du vill veta
finns en ”googling” bort.

Vi maste ldra oss mer om kéllkritik och datorns mojligheter och fler datorer krdavs definitivt i vara
klassrum.

Bedomning av maluppfyllelse:
Bedomningen blir nagonstans mitt emellan, da vi ligger mycket hogt vid bemdtande och skattar oss
lagt ndr det géller anvindningen av Fronter.

Atgérder for 6kad maluppfyllelse:
Oppna en Facebook-sida for Hallersruds skola, och ldnka till Fronter.
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OVERGANG OCH SAMVERKAN

Mal:

Ett fortroendefullt samarbete mellan forskola, forskoleklass, skola och fritidshem ska utvecklas for att
stodja och berika barnets/elevens allsidiga utveckling och ldrande i ett langsiktigt perspektiv.
Samarbetet ska utga fran de nationella och lokala mal som giller for respektive verksamhet.
Barns/elevers ldrande och utveckling ska ses som en helhet 1-16 ar.

Vid overgangen till nya verksamheter ska sirskild uppmérksamhet dgnas de barn/elever som ir i
behov av sirskilt stod. Gemensamma riktlinjer f6r vad som ska goras och vilken dokumentation som
ska folja eleven giller. Utvecklingsarbete inom matematik och sprak sker i perspektivet 1-16 ar dar
arbetet i varje del i organisationen #r viktig for helheten.

Insatser/atgarder for att na malen, forskola — forskoleklass —ar 1,ar3-ar4,ar6-ar7
samt fritidshemmen:

IUP-arbetet underlittar informationen om barnen nir de byter stadium.

Elevens aktuella dokument sasom IUP, skriftliga omdomen, atgirdsprogram och utvalda
elevarbeten underlittar informationen nir eleven byter stadium, da detta skickas med.
Mottagande klassldrare medverkar under varterminens klasskonferens.

Avlimnande och mottagande ldrare har Overlimnandekonferens didr #dven rektor och
specialpedagog deltar.

Inskolning av nya barn till forskoleklass sker i maj

Forskola — forskoleklass:

Forskoleklassens pedagoger har besokt alla forskolor och dagbarnvardare som har barn som
borjar forskoleklassen till ndstkommande hosttermin.

Trepartssamtal sker vid 6verlimnande fran forskola till férskoleklass, med lamnande pedagog
pa forskolorna, vardnadshavare och mottagande pedagog. Syftet ér att fa information om de
nya barnen och etablera en god kontakt med nya foréldrar.

Tva dagars inskolning sker i maj manad

Individuellt anpassad dvergang mellan forskola och forskoleklass sker under hostterminen for
de barn som behdver extra inskolning.

Forskoleklass — ar 1:

Forskoleklassen har haft kemiexperiment tillsammans med arskurs 1 under varterminen.

e Mottagande ldrare till ar ett arbetar med barnen i forskoleklassen under varterminen.
e Allabarn i forskoleklassen far en fadder i ar 3.
e Under hosten har barnen i forskoleklassen fatt sina faddrar i 3:an samt samarbetat genom spel
och sagolisning.
Ar3-ara:

Mottagande pedagog i ak 4 besoker sin blivande klass.

Nir inskolning till forskoleklassen sker i maj, sker dven motsvarande for ar 3. Mottagande
larare jobbar med klass 3 under tva dagar, for att ldra kidnna sin nya klass, och klassen ldra
kinna sina nya ldrare.

Fadderverksamhet sker kontonuerligt mellan klasserna,

Vi genomfor stadiedvergripande (ak 3-6) Elevens val, som befrdmjar 6vergangen.
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Ar6-ar7:

e [ Overlamnande till hogstadiet sker liknande overlimnandekonferenser mellan avlimnande
och mottagande pedagoger.

e En bit in i den nya terminen har man dven en uppfoljningskonferens, dir man beskriver hur
overgangen fungerat for eleverna.

¢ Elever med sérskilda behov behandlas under egna méten, i god tid for att mottagande stadium
skall vara vil forberedda.

e Eleveri ar 4-6 har vissa lektioner pa Hammarlundens skola, som tar emot dem i ar 7.

Fritidshemmet:
e Blivande forskoleklassbarn tas emot pa fritids en vecka innan skolan borjar.
e Mottagande fritidspedagog har extra tid i forskoleklassen for att lara kdnna barnen infor
skolstarten.
® Vi arbetar for en naturlig 6vergang mellan avdelningarna.
e Under loven erbjuds barnen att vara pa bada fritidsavdelningarna oavsett tillhorighet.
e Fritidspedagogen foljer sin klass” i tre ar,

Resultat:

Vi har trygga elever i alla arskurser, vilket vara trivselenkéter pavisar.

Stadiedvergangen upplevs inte som nagon svarighet vare sig fran barn/elever eller pedagoger.

Den individuellt anpassade inskolningen i forskoleklass vid skolstart gor att varje barn och dess
vardnadshavare mots utefter sina individuella behov.

Analys och rektors reflektion:

Att i tva dagar i maj skola 6ver vara blivande sexaringar till skolan frimjar Gvergangen, barnen dr vél
forberedda infor skolan som de skall borja pa, eftersom de redan “har borjat”. Man vet vilka
klasskamrater man far, och hur ”froken” ser ut.

De ges ocksa mojlighet att knyta kontakter med sina nya klasskamrater, under sommarlovet, da de far
klasslistor och telefonnummer till varandra.

Systemet med att under ett ar “slussas” fran forskolan till skolan, kan upplevas frustrerande for
forskolldrarna i forskoleklass, som varje ar far moéta upp och “jobba ihop” en ny klass, vilket &r ett
krévande arbete.

Detta kanske kan motas upp med de nya kraven pa ldrarutbildning i forskoleklass och vi far tinka till
nir det giller organisation fér densamma.

Forskolepedagogiken kinns oerhort viktig i detta sammanhang, den far inte tappas bort, och i detta fall
maste man tinka in fritidspedagogerna som en viktig resurs vid omorganisation.

Under detta forsta ar bor specialpedagogen med sin specialkompetens finnas med for att kartlagga och
observera infor skolstart.

Att mottagande pedagog arbetar i mottagande klasser, dr en stor fordel, nér det giller Gvergangen.
Béde pedagog och elever ges tillfille att kdnna varandra. Dock tar de nationella proven en hel del tid,
vilket gjort att forutsittningarna minskat nér det giller tid for mottagande pedagog i forskoleklass.

Skolans litenhet och organisation, gor att det underldttar 6vergangen inom skolan. Man kénner till
varandra, bade elever och personal, och det dr litt att skapa forum for dialog innan Gverldmning.

Bedémning av maluppfyllelse:
Vi upplever att vi har funnit ritt s& goda samverkansformer for 6vergangar, dock kan dessa forbéttras
ytterligare. Specialpedagogens kompetens kan ytterligare utnyttjas.

Atgarder for 6kad maluppfyllelse:

Vi ser over rutinerna for samverkan med forskoleklass

Observationer och dokumentation i forskoleklass utfors i hdgre grad med hjilp av specialpedagogens
kompetenser.
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SKOLAN OCH OMVARLDEN

Mal:

Eleverna ska fa underlag for att vilja fortsatt utbildning. Den obligatoriska skolan ska ha en nira
samverkan med de gymnasiala utbildningar som eleverna fortsitter till. Det forutsitter ocksa en
samverkan med niringslivet och nidrsamhillet i stort. Arbetet ska inriktas pa att ge eleverna béttre
beslutsgrund infor kommande yrkesval och bidra till att stirka tron pa den egna formagan. I arbetet
ska studie- och yrkesvigledarnas kompetens tas tillvara och de otraditionella valen pa sikt 6ka.

Det paborjade utvecklingsarbetet med skola-arbetsliv-entreprenorskap och andra atgiarder som
stimulerar nyforetagande och entreprendrskap ska fortsitta och ytterligare intensifieras. Forvaltningen
ska for olika kategorier organisera dagar for erfarenhetslédrande.

Mal Beslut | Redovisas i Resultatredovisning
i KR for
Samtliga enheter ska arbeta med det Kf Alla skolor Beskriv vad som lyftes vid
entreprendriella ldrandet/kreativa entreprendrsmissan fran enheten och om
arbetssiitt. enheten under aret utvecklat andra
arbetssitt som priglas av
kreativitet/entreprenoriellt larande.

Insatser/atgarder for att na malen forskoleklass, ar 1-6 och fritidshemmet:

Vi trédnar retorik i samtliga klasser, for att stidrka elevernas tillit till sig sjélva.

Vi har kopplat ihop skolans lidsprojekt med entreprendrskap genom att bygga ett kunskapstrid.
Boktriadet bestod av bokrecensioner i naturmaterial och symboliserade vart arbete med hallbar
utveckling.

Vi tar ofta emot ldrarkandidater.

Vi aker regelbundet till biblioteket.

Vi upptréder ofta i offentliga sammanhang.

Vi fortsitter att stodja PLAN International.

Vi deltog i aktion julklappen dven i ar.

Insatser/atgarder for att na malen forskoleklass:

Vidare byggde vi en skulptur av atervinningsplast. Efterat fick barnen siga vad de tyckte att
den forestillde. Antalet forslag var dver 20 stycken.

Vi har dven jobbat med massmediabilder genom att kritiskt granska reklambilder och dess
inverkan pa oss.

Barnen har dokumenterat hur papperstillverkning gar till genom att tillverka, rita, aterberitta
och en vuxen har skrivit ner deras tankar.

Vi har gett mojlighet till fordldrar och andra anhoriga att komma till oss och beritta om sitt
yrke eller hobbyintresse.

Insatser/atgarder for att na malen ar 1-3:

P4 ~Oppet Hus” siljer barnen fika som de sjilva bakat och plantor som de sjilva odlat pa
skolan. Behallningen gick bla. till att finansiera en resa till badhuset i Karlstad.

Studiebesok gors pa bla. Stora Enso, Fagelstationen, Skdrgardsmuseet, fornlimningar pa
Hammar6, Skolmuseet, hembygdsgarden, reningsverket, atervinningsstationen, kyrkan och
Lilleruds lantbruksskola.

Vi har en filmbank med filmer om barn i andra lénder.
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¢ Genom arbete med bl.a. matematikverkstad och tekniklego utmanar vi barnens kreativitet och
uppfinningsrikedom.

e Barnen har byggt skulpturer av atervinningsmaterial som resulterade i en utstéillning.

e Vi trinar barnen att instruera varandra.

Insatser/atgarder for att na malen ar 1-3:

e Elevernai ak 6 arrangerar kiosken pa ”Oppet hus”.

o Ak 4+5 arbetar med ”Teknikspanarna”.

e I Elevens val har vi flera &mnesomraden med kreativa arbetssitt; ex. teknik ute, tekniklego,
kemi.

e Islojden arbetar eleverna utifran “’slojdprocessen”; planering, genomférande och utvirdering.

e Nagra flickor i ar 6 har kurs med de yngre eleverna i dans, detta resulterar i uppvisning pa
”Oppet hus”.

e Flickorna arrangerar dven en egen uppvisning, dir de tar ansvar for lan av lokal, de tar intrdde
och anordnar cafeteria i samband med detta. Behallningen av de intjinade pengarna gar till
flickorna sjdlva, eftersom de inte tar ut nagon kursavgift av de yngre eleverna under terminen.

Resultat:

e Denna termin har vi inte jobbat lika specialiserat med detta omrade i ar 4-6, som tidigare ar,
da vi prioriterat kommunens “Kultursatsning” (vilket i sig ocksa handlar om entreprenériellt
larande) och arbetet runt de skriftliga omdémena.

e Det ingar delar som hor till entreprendriellt lirande i de befintliga kursplanerna i vissa &mnen,
vilket gor att det ingar i den i den ordinarie undervisningen pa ett naturligt sitt.

e Viupplever att manga barn &r kreativa och kommer med egna idéer.

e Barnen vagar och vill dela med sig av sina fiardigheter.

e Viser att vi har elever som #r trygga i att tala infor varandra, och litar pa sin egen formaga.

e De kurser vara elever har hallit i har varit otroligt populdra, bade fran vardnadshavare och
deltagare.

e De yngre eleverna har tagit ett stort eget ansvar for att se till att de kommit i tid till
danstillfillena.

Analys:

Det arbetssitt vi har dir eleverna 1 klasserna redovisar sina arbeten for varandra i klassen, och dven 1
andra klasser, har gett resultat.

Att verksamheten genomsyras av vart viardegrundsarbete, har en stor del i att vara elever har en stor tro
pa sig sjdlva.

Arbetet med miljo och teknik dr ocksa det en grund till entreprendriellt lirande pa Hallersruds
rektorsenhet.

Bedémning av maluppfyllelse:
Var bedomning ir att Hallersruds skola till mycket stor del uppfyller malen. Vi ér duktiga pa att ta
tillvara elevernas formagor.

Atgarder for 6kad maluppfyllelse:

Entreprentrsdagen bor 1dggas under skoltid sa att eleverna kan delta och medverka, och vi bor tinka
till, sa att alla pedagoger kan ges tillfille att delta under dagen. Kanske tva dagar?

Vi startar varterminen 2011 med ett studiebesok pa Tom Tits i Sodertilje, for okad maluppfyllelse.
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BEDOMNING OCH BETYG

Mal:
Vid Hammaro kommuns skolor skall eleverna bedomas pa ett likvérdigt sitt. Personalen inom forskola
och skola behover ytterligare kunskap i bedomning och betyg i perspektivet 1- 16 ar.

Insatser/atgarder for att na malen:
e Personalen far kurser och foreldsningar i bedomning/betyg och IUP med skriftliga omdomen.
e Stindiga diskussioner pa konferenser och i arbetslaget.
e Rektor har i samarbete med varje arbetslag utarbetat lokala pedagogiska planeringar och IUP
med skriftliga omdomen.

e Personalen har varit pa forelasning om elevledda utvecklingssamtal.

e Alla barn har fatt skriftliga omddmen i alla &mnen.

e Eleverna har paborjat arbetet med att ldra sig leda utvecklingssamtal

e Fritidspedagogerna deltar i skrivandet av IUP, nér det géller social utveckling
Resultat:

e Arbetet med de forsta skriftliga omdomena har varit mycket tidsédande och lite svart.

e Nagra av oss upplevde att vi som pedagoger fick analysera vart arbete och elevernas resultat
mer djupgaende

e det var en hjilp infor samtalet att foridldrarna 14st omdomena innan utvecklingssamtalet.

e Nagra av oss upplevde att utvecklingssamtalet fick en annan utformning och samtalet
fokuserades runt fortydligande av elevens behov i sin kunskapsutveckling i och med de
skriftliga omddmena.

e Forarbetet infor utvecklingssamtalen har varit tidskrdvande, men har lett till effektivare
samtal.

e Att eleverna leder sina egna utvecklingssamtal gér dem mer delaktiga i utvecklingssamtalen
dn tidigare.

e Eleverna far en storre insikt i sitt eget lirande med skriftliga omdomen och den storre
delaktigheten i utvecklingssamtalet.

Analys:

De skriftliga omdomena kriver mycket eftertanke och diskussion i arbetslagen.

De diskussioner som forts nér det giller utvecklingen av beddmning, har gett oss verktyg i form av ett
gemensamt sprakbruk att anvinda i IUP och skriftliga omdomen.

Det har varit en pataglig process pa skolan, att jobba fram utformningen av IUP och skriftliga
omdomen, och den ar inte slut dnnu.

I Ovrigt &r vi vil fortrogna med de olika kommungemensamma instrument vi har som underlag for
bedomning. Att varje ar analysera de olika resultaten behover vi bli bittre pa, vi behover ocksa bli
bittre pa att fundera 6ver varfor och vad det &r vi miter, da vi kanske behover utveckla andra omraden
inom kommunen, skolan, arbetslaget.

Bedémning av maluppfyllelse:

Svart att bedoma,nér det giller skriftliga omdomen, eftersom vi inte har nagon tidigare erfarenhet att
jamfora med da detta &dr nytt for detta ldsar. Men i 6vrigt upplever vi att vi har en god formaga till
bedomning.

Atgarder for 6kad maluppfyllelse:

Ett stort arbete ligger framfor oss da vi ska sétta oss in i den nya skollagen och den nya ldroplanen
med nya kursplaner.

Gemensamt i arbetslaget och med rektor utvirdera vart arbete runt de skriftliga omdomena och fora en
diskussion infér kommande skriftliga omdomen under varen 2011.
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UPPFOLJNING/UTVARDERING:

Insatser i forskoleklassen:

I forskoleklassen har vi genomfort ett diagnostiskt test ”Spraklig medvetenhet hos férskolebarn” med
handledning av specialpedagogen,

Vi gor en IUP i svenska under varterminen och barnobservationer.

Vi undersoker hur langt varje barn har kommit i sin ldsutveckling (alfabetet med versaler och
gemener, ordbilder, analys och ljudning.)

Vi arbetar mycket med vardegrundsfragor i vart dagliga arbete med barnen. Likabehandlingsplanen
fungerar som ett stod i detta arbete.

Insatser i fritidshemmen:

Fritidshemmen har paboérjat ett utvecklingsarbete for att stirka upp sin verksamhet efter skoltid. Det
innebér att alla barn skall kunna erbjudas nagon form av organiserad eftermiddagsverksamhet under
minst en dag i veckan.

Fritidshemmen har ocksa gjort en egen enkit som fordldrarna besvarat, utefter den gjordes smirre
justeringar i verksamheten.

Insatser i ar 1-6:

Vi anvéinder oss av kommunens gemensamma maétverktyg enligt tidsplan, d.v.s. NP, DLS, LUS,
Adlers firdighetstest i matematik och genom barnintervjuer och rapporterar resultaten till rektor.
Dessutom anvinder vi Gothias utvecklingsplaner i dr 1-3 for att dokumentera barnens utveckling i
matematik, svenska och engelska.

Infor varje utvecklingssamtal gors elevintervjuer for att f6lja upp kunskap och social utveckling.

Vi har aterkommande samtal om hur rasterna fungerar.

Uppfdljningen i so/no gors genom: mindmap, skriftliga och muntliga sammanfattningar, drama, egna
reflektioner, bild, mm.

I de fall det behovts atgiardsprogram har vi upprittat detta. Vi har ocksa vid behov av handledning,
eller andra insatser kontakt med Elevhilsoteamtet.

Vi har ocksa uppféljningar via elevvardssamtal i arbetslaget, klasskonferenser, elevvardskonferenser,
och EHT.

Skolans ledarlag leder tillsammans med rektor utvecklingen framat.

Likabehandlingsplanen revideras varje ar.

Skolans trivselenkit ligger till grund for de atgérder som skall prioriteras under aret nir det giller
virdegrundsarbetet. Enkéten besvaras av samtliga elever i december manad, enkdten sammanstills
sedan och atgérderna skrivs in i likabehandlingsplanen.

Trivselenkdten har reviderats och ytterligare en fraga angaende krinkning via sms/Internet har lagts
till.

Likabehandlingsplanens utformning haller pa att goras om, for att anpassas till DO:s mall.

Atgarder for forbattringar:

Skolan har dverlag mycket goda resultat, vilket vara utviarderingar visar, men dessa resultat kan alltid
forbittras.

Stort fokus kommer att ldiggas pa implementeringen av den nya skollagen, ldroplanen och
kursplanerna, implementeras detta pa ett riktigt sétt kommer ocksa verksamheten att utvecklas, genom
att pedagogerna far en 6kad medvetenhet.

Att utveckla diskussionerna och tankarna kring elevernas ldsforstaelse ser vi ocksd som ett viktigt
utvecklingsomrade.
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HAMMARO
KOMMUN

Dnr 2010

Kvalitetsredovisning 2010

avseende
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Kantarellens, Lillmossens och Skogsdungens forskolor

Hammard 2010-01-14
Namn: Lola Segolsson

Rektor/enhetschef vid Hallersruds rektorsenhet
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INLEDNING

Koppling till féregaende KR

Kvalitetsredovisningen utmynnar arligen i en gemensam arbetsplan for hela Hallersruds rektorsenhet.
Forskolorna har specifika mal i planen, se nedan, utefter de olika forbittringsomraden som belystes i
foregdende kvalitetsredovisning.

Arbetet med virdegrund och miljo dr genomsyrandeomraden for rektorsenheten, matematik och teknik
ar de omraden som enheten valt att spetsa in sig lite extra pa i arbetet med en hallbar utveckling.

Mal foér forskolorna under ar 2010 i Hallersruds rektorsenhets arbetsplan:
e Varje forskoleavdelning i enheten skall under 2010 utarbeta en egen verksamhetspéarm.
® Varje forskoleavdelning i enheten skall under 2010 delta i ”gangpolaren” med barnen.
® Varje forskoleavdelning i enheten skall under 2010 arbeta vidare med “matematik i vardagen”
genom diskussioner och litteraturstudier.
e forskolorna skall liksom skolan fa utmarkelsen “’skola for hallbar utveckling”

Ansvariga for att driva dessa utvecklingsomraden inom férskolan &r forskolans ledarlag tillsammans
med rektor och specialpedagog.

Insatser/atgarder for att na malen:

Varje avdelning har under aret arbetat med att sammanstélla en egen verksamhetsparm.

Alla avdelningar har deltagit i ”gangpolaren” och barnen har fatt mirken.

Alla avdelningar jobbar med boken “matte pa burk”

Ledarlaget har tillsammans med rektor och specialpedagog kontinuerligt arbetat med att fa ansdkan
fardig for utmérkelsen skola for hallbar utveckling.

Arbetet med Gron Flagg fortgar hela tiden, med aktiviteter kopplat till det. Vi inrapporterar varje
halvar till stiftelsen Hall Sverige Rent, for att behalla grona flaggan.

Ett arbete med att implementera forskolans nya ldaroplan har ocksa paborjats.

Resultat:

Varje avdelning har utarbetat en egen informativ verksamhetspirm, som bland annat belyser
arbetssitt, traditioner pa avdelningen, och hur man arbetar med sprak, matematik och teknik. Detta
kopplas hela tiden till liroplanen. Vardnadshavare, vikarier och andra personer far med parmen tydlig
information om verksamheten.

Gangpolaren genomfordes, flera avdelningar hade dven andra friskvardsaktiviteter tillsammans med
barnen i samband med detta.

Ansokan till skolverket for utmérkelsen dr dnnu inte fardigstalld.

Analys:

Att det har krévts en hel del diskussion och kraft for oss personal pa avdelningarna att sammanstélla
verksamhetspiarmen har ocksa medfort gemensam reflektion 6ver var verksamhet och arbetssitt. Att
hela tiden gora kopplingar tillsammans i arbetslaget mellan verksamheten och ldroplanen har varit
stimulerande. Medfor en hdgre medvetenhet om ldroplanens samband med verksamheten.

Var medvetenhet om att matematik i forskolan inte i forsta hand handlar om siffror och ridkning &r
pataglig. Att med leken som bas till exempel sortera, trina upp taluppfattningen och bygga upp ett
forrad av begrepp som storre - mindre, forst - sist, framfor - bakom osv. dr det arbetssitt som ligger till
grund for barnens matematikinlidrning.
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Bedomning av maluppfyllelse:
Vi upplever en god maluppfyllelse, men striavar hela tiden for att forbittra oss. Detta skall ske genom

diskussioner, reflektion och annan extern fortbildning.

Atgarder for 6kad maluppfyllelse:
Ansokan till Skolverket for “skola for hallbar utveckling” skall férdigstillas under forsta delen av

2011.
Fortsatt rapportering till stiftelsen Hall Sverige rent for att fa behalla den grona flaggan pa alla tre

forskolorna.
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FORUTSATTNINGAR/BAKGRUNDSFAKTORER

Personaltathet

2010 2009 2008 2007 2006
Forskola
(antal 6.50 6.33 6.08 6.08 6.03
barn/arsarbetare)
Antal barn/elever
i} 2010 2009 2008 2007 2006
Hallersruds forskolor 117 114 114 114 114

Antal narvarotimmar i snitt/vecka forskola (mars 2010)

2010 2009 2008 2007 2006

Kantarellens

forskola 1505 1378 1253 1294 1338
Skogsdungens

forskola 1545 1297 1443 1306 1304
Lillmossens

forskola 1288 1230 1272 1329 1220
Genomsnittligt antal
narvarotimmar per 723 650 661 654 643
avdelning och vecka

Organisation

Tre forskolor tillhor Hallersruds rektorsenhet: Kantarellen, Lillmossen och Skogsdungens forskolor.
Forskolorna som ar inrymda i enfamiljsvillor sedan 25 ar tillbaka, och bestar av totalt 6 avdelningar.
Varje avdelning bestar av ett arbetslag.

Grundbemanningen ir 3.0 personal pa varje avdelning.

Resurser har behovts sittas in vid olika tillfdllen under aret pa flera avdelningar, beroende pa barn i
behov av stdd samt hég nirvarobelastning.

Forskolorna har mottagningskok. Pa de tre forskolorna finns 0.62 — 0.75 personal anstilld av
serviceforvaltningen som tar emot mat fran tillagningskok samt stadar.

Personalméotena sker dagtid, och i samband med detta ocksa planeringstid under en dag/manad, da
verksamheten dr igdng som vanligt, dock med vikarier.

Ett ledarlag bestaende av en personal fran varje avdelning triffas varannan vecka tillsammans med
rektor och specialpedagog. Arbetslagsledarnas uppdrag r att i nira samverkan med rektor i respektive
arbetslag informera arbetslagen samt driva utvecklingsfragor inom forskolan.

Till forskolorna &r en specialpedagog knuten med 25 %.
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Personalens kompetens
17 personal dr utbildade forskolldrare
5 personal &r utbildade barnskotare. (varav 1 anstélld som resurs med specialkompetens i teckensprak)

Kompetensutveckling med utgangspunkt i mal - resultat

e En forskolldrare genomforde ht-10 ldrarlyftet: spraklig och matematisk utveckling for
forskolebarn.

e 7 personal genomfor for ndrvarande utbildning i RUC:s regi: smabarnspedagogik.

e forskolans ledarlag var till Skolforum pa missa med foreldsningar.

e forskolans ledarlag var pa foreldsning gillande MIO (Matematiken — individen -
omgivningen.

e En kompetensutvecklingsdag om dokumentation i forskolan genomférdes for samtlig
forskolepersonal i rektorsenheten.

¢ Foreldsning med Lou Rossling “att tanda stjirndgon”, for samtlig personal.

e Samtliga inom forskolan har utbildats av Clara-hilsan i horselvard.

Normer och varden

Kommungemensamma mal:

Forskolan och skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att utveckla forstaelse for
vart samhilles gemensamma demokratiska virderingar och efterhand omfattas av dem.
Bildningsndmndens verksamhet utgér fran den gemensamma virdegrunden om alla ménniskors lika
vérde, solidaritet och jimstélldhet.

En hilsoframjande livsstil ska stimuleras for att forebygga barns fysiska ohélsa sdrskilt med tanke pa
overvikt och diabetes. Verksamheten ska ge okad kunskap om vad som framjar hilsa och stimulera
mdojligheterna till aktiv och varierande fritid dér folkhélsoarbetet prioriteras.

Mal Besluti | Redovisas i KR | Resultatredovisning

for
Minst tva enheter ska under | Kf Skola/forskola Antal enheter som erhallit Gron Flagg under
2010 fa "Gron Flagg”. aret.

Mal i arbetsplanen f6r Hallersruds forskolor:
® Varje forskoleavdelning i enheten skall under 2010 delta i ”gangpolaren” med barnen.
e Forskolorna skall liksom skolan fa utmirkelsen “’skola for hallbar utveckling”.

Mal i likabehandlingsplanen fér Hallersruds forskolor:

o En forskola med samma réttigheter for alla, oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder.

. En forskola fri fran trakasserier och annan krinkande behandling.

° Alla skall kédnna sig trygga i forskolans verksamhet.

. Alla skall kdnna och bidra till gemenskap
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Insatser/atgarder for att na malen:

I det dagliga arbetet ldggs stor vid uppbyggande av sjdlvfortroende, sjdlvkinsla och empati.
Personalen #r forebilder och markerar att vald och andra kriankningar inte tolereras.

Strivan dr att varje barn skall kiinna att vi kan métas pa dess egen niva, och att man dr respekterad.

For att behalla den grona flaggan inrapporterar varje forskola sitt arbete till stiftelsen Hall Sverige
Rent var sjdtte manad.

I Gron Flagg ér arbetet med miljo, véirdegrund och en god livsstil tongivande. Tva av verksamhetens
forskolor arbetar med temat Hélsa och livsstil, och den tredje med kretsloppet.

Béde fri och styrd uteverksamhet prioriteras dagligen.

Samtliga avdelningar deltog i ”gangpolaren”.

Fonster har monterats in i alla dorrar till rummen pa forskolorna, vilket gor att de vuxna har insyn i
barnens lek, samtidigt som barnen far lov att leka ostort.

Virdegrundsmaterialet vinnerna i Kungaskogen anvinds av samtliga avdelningar. Hela tiden halls
diskussionen om forhallningssitt levande.

Medvetna inkdp av pedagogiskt material och litteratur har skett utifrén viardegrund och med ett
genusperspektiv.

I ledarlaget sammanstills bit for bit ansdkan till Skolverket géllande “utmirkelsen skola for hallbar
utveckling”.

Resultat:

Samtliga forskolor inom Hallersruds rektorsenhet har Gron Flagg sedan 2009, och arbetar
kontinuerligt for att behalla den.

Ansokan gillande utmirkelsen skola for hallbar utveckling” &r inte klar dnnu.

Barnen utvecklar formagan att hantera relationer, samarbete, kdnna empati, 16sa konflikter och
bearbeta upplevelser.

Barnen gor inte lika manga traditionella val vid lekar/leksaker.

Personalens medvetenhet i sitt forhallningssétt nir det virdegrundsarbetet har okat.

I den brukarenkit som genomférdes under hosten 2010 svarade vardnadshavarna enligt nedanstaende
pa fragan om man upplever att deras barn r tryggt i forskolan.

2010 1 2 3 4 5
Hallersruds

rektorsenhet 0 % 2.86 % |18.6 % |30.8% |47.8 %
medeltal i H-6

kommun 0,7 % 5,6 % 158% |31,8% |46 %

I var enhet &r det vid métning hosten 2010, 78.6 % av foréldrarna i Hallersruds forskolor som upplever
att deras barn dr tryggt niir det befinner sig i forskolans verksamhet, i Hammar6 kommun dr medeltalet
77 %.

Analys:

I det kommentarmaterial fran fordldrar som bilagts enkitundersokningen framgar tydligt att
vardnadshavarna tycker att det &r for stora barngrupper och fér manga sma barn i grupperna.

Aven utomhus och inomhusmiljon kommenteras.

Forskolorna dr inhysta i enfamiljsvillor och bade hus och gardar ir slitna, efter 25 ars verksamhet.
Detta paverkar resultatet nér det géller fordldrarnas upplevelser av trygghet.

Att det finns vuxna med och handleder hela tiden, gor att barnen lir sig hantera relationer, samarbete,

utveckla empati, 16sa konflikter och bearbeta upplevelser.
Personalens insyn i leken via de inmonterade fonstren gor att farre konflikter uppstar mellan barnen.
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Att personalens medvetenhet 6kat, bade om sma barns lek, och de olika diskrimineringsgrunderna,
leder till vdl genomtinkta val vid inkdp av pedagogiskt material samt moblering i och disposition av
de olika rummen.

Detta leder 1 sin tur till att barnen stimuleras till icke traditionsbundna rollekar, samt lust och
nyfikenhet till bade lek och ldrande.

Bedomning av maluppfyllelse:

Vi anser maluppfyllelsen vara timligen god.

Sedan tidigare har samtliga férskolor inom enheten Gron Flagg, men malet att fa utmérkelsen ”skola
for hallbar utveckling”, har inte uppnatts. Detta bedoms astadkommas under forsta delen av 2011.
Vi strivar efter att na upp till &nnu hogre resultat nér det giller trygghet.

Atgarder for 6kad maluppfyllelse:

Fortsatt arbete med Gron Flagg

Varje avdelning skall ligga ut sitt inrapporterade Gron Flagg arbete pa hemsidan.
Ansokan om ”skola for hallbar utveckling” skall skickas in under forsta hilften av 2011.
Utveckla virdegrundsarbetet med “vénnerna i Kungaskogen”

Fortsatta diskussioner och reflektioner skall ske i arbetslagen.
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UTVECKLING, LARANDE OCH KUNSKAPER

Kommungemensamma mal:

Forskolans pedagogiska verksamhet ska genomforas sa att den stimulerar och utmanar barnets
utveckling och ldrande. Skolan dr en motesplats ddr ménniskor ska véxa och utvecklas for att forma
morgondagens samhille. Motet med skolan leder till att de studerandes tillit till sitt eget ldrande och
lusten till fortsatt lirande okar. Barns/elevers liarande och utveckling ska ses som en helhet 1-16 ar.

Genom det forebyggande arbetet inom sprak och matematik dir pojkar och flickor ges samma
mojligheter utifran individens behov kommer elevernas resultat Gver tid att forbéttras.
Elevhilsoteamets olika kompetenser ir viktiga for tidiga upptéckter av barn/elever i behov av stod.

Mal Beslut | Redovisas i | Resultatredovisning
i KR for
Varje avdelning i forskolan har en Bn Forskolor Ja/nej finns planen.

plan som beskriver vad och hur det
medvetna sprakarbetet sker.

Insatser/atgarder for att na malen:

Gemensamma fortbildningsinsatser nir det giller hallbar utveckling for hela enheten har skett for att
fa ett helhetsperspektiv forskola — forskoleklass - ar 1-6 samt fritidshem.

Amnet teknik, matematik och sprak har sttt i fokus pa enheten under flera ar.

Varje avdelning har utarbetat en plan som beskriver vad och hur det medvetna sprakarbetet sker.
TRAS anvinds som ett planerings- och utvirderingsmaterial av avdelningens sprakarbete.

Medvetna val vid inkop av pedagogiskt material sker for att stimulera alla barn till lek och ldrande.
Enheten har satsat pa att kopa in mycket bygg- och konstruktions material, lego, kaplastavar, klossar,
Meccano, Jovo-plattor m.m.

Teknik och experimentlador finns att tillga pa varje avdelning.

I det dagliga arbetet tar personalen tillvara pa de tillfdllen som hela tiden ges for att utveckla barnens
larande i matematik, teknik och sprak, detta sker inte enbart vid samling, utan ocksa vid leksituationer,
dukning, paklddning och vilor.

Specialpedagog finns anstilld i enheten och ses som en stor tillgang. Specialpedagogens kompetens
anvinds for utveckling av forskolans arbete, exempelvis genom handledning av arbetslag och till
enskilda pedagoger, fordldrautbildning och kartlaggningar i arbetet med barnen.

Vi anvinder oss ocksa av de andra specialkompetenser som finns i elevhilsoteamet vid behov.

Resultat:

Manga barn knécker ldskoden innan de borjar skolan.

Att skriva en sprékplan tillsammans pa avdelningarna, 6kade var medvetenhet om det dagliga
sprakarbetet som sker.

Vi ser en lust och nyfikenhet hos vara barn till ldrande.

Vi dr bittre pa att analysera barns behov av olika typer av stod tidigt, och tvekar inte att ta hjdlp av
elevhilsoteamet.

Matematiken, tekniken och spraket har fatt en storre plats i vardagens arbete.

Medvetenheten bland personalen har dkat att tydliggora ldrandet hos vara barn.
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Analys:

Det arbetet som gors i forskolan ldgger grunden for barnens fortsatta lust till 1arandet, dérfor dr vart
forhallningssiitt till och medvetande om lekens betydelse for lusten till ldrande viktigt.

De fortbildningsinsatser som genomforts pa enheten under flera ars tid, har gett oss medvetenhet om
hur vi i vardagen utvecklar barnens ldrande i teknik, matematik och sprak.

Tillsammans med specialpedagogens kompetens har ocksa tid for individuell och gemensam reflektion
gett oss ytterligare redskap for att utveckla ldrandet.

Bedémning av maluppfyllelse:
Maluppfyllelsen bedoms som mycket god. Men, vi strdvar hela tiden till forbattring.

Atgarder for 6kad maluppfyllelse:

Uppdatering av vara teknik och experimentlador skall ske.

En “teknikbank” skall utarbetas for enheten.

Kontinuerlig gemensam fortbildning for personalen i hela rektorsenheten skall ske.
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BARNS/ELEVERS ANSVAR OCH INFLYTANDE

Mal:

Barnens/elevernas sociala utveckling forutsitter att de allt efter formaga far ta ansvar for miljon i
forskola och skola. Barnens/elevernas behov och intressen bor ligga till grund for utformningen av
verksamheten och utbildningen. Demokratiska arbetsformer med ett reellt inflytande giller. Elevernas
medvetenhet om ldroplanens olika mal pa det individuella planet ska oka.

Mal Beslut | Redovisas i | Resultatredovisning

i KR for
Andelen elever som ar 5 och 8 kan Kf Alla skolor Miits i brukarundersdkning, resultat
paverka vad de ska arbeta med ska delges varje enhet pa chefsmotet 2/12.
vara minst 85 %.

Insatser/atgarder for att na malen:
Miljorad finns i varje forskola, dédr barnen ér delaktiga i beslut som tas runt Gron Flagg arbetet.
Vi arbetar utefter lyssnandets pedagogik, vilket innebér att vi dr lyhorda for barnens intressen,

och arbetar temainriktat utefter detta.

Resultat:
Positiva och glada barn, som trivs pa forskolan. Detta visade resultatet i jamforelseprojektet, dar
storsta delen av barnen visade pa glada munnar.

Analys:

Att verksamheten byggs pa barnens intresse, och att vi som personal finns till hands for att vigleda
och bista pa andra sitt ger positiva effekter for barnens inflytande.

Vi maste ocksd vara tydliga i vad vara elever kan vara med och bestimma om. Detta krdver
diskussioner och reflektioner i arbetslagen.

Vi kan dock konstatera att detta dr ett omrade vi brister i och att det finns mycket mer att gora hr.

Bedomning av maluppfyllelse:
Detta ir ett utvecklingsomrade, for kommande ar.

Atgarder for 6kad maluppfyllelse:
Barnen kan goras mer delaktiga i aktiviteter som inkop, skapardagar, moblering efter barnens behov
och fantasi.
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FORSKOLA/SKOLA OCH HEM

Mal:

Forskolans arbete med barnen ska ske i ett ndra och fortroendefullt samarbete med hemmen.
Forildrarna ska inom ramen for de nationella malen vara med och péaverka verksamheten i
forskolan/skolan. Skolans och vardnadshavarnas gemensamma ansvar for elevernas skolgang ska
skapa de bésta forutsittningarna for barns och ungdomars utveckling och ldrande.

Genom utveckling av Internet ska servicen till brukarna goras mer tillginglig. Kommunen ska
utveckla medborgardialogen. Olika tekniker och former for information, dialog och
medborgarinflytande ska provas.

Mal Beslut | Redovisas i Resultatredovisning

i KR for
Andelen fordldrar som upplever att | Kf Alla skolor, Mits i brukarundersokning, resultat
de far ett gott bemotande ska ligga forskolor. delges varje enhet pa chefsmotet 2/12.
pa lagst 89 % som 2008.

Insatser/atgarder for att na malen:

Vi har daglig kontakt med fordldrar vid ldmning och hamtning, samt finns tillgéingliga pa telefon.
Utvecklingssamtal erbjuds for alla vardnadshavare vid ett tillfille per termin.

Forutom i den dagliga kontakten kan forslag, synpunkter och funderingar framforas pa vara
fordldramoten, och via datorn.

Vi har olika traditioner som t.ex Vernissage, Musikal, Forskolans Dag, Midsommar och Lucia, dér
vardnadshavarna deltar.

Vi har borjat anvéinda oss av foridldraaktiv inskolning, vilket slagit ut vil.

Resultat:

Vi har en nist intill hundraprocentig uppslutning da vardnadshavare inbjuds till att medverka vid t.ex.
fordldramoten, traditioner och aktiviteter.

Manga foréldrar tar mojligheten till att vara med sitt barn pa forskolan en dag.

Vi upplever sjélva att vart arbete leder till att fordldrarna kédnner sig ndjda och trygga och att de far den
information de behover.

Vi upplever att och far signaler om att fordldrarna 4r nojda med vara utvecklingssamtal och att
kommunikationen fungerar bra.

Vid enkédtundersokningen 2010 var svarsfrekvensen enligt foljande:

Jag upplever att jag far ett bra bemotande i mitt barns forskola

1 2 3 4 5
0 % 6.3 % 10.2 % 30.8% | 52.8%

83.6 % av forildrarna vid Hallersruds forskolor upplever att de far ett bra bemotande i sitt barns
forskola.

I métningen for hela Hammard kommuns barnomsorg ansag 85.2 % att de far ett bra bemotande.
Malet &r inte uppnatt.
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Jag erbjuds delta i ett utvecklingssamtal per termin

1 2 3 4 5
25 % 4.3 % 12.2 % 15% 66%

81 % av forildrarna vid var enhet anser att de blivit erbjudna utvecklingssamtal.
I Hammar6 kommun &dr motsvarande siffra 78.5 %.
Mialet bor vara 100 %, da samtliga vardnadshavare skall erbjudas ett utvecklingssamtal per termin.

Analys:

Vi ligger hogt nir det giller bemotande, men dven dér vill vi bli béttre. I kommentarmaterialet kan vi
ocksa utldsa att vardnadshavarna har lagt sig ldgre i bedomningen, pa grund av man vill podngtera att
man tycker att barnantalet dr for stort. Vilket man uttalar som att det ”gor att personalen inte hinner
med att mota upp vardnadshavarna, eftersom man har fullt upp med barnen”.

Vid mitningstillfillet var alla utvecklingssamtal inte genomférda for den innestaende terminen, vilket
vi ocksa kan utldsa i kommentarmaterialet.

Men, att inte 100 % av vardnadshavarna upplever sig att de erbjudits ett utvecklingssamtal per termin,
kan vi kdnna som ett bakslag. Detta behdver vi forbittra.

I vissa fall har man erbjudit en samtalstid muntligt, detta kan ocksa paverka resultatet satillvida att
man som vardnadshavare inte uppfattat det hela som ett erbjudande om utvecklingssamtal.

Bedomning av maluppfyllelse:
Malet &r inte uppnatt. Detta dr omraden som vi behover vidareutveckla.

Atgarder for 6kad maluppfyllelse:

Att vara tydlig med att man erbjuder ett utvecklingssamtal, och att man gor det skriftligt.

Att vi diskuterar och reflekterar bade enskilt och i arbetslaget runt hur vi bemoéter vara brukare, sa att
de upplever ett gott bemotande.
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OVERGANG OCH SAMVERKAN

Mal:

Ett fortroendefullt samarbete mellan forskola, forskoleklass, skola och fritidshem ska utvecklas for att
stodja och berika barnets/elevens allsidiga utveckling och ldrande i ett langsiktigt perspektiv.
Samarbetet ska utga fran de nationella och lokala mal som giller for respektive verksamhet.
Barns/elevers ldrande och utveckling ska ses som en helhet 1-16 ar.

Vid 6vergangen till nya verksamheter ska sérskild uppmirksamhet dgnas de barn/elever som ar i
behov av sérskilt stod. Gemensamma riktlinjer for vad som ska goras och vilken dokumentation som
ska folja eleven giller. Utvecklingsarbete inom matematik och sprak sker i perspektivet 1-16 ar dir
arbetet i varje del i organisationen #r viktig for helheten.

Insatser/atgarder for att na malen:

Barnkonferenser sker en gang per termin, dér rektor och specialpedagog deltar.

Detta gor att insatser for att stodja personalens arbete med gruppen och enskilda barn sker snabbt.
Vid 6vergang fran forskola till skola sker trepartssamtal mellan avlimnande forskolas pedagoger,
mottagande pedagoger och vardnadshavare.

Nira samverkan sker mellan specialpedagogerna for forskola och skola vid 6vergang mellan forskola
och skola.

Sérskild hdnsyn tas till barn i behov av sirskilt stod vid skolplacering.

Resultat:
Vi uppmirksammar barn i behov av sérskilt stod tidigare.
Vi sitter in olika typer av resurser tidigare.

Analys:

Att vi uppmirksammar barn i behov av sirskilt stod, gor att vi ocksa tidigt kan sitta in resurser och ge
barnet en tryggare dvergang till annan verksamhet.

Med resurser menas inte enbart stdd i form av ytterligare personal, utan kan vara handledning,
fortbildning och andra typer av stdd till personalen.

Bedomning av maluppfyllelse:
Bedomningen av maluppfyllelsen dr god.

Atgarder for 6kad maluppfyllelse:
Fortsatt prioritering av barnkonferenser.
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SKOLAN OCH OMVARLDEN

Mal:

Eleverna ska fa underlag for att vilja fortsatt utbildning. Den obligatoriska skolan ska ha en nira
samverkan med de gymnasiala utbildningar som eleverna fortsitter till. Det forutsitter ocksa en
samverkan med nidringslivet och ndrsamhillet i stort. Arbetet ska inriktas pa att ge eleverna bittre
beslutsgrund infor kommande yrkesval och bidra till att stirka tron pa den egna formagan. I arbetet
ska studie- och yrkesvigledarnas kompetens tas tillvara och de otraditionella valen pa sikt dka.

Det paborjade utvecklingsarbetet med skola-arbetsliv-entreprendrskap och andra atgérder som
stimulerar nyforetagande och entreprendrskap ska fortsitta och ytterligare intensifieras. Forvaltningen
ska for olika kategorier organisera dagar for erfarenhetslédrande.

Insatser/atgarder for att na malen:

Medvetna inkdp av pedagogiskt material sker utifran genusperspektiv.

Vi forsoker att ta tillvara pa barnens egen kreativitet, genom att skapa en stimulerande lekmiljo bade
ute och inne.

Resultat:

En entreprentrsdag har genomforts. Att visa upp vad vi jobbar med inom Bins verksamhetsomrade har
varit en ldrorik och stimulerande dag. Man bade far och delar med sig av tips och idéer till andra inom
verksamheten.

En film har spelats in. Jag vill, Jag kan, Jag vagar.

Vi upplever att vi har kreativa och fantasifulla barn.

Barnen ér bittre pa att vilja icke traditionellt konsbundna lekar.

Analys:

Att ta tillvara pa barnens nyfikenhet och kreativitet stimulerar ldrandet, samtidigt som barnens
sjélvtillit och sjédlvkénsla vixer.

I takt med att vi far kad medvetenhet ur ett genusperspektiv, kommer vi ocksa att stirka barnen i
deras formaga till icke traditionella val.

Bed6émning av maluppfyllelse:
Maluppfyllelsen anses medelmattig. Vi kan bli béttre pa att fora fram forskolans goda arbete.

Atgarder for 6kad maluppfyllelse:
Filmen skall visas for alla i enheten, dven vardnadshavare skall ges tillfille till att se filmen.
Som alltid krévs fortsatta diskussioner och reflektion.
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BEDOMNING OCH BETYG

Mal:
Vid Hammaro kommuns skolor skall eleverna bedomas pa ett likvérdigt sitt. Personalen inom forskola
och skola behover ytterligare kunskap i bedomning och betyg i perspektivet 1- 16 ar.

Insatser/atgarder for att na malen:

Inom férskolan skall inte bedomning eller betygssittning ske av enskilda barn.

Diaremot skall de olika underlag som vi anvinder, bland annat TRAS och MIO, anvéndas for att
utvirdera avdelningens arbete med sprak och matematik.

Individuell utvecklingsplan for férskolans barn anvénds inte fran och med ht-10.

Varje barn har en portfolio, som dokumenterar barnets utveckling.

Resultat:

Att fa kunskapen i hur vi skall anvinda oss av TRAS och MIO har gett oss en medvetenhet om
avdelningens arbete med sprak och matematik.

Att ta bort Individuell Utvecklingsplan pa forskolan kinns ritt, att sitta upp mal gemensamt med barn
och vardnadshavare fungerar bra dnda.

Barnens portfolio &r uppskattat.

Analys:

Att vara medveten om hur vi skall anvinda de bedomningsunderlag vi har i forskolan 4r viktigt, det &r
till for att utveckla avdelningens arbete, och vi maste se till att vi inte gor bedomningar av enskilda
barn.

Bedémning av maluppfyllelse:
Maluppfyllelsen kan vara mycket bittre. Medvetenhet hos all personal behovs.

Atgarder for 6kad maluppfyllelse:
Utbildningsinsats for samtlig personal inom forskolan, nér det géiller TRAS och MIO.
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UPPFOLJNING/UTVARDERING:

Insatser:
Likabehandlingsplanen revideras en gang per ar.
Likabehandlingsplanen skall utformas enligt DO:s mall under 2011

Atgéarder for forbattringar:
Likabehandlingsplanen skall under 2011 goras om sa att den anpassas till DO:s mall.
En kartliggningsmodell for de omraden som behdver prioriteras i likabehandlingsplanen behovs

utformas.
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SAMMANFATTNING

Grundférutséattningar - Hallersruds rektorsenhet:

Efter att ha granskat de grundlidggande forutsittningarna, kan man konstatera att ett okat tryck skett
senaste femarsperioden i hela var verksamhet.

I forskolorna har vi fler barn per personal och fler ndrvarotimmar per avdelning.

I skolan har det aldrig varit sa manga barn inskrivna som under 2010, och vi ser inte att utvecklingen
pa nagot vis stannar av.

Forskolorna i rektorsenheten &r inte byggda for forskolegrupper med 20 barn, de &dr enfamiljsvillor.
Hallersruds lokaler for forskoleklass upp till och med ar 3 byggdes 1978 som ett provisorium, for en
termin, och ir en barackldnga. Forskoleklassen tenderar att ha fulla klasser redan vid start de senaste
aren, alltsa 24 — 25 elever.

I barackldngan inryms dven vara tva fritidshem, ddr ca. 45 elever per fritids skall inrymmas.
Varglyans fritidshem, har ventilation for 9 barn. En 100 % 0©kning av antalet elever i
fritidshemsverksamheten har skett pa tio ar.

Hallersruds lokaler for ar 4-6 ar byggd 1931, och &r byggd efter den tidens pedagogiska normer.

Ekonomi — Hallersruds rektorsenhet:

Enhetens budget har ett resultat pa ca 70.000:- for ar 2010, detta far anses vara ett resultat av det hoga
barn och elevunderlag som vi har inom enheten.

Under aret har nagra forskoleavdelningar under vissa tider varit i behov av forstirkning utdver de 3.0
personal som finns i grundbemanningen. Med de medel som enhetens forskoleverksamhet beviljats
enligt budget for 2011, finns inte den flexibiliteten.

Aven pa fritidshemmet har forstirkning satts in under eftermiddagen for att underlitta den
nédrvararotita verksamheten, didr kan en forstirkning séttas in under en termin, vilket far bli
hostterminen, da verksamheten har en hogre beldggning.

I klasserna har grundbemanningen kvarstatt, men ett utokat antal elever finns i klasserna.

Verksamheten — Hallersruds forskolor:

Ett fantastiskt arbete sker ute pa vara forskolor. Att arbeta med Gron flagg, matematik och teknik pa
ett medvetet sitt faller sig numera naturligt 1 verksamheten, och pedagogerna uppvisar en
professionalitet i de redovisningar som gors gentemot Hall Sverige Rent. Att ligga ut dessa
redovisningar pa hemsidan for att ge ytterligare god reklam utat dr viktigt.

Via forskolans ledarlag delar man med sig av olika erfarenheter, tips om aktiviteter och dven andra rad
som olika hemsidor, material och litteratur som man kan ha nytta av i verksamheten.

Den utbildning som snart alla pedagoger i verksamheten gatt i RUC:s regi — smabarnspedagogik- har
gett mycken stimulans och gett stoff till diskussioner hos personalen i forskolans verksamhet.

De goda resultat som uppvisas dverlag, med ndjda brukare och personal, kiinns bra, men man kan
alltid bli béttre, och det dr viktigt att halla den goda dialogen levande.

Att forsoka fa forskolorna och skolan mer samman dr ett mal, och vissa gemensamma aktiviteter dr
planerade infér 2011.

Verksamheten — Hallersruds fritidshem:

Under den samlade skoldagen arbetar fritidspedagogen efter samma styrdokument som ovriga
pedagoger. Pa-passen (praktiskt arbete) &r ett komplement till 6vrig undervisning.

Virdegrundsarbetet fortsitter dven efter skoldagens slut. Samtidigt som det sker pedagogisk
verksamhet skall tid for reflektion och tid for aterhdmtning ske.

En satsning har skett pa att hoja fritidshemmens kvalitet, nir det giller verksamheten under
eftermiddagen. Personalen har fatt fortbildning och startar under 2011 upp olika styrda aktiviteter for
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eleverna under eftermiddagen. Malet ar att alla elever skall kunna erbjudas minst en styrd aktivitet
under veckans eftermiddagar.

Mycket av fritidshemmens verksamhet bedrivs utomhus da vi har en fin utomhusmiljo.
Fritidspedagogerna forsoker anpassa aktiviteterna efter behovet. Véder, antal barn for dagen, det
sociala “klimatet” for dagen &r ofta avgorande for uppldgget av aktiviteter.

Verksamheten — Hallersruds forskoleklass:

Forskoleklassen dr en “sluss” in till skolan, och man tar emot en ny klass varje ar, dér eleverna (som
hosten 2010) ocksa kommer fran femton olika forskoleavdelningar och dagbarnvardare.

I forskoleklassen jobbar man mycket med att ”fa ihop” eleverna till en socialt vilfungerande klass. Att
mottagande ldrare ocksa jobbar i forskoleklassen under varen ger mycket positiva effekter for eleven
och ldrarna infor skolstarten.

Forskolldraren i forskoleklass arbetar ocksa en del av sin dag pa fritidshemmet, detta ger en helhetssyn
pa barnets verksamhet.

Hogre krav stills pa dokumentation och uppfoljning av varje elev dven i forskoleklassen,
specialpedagogens kompetens #r viktig att anvinda sig av redan i forskoleklassen, for att tidigt
uppticka elever i behov av stdd och underlitta vid skolstart.

Verksamheten — Hallersruds skola 1-6:

Ett stort fokus har under 2010 varit [UP-blanketten, skriftliga omdémen, och lokala pedagogiska
planeringar, LPP.

IUP-blanketten har utformats gemensamt pa skolan, och i slutet pa vt-11, efter att ha anvént den under
ett lasar, gor vi en utvérdering av den.

De skriftliga omdomena har vi lite trevande funnit gemensamma former for efter manga diskussioner
runt formuleringar for att finna ett gemensamt sprak och forhallningssétt omkring. Utvirdering sker i
slutet av vt-11.

Rektors reflektioner 6ver verksamheten vid Hallersruds rektorsenhet:

Som rektor, och reflekterare 6ver var verksamhet, dr det med stolthet som jag ldser de olika insatser
och tankar som finns runt den egna verksamheten. Det dr duktiga pedagoger i verksamheten!

Trots att grundforutsittningarna inte dr de bésta, ser jag att mina medarbetare inte liagger sitt fokus
déri, utan de koncentrerar sig istillet pd hur man hela tiden skall forbattra verksamheten, att ge
barnen/eleverna tillit till sig sjdlva och sin egen formaga. utifran ett barn/elevperspektiv:

Jag kan ocksa se att vart arbete med vara genomsyrandeomraden — viardegrund och milj6 - numera gar
in som en naturlig del i verksamheten, vi har hela tiden aktiviteter i perspektiven vérdegrund och
miljo, men de ses inte som extraordindra ldngre, utan det &r sjdlvklart i var verksamhet fran forskolan
till och med ar 6.

Med gemensamma krafter, skall vi fortsétta driva utvecklingen framat i Hallersruds rektorsenhet!
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Prioriterade omraden 2011 —

Arbetsplan fér Hallersruds rektorsenhet 2011
Enheten bestar av Hallersruds grundskola 1-6, forskoleklass, fritidshem, samt Kantarellens,
Lillmossens och Skogsdungens forskolor

HALLERSRUDS REKTORSENHET:

Hallersruds rektorsenhet har under flera ar gjort en stor gemensam satsning i arbetet med Héllbar
utveckling, vilket resulterat i att samtliga verksamheter inom Hallersruds rektorsenhet har fatt Gron
Flagg.

Malen for vart arbete med hallbar utveckling i enheten ir att:
e alla verksamheter skall behalla sina grona flaggor under kommande ar, och vidareutveckla
arbetet i forhallande till de olika temana pa hallbar utveckling som vi valt.
Hela rektorsenheten skall genomféra en gemensam manifestation for ”Earth Hour” genom att
genomfora en elfri dag, den 24/3

e virdegrundsarbetet fortskrider pa bade forskola och skola. Malet for vart viardegrundsarbete &r
att varje barn/elev skall kdnna sig sedd. Varje barn ska ses och respekteras. Sjédlv och vi-kiinsla
ska stdrkas och eleverna skall komma i besittning av en demokratisk ménniskosyn.
Virdegrundsarbetet pa enheten genomsyras av de nio grundpelarna: Respekt — Gliddje —
Hénsyn — Ansvar — Delaktighet -Medkinsla - Rittvisa — Trygghet - Demokrati.

e Arbetet med teknik skall genomsyra verksamheten, i syfte att skapa och 6ka vara barns/elevers
intresse for teknik. Hela rektorsenheten genomfor gemensamt en teknikdag, den 26/5?

® Vi genomfor i alla verksamheter i enheten en Oppet Hus dag, den 19/5? I syfte att synliggora
de olika verksamheterna

e Likabehandlingsplanerna skall anpassas till DO:s mall under 2011

Ansvariga for att driva dessa utvecklingsomraden inom rektorsenheten ir all personal och ytterst
rektor.

HALLERSRUDS FORSKOLOR

Mal for forskolorna under ar 2011
e Varje forskoleavdelning i enheten skall under 2011 delta i ”gangpolaren” med barnen.
e Varje forskoleavdelning i enheten skall under 2011 utarbeta en “teknikbank”
e forskolorna skall liksom skolan fa utmirkelsen skola for hallbar utveckling”

Ansvariga for att driva dessa utvecklingsomraden inom forskolan &r forskolans ledarlag tillsammans
med rektor.

HALLERSRUDS SKOLA F-6
e Vikommer att 1igga ett stort fokus pa implementeringen av nya ldroplanen och kursplanerna.
e Vi har som mal att under aret utvirdera arbetet med IUP och skriftliga omdomen, for att
utveckla dessa vidare, samt att se till att bibehalla hog maluppfyllelse i samtliga amnen.
e Vi skall fortsitta bygga upp en bank av kreativt matematikmaterial for aldrarna F-3.
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KOMPETENSUTVECKLING

e Arbetet med kursplaneimplementering kommer att vara prioriterat niar det géller
kompetensutveckling for lararna F-6

e Matematikcirkeln F-6 fortskrider

¢ Kompetensutveckling for forskolldrarna nédr det giller forskolans nya ldroplan skall
ske

e Kompetensutveckling med utgangspunkt i fritidshemmens kvalitet och nya ldroplanen
skall ske for fritidspedagogerna.

e  Mojlighet skall ges for de pedagoger som onskar att delta vid skolforum.

¢ Gemensam kompetensutveckling nir det giller teknik skall ges.

FRISKVARD

Tid for friskvard skall ldggas in i kalendariet tva ganger per termin for skolans personal.
Tid for reflektion for samtliga pedagoger tva ganger per termin, vilket redovisas i skriftlig form till
rektor en gang per ldsar. Reflektionerna ligger sedan till grund vid medarbetarsamtalen.

Lola Segolsson

Hammaro 2011-01-30
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