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Kvalitetsredovisning

Det hir &r centrala elevhélsoteamets kvalitetsredovisning. Den beskriver och utvirderar
elevhilsoteamets arbete gentemot uppdraget i skollagen och elevhilsoteamets egendefinierade
mal utifran de kommunala dokument.

Elevhalsoteamets uppdrag

| statliga dokument

I den gillande skollagen finns varken krav pa elevhilsa eller nagot formulerat uppdrag for
denna.

Det krav som finns i den géllande skollagen ror skolhdlsovard. I kapitel 14 star det att det
maste finnas skolhilsovard och att det for denna skolhélsovard ska finnas skolskoterska och
skolldkare. Skolhdlsovarden syfte dr som det definieras i skollagen att bevara och forbittra
elevernas psykiska och kroppsliga hilsa och verka for sunda levnadsvanor. Tillsynsmyndighet
for skolhdlsovarden dr Socialstyrelsen. Skolhélsovarden ska organiseras enligt ett basprogram
var innehall och utformning till stora delar ar styrt. Se Hammard kommuns basprogram,
bilaga 1.

Skolhilsovardens uppdrag ringas ocksa in av Hilso- och sjukvardslagen, Socialstyrelsens
foreskrifter och allmédnna rad, patienjournallagen, lagen om offentlighet och sekretess,
socialtjdnstlagen och arbetsmiljolagen.

Att det ska finnas kurator, psykolog och specialpedagog kan alltsa ses som kommunens eget
val. Men skollagen ringar in ett uppdrag som skolan har svart att klara utan dessa
kompetenser.

2§ Utbildningen skall ge eleverna kunskaper och fardigheter samt, i samarbete med
hemmen, frimja deras harmoniska utveckling till ansvarskdnnande mdnniskor och
samhdllsmedlemmar. I utbildningen skall hinsyn tas till elever i behov av sdrskilt stod.
Skollagen (1985:1100, kap 1)

1§ Utbildningen i grundskolan skall syfta till att ge eleverna de kunskaper och
fardigheter och den skolning i ovrigt som de behover for att delta i samhdillslivet. Den
skall kunna ligga till grund for fortsatt utbildning i gymnasieskolan.

Sdrskilt stod skall ges till elever som har svarigheter i skolarbetet. (4 kap, skollagen
1985:1100)

Elevhilsan fungerar som stod for skolans i arbetet med att astadkomma ovanstaende.

Lansovergripande arbete

Linets kommuner och landstinget har tillsammans identifierat fyra gemensamma utmaningar
och upprittat mal for det gemensamma arbetet inom dessa omraden. Utmaningarna bendmns
Aldres hilsa, Den sarbara familjen, Riskbruk och riskbeteende samt Psykisk hilsa. Arbetet
sker under rubriken "Nya perspektiv”’. Nedanstaende dr de mal i nya perspektiv dir
elevhilsoteamet kan bidra med maluppfyllelse.

e Alla foréldrar som vill ska erbjudas foréldrastod innan utgangen av 2012.
e Validerade frageformulir for skolhilsovarden ska tas i bruk hostterminen 2010.



e Forebygga overvikt och fetma samt framja hilsa hos barn och unga i Virmland genom
goda matvanor och 6kad fysisk aktivitet.
® Begrinsa spridningen av HIV och STI samt begriansa konsekvenserna av dessa

infektioner.

e Minska andelen som roker i den virmliandska befolkningen. Halvera andelen
ungdomar i gymnasiets forsta arskurs som roker eller snusar.

e Fortsatt minskning av riskbruk av alkohol i alla aldersgrupper. Halvera andelen
ungdomar med riskbruk av alkohol till ar 2018

e Andelen unga kvinnor, 18-25 ar, med nedsatt psykiskt vilbefinnande ska inte uppga
till mer dn 30 procent ar 2012. Andelen unga mén, 18-25 ar, med nedsatt psykiskt
vilbefinnande ska inte uppga till mer dn 15 procent ar 2012.

I kommunala dokument

I sevicedeklarationen for elevhilsan i Hammard kommun forsikras eleverna i Hammar6s

skolor tillgang till savil medicinska som psykosociala, psykologiska och specialpedagogiska
kompetenser som arbetar forebyggande och uppfoljande i syfte att alla kan utvecklas positivt
och kinna gliddje och lust att lara.

Utifran Hammar6 kommuns strategiska programs fyra viktiga omraden har elevhilsoteamet
tagit fram mal for verksamheten 2010.

Strategiskt omrade

Ur texten

Centrala
elevhilsoteamets eget
mal for 2010:

Demokrati och dialog

”Alla mdnskors lika viirde och rditten
till ett liv fritt fran krinkningar”

Genom vart forhallningssitt i
mote med forildrar, elever
och personal bidrar vi till en
okad medvetenhet om hur
virdegrunden kan omsittas 1
praktiken.”

Bo och leva

"En trygg och god arbetsmiljo med
social gemenskap dr viktig for att
médnniskor ska ma bra”

”En aktiv fritid bidrar till bdttre
folkhdlsa”

”Folkhdlsoarbetet dr till stor del
forebyggande och inriktas pa
information, aktiviteter och
utbildning for att ge olika grupper
kunskap”

Under 2010 prioriterar vi att
hitta utrymme och
samverkan kring det
forebyggande arbetet.

Arbete och niringsliv

”Arbetet med skola och ndringsliv dr
viktigt for att stirka elevernas
initiativformaga och sjdlkidnnedom
sa att de star rustade for framtidens
arbetsmarknad”

Genom vart arbete bidrar vi
till att elever forutsittningar
att utvecklas enligt sina
forutséttningar.

Verksamhet med god
kvalitet

”Samverkan pd olika nivder dr en
forutsdttning for att verksamheten
ska vara effektiv och halla god
kvalitet”

Fortsitta utveckla samarbetet
med BUP och socialtjdnsten




Centrala elevhalsoteamets egna prioriterade omraden fran 2009:

e Tainitiativ till en mer Overgripande granskning av kommunens elevhilsoarbete dér
forutom elevhilsoteamet ocksa specialpedagoger och rektorer gors delaktiga.

e Utformning av prestationsnédra uppfoljningssystem och dokumentation.

e Utveckla rutiner for hur utredningsarbete inom respektive yrkeskategori gar till,
dokumenteras och vidgs samman med andra utredningar.

¢ Fortsitta utveckla samarbetet med BUP.

Resurser

Elevhilsoteam Budget Uftall Resultat
Intédkter 0 9 9
Kostnader 5896 5278 618
Netto 5896 5269 627

Nér budget for 2010 lades var det dnnu inte beslutat om hur kostnader for HPV-vaccinet
skulle fordelas. Under 2010 beslutades att kommunen bekostar arbetstiden medan Landstinget
bekostar vaccinet. Budgeterade medel for vaccinet behovde darfor inte tas i ansprak.
Utokning av skolskotersketjdnsten gjordes forst i augusti och fordldrarledigheter har inte
tackts helt. Detta forklarar 6verskottet.

Personal
Tjansteunderlag%  Antal elever Antal Rikssnitt
av heltid elever/heltidstjdnst 2009
Skolldkare 9603
Skolskoterska 3,5% 529
Psykolog 1,6%* 1740
Skollidkare 11h/vecka
Kurator 1,6%%%* 728
Matematikutvecklare 1.0 u
Sprakutvecklare 1.0 iu

*Under vareterminen 3,25% tjdnst. Under hosten utokades tjinsteunderlaget till 4,0 tjdnst
men utnyttjades till 3,8% da det var svart att hitta vikarie pa 0,25% tjdnstledighet.

**Det fasta tjdnsteunderlaget dr 1,85% tjdnst. 5% tjdnstledighet har beviljats under hela dret
och psykologernas arbetstid anviinds ocksa till Familjecentralens arbete om ca 20% av en
tjcginst. Kvar till teamets forfogande star 1,6 tjdnst.

**% Fn av kuratorena har varit fordldraledig fran och med juni. Vikarie tillsattes fran och

med september, ddrfor har endast 1,6 tjdnst anvdnts trots att tjdnsteunderlaget dr totalt
1,75%



Skolhélsovardens uppdrag har under aret forandrats da vaccinering mot HPV har inforts for
alla flickor fodda 1999 och senare. En utokning har dérfor skett genom att tva deltidstjénster
utokats till heltider.

Matematik- och sprakutvecklare har ett sérskilt uppdrag for att ur ett specialpedagogiskt
perspektiv bidra till 6kad maluppfyllelse i respektive dmne. De ér specialpedagoger i likhet
med de specialpedagoger som finns pa varje enhet men i denna text anvinds benimningen
matematik- och sprakutvecklare for att undvika sammanblandning.

Organisation

Chef for det centrala elevhilsoteamet dr bildningsforvaltningens utvecklingsledare. Om
forvaltningschefen dr borta ersitter utvecklingsledaren denne. Under 2010 har
utvecklingsledaren fungerat som forvaltningschef under ca 6 manader vilket har paverkat
mojligheterna att aktivt leda det centrala elevhiélsoteamets arbete. Elevhélsoteamet tréiffas
regelbundet, minst en gang per manad, vid arbetsplatstréffar.

Det vardagliga arbetet sker i andra samverkansformer @n det centrala elevhélsoteamet. Det
huvudsakliga arbetet inom elevhilsan sker i de lokala elevhilsoteam som rektor leder pa varje
skolenhet. Dir ingar enhetens specialpedagog tillsammans kurator och skolskoterska.
Psykolog och matematik- och sprakutvecklare bjuds in om det lokala teamet anser att det
finns behov av deras kompetens.

Den fysiska placeringen ir en direkt f6ljd av denna atskillnad. Kuratorer och skolskoterskor ér
placerade pa de skolor som de arbetar pa alla utom 1 har minst tva arbetsplatser, nagon har sa
manga som fyra arbetsplatser. Psykologer och matematik- och sprakutvecklare har arbetsrum
pa Mormogard respektive var sin hogstadieskola. En del av psykologernas arbetstid dgnas at
familjecentralen och samverkan med personal inom BVC, Oppna férskolan,
Ungdomsverksamheten och Socialforvaltningen. Denna verksamhet moter barn och fordldrars
behov tidigt, redan under graviditeten och f6ljer med upp till vuxen alder.

Skolhdlsovarden &r en egen medicinsk verksamhet med verksamhetschef som leder det
medicinska arbetet enligt basprogrammet.

Den kommunala forskolan, grundskolan med fritidshem och sédrskolan kan fritt anvénda det
centrala elevhilsoteamets resurser. De fristaende férskolorna kan mot till ett sjdlvkostnadspris
fa hjalp. Intresset fran fristaende forskolor har under aret varit mycket lagt, lagre 4n tidigare
nér en annan resursfordelning gjorde att ocksa de fritt kunde ta del av kompetensen i centrala
elevhilsoteamet.

Under aret har en vikarie for fordldraledig kurator rekryterats och en nyrekrytering for
skolskoterska som gar i pension paborjats. Overforing av verksamhetschefsansvaret fran
skolskoterska som gér i pension till en av de andra skolskoterskorna har startats.

Kompetens

Samtliga medarbetare 1 det centrala elevhilsoteamet dr behoriga for det arbete de &r anstillda
for. I manga fall har de en specialistutbildning, en fordjupad kompetens eller lang erfarenhet
inom yrket som dr séllsynt 1 motsvarande verksamheter i andra kommuner eller landsting.

Den skollag som tréader i kraft 1 juli 2011 stiller 6kade krav pa att verksamheten ska bedrivas
pa beprovad erfarenhet och vetenskaplig grund. For att klara detta har flera initiativ tagits.



Psykologer har deltagit i ett forskningsprojekt som genomforts av Karlstads universitet genom
fokusgrupper, en av psykologerna har skrivit ett vetenskapligt specialistarbete som utvirderar
skolpsykologens arbete gentemot barn som utretts inom verksamheten och fatt sarskilt stod i
grundskolan.

En av kuratorerna har avslutat en utbildning i KOMET, ett program for fordldrastod som
utvirderats med vetenskapliga metoder som visar att programmet ger effekt.

En av skolskoterskorna har gatt en 7,5p kurs i sex- och samlevnad, (SESAM) och samtidigt
foljt ett arbetslag som fordjupat sig i dessa fragor.

Uppdraget att verka i elevhilsan stiller krav pa att de ingaende funktionerna kan dra nytta av
den tvirprofessionella kompetens som teamet har. Under tva dagar dgnade det centrala
elevhilsoteamet sig at att beskriva det egna kunskapsfiltets bidrag till elevhilsoarbetet och att
diskutera hur dessa funktioner krokar i varandra.

Samtliga har deltagit utbildning i journalprogrammet PMO som under aret uppgraderats fran
tidigare Profdoc.

Matematik- och sprakutvecklare har deltagit i gemensam kompetensutvecklig for att via
spraket astadkomma bittre elevresultat i amnet matematik da stora luckor i elevers forstaelse
av matematiska begrepp hindrar eleverna att utveckla goda kunskaper i matematik.

Samtliga funktioner har under aret nérvarat vi utbildningar som upplevts meningsfulla i form
av kortare forldsningar och nitverksmoten.

Friskvard

Alla medarbetare erbjuds massage 30 minuter i manaden. En massor i Hammaro och en i
Karlstad anvénds for detta.

Centrala elevhalsoteamets arbete 2010

Det centrala teamet har under aret striavat efter att stirka det samarbete som kravs for att klara
uppdraget. Specialpedagogerna pa enheterna ir nyckelfunktioner i arbetet med att utforma
stod till elever som ir i behov av detta. Dérfor planerades och genomfordes en dag dir
specialpedagoger och deltagarna i det centrala elevhilsoteamet fordjupade diskussionerna om
de olika rollerna och forvintningarna pa varandra. Det var en mycket uppskattad dag och det
var tydligt att denna form av samverkan saknats men att rektorerna borde vara med i fortsatta
diskussioner.

Under hosten genomfordes en halv dags fortsatta diskussioner dér fordndringar i1 skollagen,
kommungemensamma kunskapsuppfoljningar, nya rutiner och blanketter och
siarskoleutredningar var centralt innehall.

Rektorer, socialtjdnst, psykologer och BVC har triffats for att resonera om utveckling av
barnhilsoteam pa forskolorna.

Under januari 2011 kommer rektorer, specialpedagoger och det centrala elevhélsoteamet att ta
del av en foreldsning om elevhélsans nya uppdrag och diskutera hur arbetet i de lokala
elevhilsoteamen kan utvecklas.



Centrala elevhilsoteamet ingar i grupper for att starka samverkan med socialforvaltningen,
BUP och gymnasieskolan. Deltagare i det centrala teamet ingar i nationella- och
lansovergripande nitverk inom respektive yrkesomrade. Inom bildningsforvaltningen deltar
centrala elevhilsoteamet bland annat i resursfordelningsgruppen.

Servicedeklaration av elevhilsan har under aret tagits fram i samverkan.

Matematik- och sprakutvecklare

En del av arbetet bestar i att utreda enskilda elevers behov av stod och anpassning i relation
till kunskapsutvecklingen i matematik och sprak. Denna utredning begirs av det lokala
elevhilsoteamet och blir da oftast den forsta kontakt som matematik- och sprakutvecklaren
har med den berorda eleven och de undervisande ldrarnas fragestillningar kring elevens
svarigheter och behov. Vid uppfoljningar visade det sig att det trots att utredningarna
innehaller forslag pa vetenskapligt belagda stodinsatser pa savil grupp som individniva sa
anvinds dessa 1 relativt liten utstrackning. Efter samtal med ldrare har rutiner for hur dessa
utredningar dverldmnas fordndrats men ocksa rutiner for hur och av vem insatserna utvirderas
i forhallande till elevens kunskapsutveckling. Detta for att skapa en tydligare bild for de
undervisande ldraren om vad insatserna forvintas astadkomma.

Forutom att fordandra rutiner kring sjilva utredningsforfarandet har matematik- och
sprakutvecklaren utformat forslag pa hur deras kompetens kan anvéndas i ett tidigare skede.
De vill i hogre grad anvidndas for handledning i arbetslaget redan nir den forsta oron for
elevens kunskapsutveckling uppmarksammats. Denna nya rutin innebér ocksa att det inte dr
sjalvklart att de moter foréldrar till elev med stddbehov utan snarare forser ldrare med sadan
kunskap att de sjdlva kan mota fordldrar och beskriva vilka insatser som gors 1 undervisningen
for att ge stod. Se bilaga 2

For att denna typ av handledning ska vara mojlig att genomfora kréavs att undervisande ldrare
har god kiinnedom om hur elevens kunskapsutveckling ser ut. Darfor har matematik- och
sprakutvecklarna tillsammans med rektorer och specialpedagoger tagit fram ett forslag pa hur
en kommungemensam uppfdljning kan se ut. Uppfdljningarna i matematik betonar samtalet
om elevens forstaelse tillsammans med fardighetstest och l1dsforstaelse. Rektorer har beslutat
om att uppfoljningsarbetet ska folja denna plan. Se bilaga 3

Ett 4nnu viktigare inslag for att forekomma att elever behover sirskilt stod dr att oka
kvaliteten i undervisningen. Darfor har en tidskrdvande uppgift under 2010 bestatt i att via
studiecirkelledare organisera och styra studiecirklar for alla ldrare som undervisar i arskurs 1-
3. Studiecirkel har bekostats av statsbidrag och grundats pa material fran Nationell centrum
for matematik, (NCM). Syftet &r att forse ldrare med verktyg att 1 hogre grad variera
undervisningen utifran elevernas nuvarande kunskapsniva utifran 16pande formativa
bedomningar. Utformningen av denna studiecirkel bygger pa forskning om hur framgangsrikt
forandringsarbete organiseras, se Blossing och Scherp. (OBS ligg till titel.)

Sprak- och matematikutvecklarna har identifierat ett antal insatser som utifran ett
specialpedagogiskt perspektiv bor leda till 6kad maluppfyllelse:

Vi sprak- och matematikutvecklarna bor:

e analysera resultaten av de kommungemensamma uppfoljningarna for att sa tidigt som
mojligt uppticka forandringar och trender i skolornas resultat. Detta skulle ocksa



resultera 1 storre mojligheter att uppticka enskilda elever med stodbehov. Detta
innebér att det forebyggande arbetet kommer att séttas i fokus. Darmed skulle vi
kunna stddja skolornas insatser for att 6ka maluppfyllelsen pa ett tidigare stadium.

e paborja en planering/strategi for hur Hammar6é kommun kan stimulera elever med
sarskilda formagor i matematik.

Pa skolorna bor:
e det pedagogiska arbetet med det individuellt riktade stodet utforas av specialldrare
med behorig kompetens sa att insatserna kvalitetssdkras.
e Stodjande, ldrande och utvecklande samtal hallas med de elever som behdver mer stod
och stimulans, Klassforestandaren/mentor ska ansvara for dessa samtal. Samtalen bor
hallas fortldpande och med korta intervaller, helst en gang per vecka.

Pa kommunévergripande niva bor:
e kommunen planera for den framtida speciallirarkompetensen.

Utgangspunkten for fordndringar har baserats pa forskning om vad som paverkar resultaten
dar sdrskilt forskning om synligt larande (Hattie) och slutsatsen att det dr inget som slar en
skicklig ldarare! Las mer pa Skolverkets hemsida.

Kuratorer

Kuratorerna har under 2010 arbetat som tidigare ar med att delta i de lokala elevhélsoteamen
och utifran 6verenskommelser dir stodja, lirare, elever och forédldrar. En kurator deltar pa
75% tjanst i fyra elevhilsoteam och den andra kuratorn deltar i tre elevhilsoteam pa 100%
tjdnst. Beslut om insatser i det lokal elevhélsoteamet leder ofta till insatser som kurator
ensamt ansvarar for. Samtal dr det viktigaste redskapet och ibland anvénds sérskilda modeller
for dessa samtal som rePulse och KOMET.

Forutom de insatser som &r beslutade i de lokala elevhélsoteamen kontaktas kurator direkt av
savil elever och forildrar som ldrare. Pa vissa skolor dr det manga sadana kontakter vid sidan
av elevhilsoteamets beslutade insatser och pa andra skolor dr det inga alls. Det stéller till
problem nér kuratorstiden dr begridnsad och prioriteringar ska goras. Vem ska styra hur
kurators tid anvédnds?

Ett av de prioriterade omradena fran 2009 ars kvalitetsrapport var att prioritera det
forebyggande arbetet. Just kuratorerna har haft svart att astadkomma detta. Antalet elever som
behdver samtalsstdd, larare som behover hjilp att forsta hur samspelsmonstren i klassen
fungerar och kan foridndras och antalet fordldrar som behover stod att fungera som stabila
vuxna har varit allt for stort. Arbetssituationen kraver stor flexibilitet och manga dagar
fordelar kuratorn sin arbetstid pa tva eller flera skolor med méten av olika typer.

Forutsittningarna att skapa distans till verksamhetens behov av att utforma strategiskt stod i
forebyggande syfte dr daliga anser kuratorerna. Kuratorerna upplever att rektorerna som leder
de lokal elevhilsoteamen inte i ndgon storre utstrickning efterfragat den typen av insats fran
kuratorerna utan att det oftare ir i relation till aktuella elevirenden som man beklagar att det
finns for lite kuratorsresurs.

Kuratorerna har darfor intervjuat rektorerna for att skapa en bild av hur kuratorsinsatsen
upplevs nu och hur forvintningarna ser ut pa kuratorernas arbete. Bilden som skapas genom



dessa intervjuer dr samstimmig. Rektorerna anser att kuratorsrollen dr viktig men att resursen
ar for snalt tilltagen for att det ska gora verklig skillnad. Alla har 6nskemal om att kuratorerna
behover finnas mer pa skolan for att lidra kidnna skolan och dess behov. Flera onskar att
kuratorerna kunde anvindas som en resurs for ldrare i att leda grupper och kommunicera med
fordldrar. Nagon onskar att kuratorn kunde ldgga mer tid pa det forebyggande arbetet med
utgangspunkt i kartliggningar med utgangspunkt i riskfaktorer. I skolornas samverkan med
socialforvaltningen &r kurator en viktig funktion.

Séarskilda projekt 1 samverkan med skolans ldrare genomfors 1 forebyggande syfte. Infor
temaveckan “Det handlar om kirlek” under hosten pa Mérmoskolan som bland annat Rddda
barnen arrangerade deltog enhetens kurator i planering och genomférande av denna. Ett annat
forebyggande arbete som sker i kommunen dir kuratorerna #r delaktiga dr ”Da och nu”.
Totalt anvédnds 20% av kuratorernas 1,75% tjdnsteunderlag till detta projekt. Detta dr for
nirvarande den enda arbetsuppgift som kuratorerna genomfor tillsammans. For ndrmare
beskrivning av detta projekt se sédrskild rapport. I projektet "Feministiskt sjalvforsvar” deltar
kurator pa Mormoskolan. Kuratorernas bedomning ér att de skulle kunna bidra i hogre grad
till skolornas virdegundsarbete bland annat genom planering och genomforande av
uppstartsveckorna i arskurs 7.

Psykologer

Psykologerna har strivat efter att anpassa arbetsformer efter stodbehovet. Under 2010 har
tidigare framgangsrika arbetsmetoder anvints men nagra nya har utvecklats. Utvirderingar
och egna skattningar visar insatserna att haller en hog kvalitet och har bidragit till att utveckla
verksamheten. Psykologerna har, liksom tidigare ar, sett behovet av att stindigt striva efter att
uppritthalla ett multifaktoriellt perspektiv pa alla nivaer. En forutsittning for detta ar att
psykologernas placering bade geografiskt och organisatoriskt ligger utanfor enskilda
rektorsomraden.

Konsultationer har under aret genomforts i olika konstellationer, ofta med hela personallag,
men dven inom elevhélsan och i samarbete med forildrar. En ny arbetsform som har provats
ar en kombinerad utbildning och handledning med temat ~’Pojkar som vill ha mer
uppmirksamhet” som har arbetats fram utifran behov i férskolans verksamhet. Denna
arbetsform har fungerat vil. For att ge dnnu bittre resultat behover dock sédkerstéllas att
samtliga 1 personalen kan ta del av den nyvunna kunskapen och kompetensen. Det vore
onskvirt att systematisera arbetet bade till form och till innehall, samt att applicera det dven
pa skolan, exempelvis med SkolKOMET.

Som tidigare ar erbjuder psykologerna en foreldsningsserie i ett forebyggande syfte. Dessa sa
kallade temakvillar dr uppskattade av dem som deltar men samtidigt deltar relativt fa i
forhallande till den totala fordldragrupp som finns i kommunen. Vid ett tillfalle motte
psykologerna istillet forildrar pa fordldramoten pa Gotetorps forskoleavdelningar. Vid ett
sadant tillfdlle nas fler fordldrar men formen blir mer anonym och dialogen uteblir. Nagra
fordldrar kan kdnna sig patvingade psykologernas foreldsning och har ddrmed svarare att ta
till sig den kunskap och det budskap som férmedlas.. Vid temakvillarna har nédstan 100 % av
deltagarna lamnat in utvdrderingarna, vid fordldramotet var svarsfrekvensen lag. Det gar
darfor inte att utvidrdera genom att stélla arbetsformerna mot varandra i dagslige.

Under ar 2010 har det blivit dnnu tydligare &@n tidigare att forédldrastod och radgivning till
forédldrar dr en mycket effektiv metod som néstan alltid leder till positiva priméra och
sekundira effekter for barnet. Forutom att barn-foridldra-relationen forbéttras uppnar barnet



dven bittre resultat i skolan, det kan fa en tryggare vardag och mar bittre psykiskt.
Forildrastod har dven getts som en atgirdande/behandlande insats genom samtal via telefon,
enskilda samtal, samtal tillsammans med annan personal inom skolan eller pa familjecentralen
och forédldrautbildningen KOMET. Samtliga arbetsformer fyller en viktig funktion och
behover komplettera varandra.

Utredning av elever har skett som tidigare men Skolinspektionens inspektion av sdrskolan har
foranlett psykologerna att tillsammans med samordnare for sédrskolan ga igenom samtliga
inskrivna elevers underlag. Denna 6versyn har lett till att ett antal elever har blivit foremal for
fornyade psykologiska utredningar.

Vid konsultationer inom bade foérskolan och skolan har personalen under aret lyft fram en rad
barn som slar sina kamrater eller pa andra sitt beter sig aggressivt. Personalen har sokt efter
16sningar for att forhindra vald da man har sett pa beteendet som en sikerhetsfraga (ingen har
hittills blivit allvarligt skadad), for att minska negativa kénslomissiga effekter pa ovriga
barngruppen och personalen samt for att hjdlpa barnet i fraga till mer konstruktiva uttryckssitt
och en fungerande vardag.

Vid konsultationer inom bade forskolan och skolan har psykologerna lagt mirke till att
personalen och rektorerna kan uttrycka en osédkerhet i sin kontakt med fordldrarna.

I virsta fall leder denna osékerhet till en konflikt alternativt en tystnad de vuxna emellan och
barnet mots av olika besked om vad som giller och forvintas. Det kan ocksa uppsta en
osidkerhet hos personalen om hur barnet har det hemma nir man inte vagar fraga. Ibland
berittar man inte heller om problembeteenden barnet uppvisar. Man &r bland annat radd for
att lagga sig i fordldrarnas uppfostran, att sara fordldrarnas kénslor, att verka nyfiken eller att
stilla for hoga krav pa fordldrarnas engagemang i sina barn. Psykologerna arbetar stindigt for
att 6ka samforstand mellan fordldrar och personal och ddrmed forstérka stodet till barnet.

Under 2010 har psykologerna upplevt att forutsédttningarna for verksamheten att ta del av den
psykologiska kompetensen forsdmrats i nagra avseenden. Det har pa flera enheter, framfor allt
inom forskolan, blivit svarare att hitta tid for konsultation. Detta dd man pa vissa avdelningar
har minskat pa planeringstid till forman for tid i barngruppen eller forlagt planeringstiden pa
kvallstid.

En vilbeprovad och uppskattad arbetsform, grupphandledning for resurspersoner (assistenter)
inom skolan, har under aret inte gatt att genomf6ra som planerat da inte alla berérda getts
mojlighet av sina arbetsledare att delta.

Flera pedagoger har, vid konsultationer, beklagat sig 6ver den 6kande mingden administrativt
arbete. De anser att ifyllandet av papper stjil tid fran relationsarbetet med eleverna.
Pedagogerna som uttryckt frustration dver detta inser virdet av varje “blankett” och det dr den
samlade mangden som skapar problem. Exempelvis: Planer som skall utvirderas och
forbattras — arbetsplan, arbetslagets mal, personliga mal, genusplan, likabehandlingsplan, [UP
med skriftliga omdomen och atgiardsprogram, kunskapsuppfoljningar och nationella prov.

Att psykologernas kompetens blir en resurs for enheten kréver att personalen pa enheten
sjlva identifierar det behovet. Vissa enheter har manga kontakter med psykologerna med
andra har inga eller vildigt fa. Speglar efterfragan det verkliga behovet? Hur sikras att
psykologernas kompetens anvinds ritt?



Skolhélsovarden

Verksamhetsaret 2010 har for skolskoterskorna paverkats av den vaccinering mot
svininfluensan/A/HIN1 som genomfordes host 2009 och var 2010. Viarmlands 1dn var en av
de lin dir vaccinering av befolkningen gick mycket snabbt och effektivt. Bland Varmlands
kommuner utméirkte sig Hammard som mycket snabbt och effektivt och andelen vaccinerade
bland riskgruppen barn/ungdomar var mycket hog.

Men denna vaccinering stal ocksa tid fran det I6pande arbetet och 2010 har praglats av
mycket arbete for att hinna med det som basprogrammet forsékrar eleverna och forildrar.
Dessutom gor omldggningar i basprogrammet att elever i fler arskurser dn tidigare vaccineras
samt att hilsosamtal genomfors med fler elever dn annars. Den planerade vaccineringen av
flickor fran mot HPV har inte startats pa grund av att upphandlingen dverklagats. Ett nytt
basprogram har utarbetats av skolskoterskorna under aret och antagits av namnden. Lanstinget
rekommenderar alla kommuner att dokumentera vaccinationer i det nationella registret
SVEVAC, skolhilsovarden i Hammar6é kommun har implementerat detta under aret. Det blir
en bra service till kommuninnevanarna men kriver langre tid vid varje vaccinationstillfille.

En viktig del i basprogrammet &r det hidlsosamtal som genomfors med eleven tre ganger under
skoltiden. Tillsammans med kommunerna i Varmland har frageformulir tagits fram for dessa
samtal. Att dessa nu dr utformade lika i alla kommuner samt att landstinget har utarbetat ett
webbaserat formulér for att samla in data fran dessa samtal gor det nu mojligt att folja
utvecklingen pa enhetsniva, och kommunniva, att gora jaimforelser mellan dessa och over tid.
Se rapport i bilaga 4.

Journalhanteringen gors fran och med 2010 i programmet PMO, konvertering, utbildning och
anpassning har tagit mycket tid i ansprak. Journalprogrammet #r en CE-mérkt medicinteknisk
produkt som kréver sérskilt kvalitetsarbete och tar ca 20% av en skoterskas arbetstid att
underhalla.

En sirskild avvikelserapport beskriver hur vaccineringen paverkade genomférandet av
basprogrammet, se bilaga 5.

Vad har det lett till? Resultat

Eftersom elevhilsoteamet ar ett stod for verksamheten ir verksamhetens resultat intressanta.
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Ett sitt att spara verksamhetens resultat dr att granska slutbetygen. Diagrammet visar tydligt
att eleverna i Hammaro till stora delar har fullstindiga betyg nér de slutar skolan. Dessutom
visar diagrammet att en storre andel elever har fullstindiga betyg dn det modellberdknade
SALSA-virdet forutspadde. Det skulle kunna tas som intikt for att stod och anpassning har
varit fruktbart och att elevhélsans arbete bidrar pa ett bra sitt till detta.

For att fordjupa kunskaperna om elevresultaten behover dessa analyseras ndarmare. Skillnader
mellan skolor, kon och dmnen &r till exempel intressant att titta ndrmare pa.

Men att eleven har mycket kunskap innebir inte att elevhilsouppdraget dr slutfért. Hur mar
egentligen eleverna i Hammard kommun? Folkhélsoinstitutet har ett sdrskilt uppdrag att folja
barn och ungas hélsa. De menar att forhallanden under barn- och ungdomsaren har stor
betydelse for bade den psykiska och fysiska hdlsan under hela livet. Folkhélsoinstitutet
presenterade en granskning om barns och ungdomars psykiska hélsa. Den visar att eleverna i
Hammar6 kommun mar mycket bra, i relation till Sveriges elever, bland de bittre. Pa
Mormoskolan ér till och med elevernas resultat bést i Sverige. Elevhélsans arbete borde
rimligtvis ha bidragit till ocksa detta.

Skolhidlsovardens métningar visar i det material som &r hiamtade fran elever ur arskurs 4
varterminen 2010 att:

98 % trivs i skolan.

99 % ser positivt pa framtiden

97 % upplever att de far den hjélp de behover.

97 % upplever att arbetsklimatet 1 skolan dr mkt bra eller bra, vilket dr 7 % hogre dn 6vriga
lanet.

98 % upplever att de far vara med och bestimma i skolan, dven denna siffra ligger 7 % hogre
an for lanet 1 ovrigt.



Ovan ir siffror som visar pa att de flesta av kommunens 10 aringar mar bra, trivs i skolan och
tycker att de far den hjélp de behover. Vi vill formedla denna bild av att det finns mycket som
ar gott, nagot som annars kanske gloms bort i det dagliga arbetet..

96 % kan ga eller cykla till skolan. 87 % gar eller cyklar till skolan.

Det ir gldadjande att sa manga gar eller cyklar till skolan. Denna siffra tror vi dock varierar
med vilken tid pa aret hédlsosamtalen genomfors och att vi kan forvinta oss ldgre siffror for
hélsosamtal utférda under vintermanader. I anslutning till dessa siffror vill vi aterigen
uppmérksamma trafiksituationen vid Hammarlundens skola som pa morgonen, vid
skoldagens borjan kinns otillfredsstéllande. Vi onskar att detta atgérdas innan en allvarlig
olycka intriffar.

69 % av eleverna svarar att det stimmer mkt bra/ganska bra med att duschar fungerar och ir
frascha.

Siffrorna for hela ldnet ligger hér pa 85 %. Hammaré har alltsa samre resultat dn ovriga ldnet
och hir finns det ett forbattringsomrade.

70 % tycker att toaletterna ar friasch, siffran for hela Virmland ligger pa 69 %.

Det dr var starka upplevelse att detta har varit ett problemomrade under en léngre tid. Alltsa
att elever over tid och i alla aldrar inte tycker att skolans toaletter dr bra och att de darfor i
manga fall inte gar pa toaletten under hela skoldagen. Detta medfor problem for barnen, nagot
som man fran barnmedicinsk specialitet ocksa signalerat.

10 % av eleverna i ar 4 i Hammar6 kinner sig ledsna varje dag eller ofta, motsvarande siffra
for lanet ligger pa 8 %.

Under hilsosamtalet tar skolskoterskan alltid emot svaret och arbetar utifran detta, man
lamnar aldrig ett sadant svar utan att folja upp det pa olika siitt.

24 % kiénner sig trotta varje dag eller ofta.
Vad finns bakom denna siffra? Detta kiinns viktigt att f6lja upp i ndsta ldsars hilsosamtal.

I Hammar6 kommun finns det 23 % med 6vervikt eller fetma av kommunens 10 aringar.
Andelen 10 ariga barn med fetma eller 6vervikt i lanet uppgar till 30 %.

For barn med olika former av funktionshandikapp och/eller fér barn med neuropsykiatrisk
problematik eller barn som tidigare inte idrottat eller varit aktiva pa sin fritid upplever vi att
det dr svart att hitta aktiviteter som passar. Vi efterlyser den planerade kartliggningen av vad
det finns for olika fritidsaktiviteter i Hammar6 kommun och undrar vart den tog vigen?

SHYV arbetar med att tillsammans med Serviceforvaltningen implementera de nya riktlinjerna
for kosten inom forskola och skola som nyligen arbetats fram och faststéllts. I Varmland har
det nyligen presenterats ett strategidokument for att motverka att allt fler unga utvecklar
overvikt och fetma. Har finns ett gemensamt arbetsomrade inom elevhilsa/skolan, andra
intressenter 1 kommunen och ldnet att samverka for att bromsa trenden med alltfler
overviktiga barn.

Skolorna dokumenterar de olycksfall och tillbud som intréffar i verksamheten. Dér finns
uppgifter att anvinda i det arbetsmiljoforebyggande arbetet. Trender som aterkommer &r att
de flesta tillbuden i de ldgre aldrarna lag/mellanstadiet sker under rasterna medan de for
hogstadieeleverna aterfinns under idrottslektioner/aktiviteter. Se bilaga 4 for hela rapporten.



Sjalvskattning av det centrala elevhélsoteamets maluppfyllelse

Teamets egna bedomningar &r att maluppfyllelsen i forhallande till de mal som sattes upp for
verksamheten och de prioriterade omradena &r god. Men pa en punkt har vi inte natt malet, vi
har inte utveckla uppfoljningsverktygen. Detta kan forklaras av att arbetsbordan for chefen
varit hog under aret. Framfor allt har samverkan prioriterats, savil inom teamet som med
andra aktorer i kommunen men andra aktorer som landstinget. Ny former prévas men det
gemensamma resultatet har inte gett tillrdckligt resultat dn, samverkan bor prioriteras under
2011.

Framtida utmaningar

Den nya skollagen tar fasta pa den statliga utredningen “Fran dubbla spar till elevhélsa”
(SOU2000:19. Tydligare skrivningar om en samlad elevhilsa stiller nya och hogre krav pa
kommunens elevhilsoarbete.

Hur kan verksamheten forbattras?

I ett overgripande arbete behover vi tillsammans med rektorer och specialpedagoger se
fortsitta fordjupning och granskning av elevhilsoarbetet. Fragestillningar som hur foréndrar
skollagens nya skrivningar vart gemensamma uppdrag, stodjer vara arbetsformer vart uppdrag
och anvinder vi resurserna pa ritt sétt blir viktiga att fortsitta att samlas kring.

Under 2011 kommer vi att fortsitta att utveckla samarbetsformer med socialférvaltningen och
BUP.

Uppfoljningar av centrala elevhilsoteamets direkta arbete.

Skolskoterskornas mal for 2011

Att det uppdrag som socialstyrelsen alagt skolhdlsovarden genomfors enligt plan i
basprogrammet. .

Att identifiera savil frisk som riskfaktorer vilket kan anvindas som underlag for ett preventivt
folkhilsoarbete genom att anvénda validerade hilsoenkdter dr vi far underlag bade for den
enskilde eleven och pa gruppniva

Specialpedagogernas mal for 2011

Att ldrare har 6kade kunskaper och forstaelse att analysera resultaten i de
kommungemensamma uppfoljningarna och koppla detta till innehallet i den fortsatta
undervisningen, genom att vi handleder och tillsammans med ldrarna analyserar de
kommungemensamma uppfdljningarna.

Psykologer

Att fordldrastodet som ges av psykologerna haller hog kvalité och nar ett storre antal fordldrar
genom att vi erbjuder fler former av foridldrastod och utvirderar det stod som ges.

Kuratorer

Att kurators arbetet dr mer forebyggande pa skolorna genom att arbeta mer med stodjande och
starkande program bade till elevgrupper och personal. T.ex:

Genom att styra elevhilsoarbetet mot ett mer grupporienterat stod na ut till fler elever.



Genom att delta i utformningen och planeringen av virdegrundsarbetet verka for ett battre
skolklimat.

Genom att finnas pa plats och schemalidgga dagar pa skolorna M6rmo F-6 och Hammarlunden
F-6 kommer vi bidra till att 6ka det stodjande och stiarkande forebyggande arbetet med elever
och personal. Detta utifran bade efterfragan och behov.
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