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Sa har vi arbetat med kvalitetsrapporten
Kvalitetsrapporten har tagits fram gemensamt av kulturchefen och Ungdomsenhetens

personal.

Atgarder for 6kad maluppfyllelse for enheten sedan forra &ret:

All personal skall vara helt medveten om resultatmal satta av KF och BIN, och hur detta
paverkar saval enhetens som de individuella malen.

All personal skall vara med i processen kring enhetens malarbete.

Resultat:

Malen utgor nu en for alla tydlig bas vid arbete och precisering av enhetens egna mal och den
direkta kopplingen till de individuella malen.

Prioriterade utvecklingsomrade enligt férra KR:

Fler mojligheter till gruppaktiviteter

Erbjuda verksamhet i slutet av sommarlovet

Ytterligare satsning pa att erbjuda ungdomar majlighet att testa instrument och hjélp att starta
band.

Utveckla vart stora arrangemang ”Redhouse rocks”, som genomfors i samband med
nationaldagsfirandet.



FORUTSATTNINGAR/BAKGRUNDSFAKTORER.

Resurser:

Budget for 2009: 975 596 kr

Personalbudget: 919 570 kr

Personalantal:

2,1 arsarbetare. Fr.o.m 1/9 2009 bestar arbetsgruppen endast av fast anstélld personal samt en
I6nebidragsantalld medarbetare pa 75%.

Eftersom tjansterna ar uppdelade pa 50%, 60% och 75% eller mindre innebar det en total

personalstyrka pa 4 personer.

Kompetens:
100 % av fast anstélld personal har for tjansterna adekvat utbildning

Organisation:

Kultur-/ungdomsenhetschef har 6vergripande ansvar for verksamheten.

En fritidsledare ar platsansvarig. Arbetet planeras vid veckomoten och arbetsplatstraffar halls
med chef varannan vecka ca 1,5 timme.

Personalen arbetar i grupp om 2-3 personer i den 6ppna gardsverksamheten.

| 6vriga verksamheter arbetar personalen saval enskilt som i grupp beroende pa

verksamhetens art.




Bo och leva

Bildningsnamndens mal fran KF

Inriktningsmal:
Kommunen ska stimulera mojligheterna till aktiv och varierande fritid dar folkh&lsoarbete

prioriteras.

Resultatmal:

Samtliga enheter ska i slutet av 2009 ha minskat sin miljépaverkan.

Fler barn/ungdomar/elever jamfort med 2007 ska fa mojlighet att delta i kulturaktiviteter.

Fler ungdomar jamfort med 2007 skall vélja fritidsgardarna som en motesplats (planerade

aktiviteter som lockar)

Maluppfyllelse:

Miljopaverkan

Da det inte sedan tidigare finns ndgon kartlaggning av hur verksamheten paverkar miljon gar
det inte att pavisa matbara forandringar.

Diskussioner om vikten av att minska onddiga datautskrifter, att kopiera dubbelsidigt, att
stdnga av datorer ndr man lamnar arbetsplatsen etc har inneburit en stérre medvetenhet om

vikten av att tdnka miljosmart.

Kéllsortering ar inford pa Mormo Gard.
Malet ar uppfylit.

Foljande statistiska sammanfattning av uppfyllda 6vriga mal féljs sedan av en detaljerad
redovisning. Ordet "fritidsgard” i malskrivningen omfattar i redovisningen all verksamhet

inom Ungdomsenheten.



Statistik dver antal besokare/deltagare

Fritidsgarden 2009 2007
Besokare ca 150/vecka ca 120/v
Besokarna ar jamnt fordelade i aldrarna 11 ar -17 ar. Fler killar an tjejer.

Fordelning ca 60-40 %.

Antalet gymnasiebesokare och klass 5-6-bestkare har 6kat detta ar. Manga med utlandsk

bakgrund besoker fritidsgarden.

Sporthallen, fredagar

Fotbollskvéllar, Hammarhallen 25 besok/kvall ca 75/kvéll
2007 var fritidsgarden 6ppen i anslutning till hallen.

Under 2009 var fotbollsverksamheten tydligare organiserad och endast aktiva fanns i lokalen.
Deltagarna &r i aldern 14-17 ar.

Ca 10% tjejer.

UKM-Festivalen ( Ung Kultur Méts )

Publik 200 180
Deltagare 48 40
Arbetsgrupp 6 6

Deltagarna ar mellan 13-20 ar, de flesta mellan 15-17 ar.

2/3 av deltagarna ar tjejer. Publiken representeras av alla aldrar.

Hammaro Ungdomsrad ( HUR )
Radsmedlemmar 9 9
Bestar i skrivande stund av 5 killar Och 4 tjejer.

Medlemmarna ar mellan 13-18 ar.

Maormo Gards Musikhus ( Redhouse )
Rockbandsverksamheten 40 35
Just nu endast killar. 14-20 ar.

Redhouse rocks ( Musikfestival )
Festivalbestkare 560 300
Artister 18 scenupptradanden, ( 60 pers) 8



Arrangemangsgrupp 7 )
Festivalbesokarna representeras av alla aldrar 0-84 ar.
Bade killar och tjejer trivdes.

Fa tjejer pa scenen.

Sommaraktiviteter fore skolstart 2009 2007
Skara Sommarland 25 25
Lockar bade killar och tjejer, framst i aldern 13-15 ar.

Lussevaka

Besokare 180 50
Artister 15 0
Unga arrangorer 8 6

Bade killar och tjejer i aldrarna 13-18 ar lockades till detta arr.

Verksamhet med god kvalité

Bildningsnamndens mal fran KF

Resultatmal:
Samverkan mellan olika verksamheter och pa olika nivaer ska utvecklas for effektivt

nyttjande av kommunens resurser.

Ungdomsenhetens prioriterade omraden sammanfaller i stora delar med ovanstaende
resultatmal, (se kommande redovisning). Dar redovisas ett antal samarbeten med olika
verksamheter inom och utanfér Hammaré kommun.

Sammanfattningsvis har Ungdomsenheten under 2009 samarbetat med:

Foreningar verksamma inom kommunen

Kulturskolan

Hammaré Ungdomsrad

Kommunens skolor 7-9

Allménkulturen

Svenska kyrkan

BVC



Oppna forskolan
Studiefrdmjandet

Redovisning av de prioriterade omraden som finns med fran KR-08:

Fler mojligheter till gruppaktiviteter

Arbetsplan:

Utoka antalet tillfallen med “teststationer”

Soka samarbeten med foreningsliv/studieférbund

Ledarledda riktade aktiviteter aven utanfor ordinarie Gppettider pa fritidsgarden
Arbetsplanerna under huvudrubriken sammanfaller ofta med varandra och redovisas darfér

tillsammanes.

Insats:

Vi har utokat utbudet av teststationer/temakvéllar.

Vi har skapat nya kontakter med olika foreningar och studieférbund.

Resultat:

Temakvall med konstféreningen, stort intresse ifran konstforeningen som skickade tre
representanter och de kommer dven att vara med och arbeta med UKM-festivalen.
Fotokurs med en temakvall pa Fritidsgarden, for att sedan starta upp kursen vilket inte blev
maojligt pga av interna problem inom foreningen.

Analys:

Vi anser att allt har varit vart det. Bra med kontakt med foreningslivet.

Vi har inte lagt ut stora summor pengar och vi har inte forlorat nagot pa det.

Vi tror att vi kan ha satt ett litet fro hos bestkarna pa prova - pa kvallarna, sa att det blir ett

storre intresse nasta gang. Arbetet fortsatter.

Ledarledda riktade aktiviteter utanfor ordinarie dppettider.

17 ledarledda(var egen personal)aktiviteter utanfor ordinarie Gppettid genomforts 2009.
Siffran for 2008 var 5

Biljard, bowling mm.

Insats:

Organisation, anméalningsavstdmning, bokning av lokaler etc.



Resultat:

Fyllda grupper om 4-8 personer har deltagit vid varje tillfalle, ca 12 ggr.
Ungdomarna gillar dessa aktiviteter.

Bade tjejer och killar deltar.

Analys:

Liten insats med gott resultat.

Bodaborg

Insats:

Bokning av buss, allménna forberedelser, avstamning av anmélningar.

Resultat:

27 ungdomar, 50% tjejer, akte tillsammans med ledare till Bodaborg. Alla mycket néjda.
Bada hogstadieskolorna representerade.

Analys:

Vart insatsen, bor goras igen.

Lussevakan

Insats:

Samarbete med HUR, organisation etc .

Resultat:

Val mottaget, valbesokt arrangemang med fler aktiviteter an tidigare.

Analys:

Samarr. med HUR ger bra forankring och ekonomiska forutsattningar till battre innehall. Bor

upprepas.

Skidresa till Branés

Insats:

Samarbete med HUR, organisation, adm.. Avstamning av anmalningar etc .
Resultat:

25 ungdomar, 50% tjejer, aldrarna 13-16 ar. Uppskattat.

Analys:

Bor goras igen. Samarbete med HUR eller annan samarbetspart nddvandig.



UKM festivalen:

Insats:

Skapa en arbetsgrupp med ungdomar.

Forankringsarbete, informera bland ungdomar i kommunen pa olika satt.
Planeringarbete.

Ta in en extra personal som fick jobba under festivalen.

Resultat:

Manga ungdomar fick chansen att upp sig och arbeta med festivalen.
Arrangemanget drar folk i alla aldrar.

Det &r aven ett arrangemang som varje ar utokar deltagare och ahorare.
Antalet ungdomar som fick aka till lansfestivalen var 25% fler ar 2007.
Det var dven 25% mer deltagare i den kommunala festivalen.

Festivalen resulterade i att nagra ungdomar fick tre veckors utstallning av sina verk pa
Hammaro Biblioteket.

Analys:

UKM sitter extra krav pa hela arbetslaget planeringsméssigt.

Resultatet ar vart insatsen och vi vill fortsétta att satsa pa UKM

Erbjuda verksamhet i slutet av sommarlovet

Arbetsplan:

Utifran ungdomarnas dnskemal planera och organisera aktiviteter

under de 2 sista veckorna pa sommarlovet.

Insats:

Enkatundersokning riktad till samtliga elever i ak 7-9 for att fa veta vilka aktiviteter
ungdomarna var intresserade av att géra under sommarlovet.

Resultat:

500 personer svarade.

Utifran enkatundersokningen sammanstélldes ett smorgasbord av de mest populéara
aktiviteterna.

Det hela resulterade i farre anmalningar an forvantat, mycket lagt intresse fran ungdomarna,
sa lagt att aktiviteter fick stallas in.

Nagon aktivitet stalldes in p.g.a problem med samarbetspartner.



Analys:

Det var vart insatsen att fraga vad ungdomar vill gora pa sin fritid.

Vi har lart oss att ungdomar inte garna anmaler sig till aktiviteter.

Det var en ofullstdndig och missvisande enkéat nér det géller ekonomiska insatser, men vi kan
anvanda oss av enkéten i andra sammanhang.

Vi vill forsoka pa ett nytt satt nasta ar eftersom vi tror att det fortfarande finns ett sug efter
ledar ledda aktiviteter.

Vi tror att det kan vara battre att dela upp de tva veckorna sa att man har det en vecka efter
skolavslutningen och en vecka innan skolstart.

Vi maste aven ha en seridsare uppknytning med samarbetspartner.

Ytterligare satsning pa att erbjuda ungdomar mojlighet att testa instrument och hjalp
att starta band.

Arbetsplan:

Utoka tillgangligheten till instrument och ledare/handledare.

Arbeta fram rutiner for ledarna att hjélpa till med kontakter, férmedling etc.

Insats:

Vi satte till ledarkrafter fran var egen personal.

Resultat:

Fler ungdomar an tidigare testade instrument. Satsningen upphorde efter sommaren.
Analys:

Det har var en bra satsning, men vi ska inte satta mal som bygger pa en persons kunskap.
Vi tappade personalen som hade hand om instrumenten. Erfarenheterna &r att vi ska ta tillvara

pa de kunskaper som personalen har.

Utveckla ”Redhouse rocks”, som genomfors i samband med nationaldagsfirandet.
Arbetsplan:

Utoka tiden till en heldag med aktiviteter for fler aldersgrupper.

Samarbeta med andra intressenter.

Insatser:

Samarbete med allménkulturen, kyrkan, BVC, studieférbundet, HUR och 6ppna forskolan.



Det var fler arbetstimmar som genomférdes. Alla i personalen var inblandade, &ven de andra
som jobbar i huset.

Resultat:

Redhouse kunde presentera ett bredare program, och ett mer varierat scenprogram som
tilltalade fler smaker, vilket i sig genererade i stérre aldersspridning.

Scenutbudet var mycket fler deltagare och det var aven fler personer som besokte Redhouse
denna dag an tidigare ar.

Analys:

Det ar fler killar &n tjejer som upptrader, och det kan bero pa att det inte finns nagra tjejband.
Tjejer agnar sig mojligen mer at andra typer av framtradanden

Vi diskuterar om vi ska jobba mer med det i vardagen, i var fritidsledarroll.

Resultatet var vart insatsen och vi kommer att fortsétta att arbeta med Redhouse Rocks.

Prioriterade omraden infér 2010
Fokusera pa scenuttryck for/med tjejer
Samverkan med foreningar/organisationer

Breddning av personalens kompetens.



