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Inledning

Det centrala elevhélsoteamets uppdrag ar att stodja skolans maluppfyllelse:

1 8 Utbildningen i grundskolan skall syfta till att ge eleverna
de kunskaper och fardigheter och den skolning i 6vrigt som de
behdver for att delta i samhallslivet. Den skall kunna ligga

till grund for fortsatt utbildning i gymnasieskolan.

Sarskilt stod skall ges till elever som har svarigheter i
skolarbetet. (4 kap, skollagen 1985:1100)

Skolhalsovarden regleras sarskilt i skollagen:

1 § Skolhalsovard skall anordnas for eleverna i
forskoleklassen, grundskolan, gymnasieskolan, sarskolan,
specialskolan och sameskolan. Lag (2002:158).

2 § Skolhélsovarden har till andamal att félja elevernas
utveckling, bevara och férbattra deras sjalsliga och kroppsliga
halsa och verka for sunda levnadsvanor hos dem.

Skolhélsovarden skall framst vara férebyggande. Den skall
omfatta halsokontroller och enkla sjukvardsinsatser. (14 kap, skollagen 1985:1100)

Det ar har ar centrala elevhalsoteamets kvalitetsredovisning. Den beskriver och utvérderar
elevhalsoteamets arbete gentemot uppdraget i skollagen och elevhalsoteamets egendefinierade
mal utifran kommunala inriktnings- och resultatmal.

Arbetet med kvalitetsredovisningen

Kvalitetsredovisningen har tagits fram genom att de olika yrkeskategorierna skrivit sin
kvalitetsredovisning som sedan sammanstallts av elevhalsoteamets chef tillsammans med
representanter ur gruppen. Dérefter har teamet diskuterat sammanstéllningen och
korrigeringar har gjorts.

Forutsédttningar
Ekonomi
Elevhalsoteam
Intakter 0 4 4
Kostnader -5 240 -4 865 375
Netto -5 240 -4 861 379

Personal

Kurator 1,75 tjanst

Skolskéterskor 3,25 tjanster varav 15 % som verksamhetschef, utdkning for vaccinering under
hdsten med ca 1 tjanst.



Skollakare 10 timmar/vecka under lasaret.
Psykologer 1,85 tjanst, delar av aret 1,60 % p g a av tjanstledigheter.

| verksamheten forskoleklass + grundskola fanns vid métning 15 oktober 2009 1922 elever.

Antal

Resurs itjanst  barn/heltid
Kurator 1,75 1098
Psykolog 1,85 1039
Skolskoterska 3,25 591
Totalt antal barn i
verksamheten 1922
Kompetens

Kompetensen inom teamet ar hog och de olika professionerna har spetskompetens. Den
samlade erfarenheten ar mycket stor och nya medarbetare har medfort ny kompetens.
Samtliga kategorier har deltagit i natverkstraffar och i en forelasning om Hedersrelaterat vald.

Kurator har under aret genomgatt Komets foraldrastodsprogram, seminarium om
"Hemmasittare” samt kompetensutveckling i projektet Da och nu.

En planerad utbildning i Motiverande samtal for skolhédlsovarden skots upp pga vaccinering
under hosten. Foreldsningar som genomférdes: Kulturens betydelse for hélsan,
Funktionshinder horsel, Ortopedi och HPV-vaccination samt Journalsystem SVEVAC.
Specialpedagogerna har deltagit i matematikutvecklar- respektive sprakutvecklarnatverk via
Skolverket.

Psykologerna har deltagit i foreldsningar om Fordjupad tolkning av WISC-1V samt Kris- och
beredskapskonferens (POSOM).

Organisation
Chef for det centrala elevhélsoteamet ar bildningsforvaltningens utvecklingsledare.
Elevhalsoteamet traffas regelbundet, minst en gang per manad, vid arbetsplatstraffar.

Pa varje skola finns ett lokalt elevhélsoteam. Dar behandlas elevérenden, tas initiativ till
utredningar, kontaktas andra funktioner som kan bidra och utformas atgarder. Kuratorer och
skolskoterskor ingdr i de lokala elevhalsoteamen vid respektive skola tillsammans med
enhetens rektor och specialpedagog. Foérskolan har inte lokala elevhalsoteam som i skolan
men deltagare i det lokala elevhélsoteamet deltar i olika méten &ven dar. Samtliga
yrkeskategorier i elevhélsoteamet gor utredningar runt enskilda barn/elever.

Psykologerna har sin fysiska placering vid familjecentralen som riktar sig mot olika aldrar. De
ingar inte i de lokala elevhalsoteamen pa skolorna men kontaktas av dessa nar det finns
behov. Foraldrar kan ocksa kontakta psykologerna direkt pa telefontider.

De tva specialpedagogerna i matematik och svenska tillnor nu det centrala elevhalsoteamet.
De ar placerade pa var sin hogstadieskola.

Kuratorer och skolskoterskor har sin fysiska placering ute pa skolorna for att vara nara
verksamheten. De har delat upp ansvaret for eleverna per enhet. Skolhalsovarden &r en egen



medicinsk verksamhet med verksamhetschef. Skolhalsovarden féljer elevernas utveckling
genom ett basprogram dar lakarbesok, halsosamtal, och vaccinationer anges.

Kuratorer, skolskaterskor och psykologer ingar i enheternas stodgrupp. Utifran enskildas
behov deltar de i elevvardskonferenser, barnkonferenser, klasskonferenser, samverkansmoten
med socialtjansten och barn- och ungdomspsykiatrin. Overgripande deltar de vid
foraldramoten och olika grupper for foraldrastod. Psykologerna och kuratorerna erbjuder
ocksa konsultation till personal och foraldrar.

Elevhalsoteamet arbetar mot enskilda barn/elever, mot grupper av barn/elever, mot foréldrar
och personal men ocksa pa organisationsniva tillsammans med rektor eller 6vergripande for
bildningsnamndens verksamhet.

Med anledning av pensionsavgangar har under 2009 rekrytering gjorts av en kurator och
utvecklingsledare/enhetschef.

Prioriterade omraden fran 2008
| kvalitetsredovisning 2008 prioriterades for 2009 for att kvalitetssékra elevhélsoteamets
arbete. Nedan beskrivs kort hur arbetet med dessa omraden sett ut.

Elevhalsoteamets kompetens ska nyttjas mer i det férebyggande arbetet.
Forebyggande arbete sker pa olika nivaer.

Pa elevniva har vi genom att fordela den nyanstallda kuratorns tjanst sa att hon regelbundet
finns pa l1ag- och mellanstadieskolorna, skapat battre mojligheter att arbeta med det
forebyggande arbetet. Bada kuratorerna har arbetat med tjej- och killgrupper pa skolorna. ”"Da
och nu” har involverat bada kuratorerna i arbetet med att forhindra nyrekrytering av
ungdomar till framlingsfientliga grupper. Skolhalsovardens nya frageformulér vid halsosamtal
ger storre mojligheter att identifiera ohélsa. Psykologerna gor, vid behov,
utvecklingsbedémningar och utredningar av elever i svarigheter.

Pa foraldraniva har en kurator tillsammans med kurator pa Mérmo Gard lett en grupp
foraldrastodsutbildning i Komet under hésten. Psykologerna har utvecklat foreldsningsserien
Temakvéllar om utvecklingspsykologi och foréldrastod och erbjuder nu nya teman som har
varit efterfragade.

Det forebyggande arbetet sker ocksa gentemot den egna verksamhetens larare. Under 2009
har specialpedagogerna arbetat med att utveckla uppfoljningsverktyg i sv-ma for att
forekomma att elever riskerar att inte na malen. Psykologerna har prioriterat arbetet med att
bidra till larares och forskollarares kommunikationskunskap, bade genom forelasningar men
ocksa genom att hdrsamma den typen av forfragningar.

Ocksa pa organisatorisk niva ar det forebyggande arbetet viktigt. Forskning (Vad paverkar
resultaten i svensk grundskola, Skolverket 2009, Resursfordelning utifran férutsattningar och
behov, Skolverket 2009) visar att ett medvetet resursférdelningssystem dkar elevers
forutsattningar att na goda skolresultat. Hammard kommun kommer att préva ett nytt
fordelningssystem under 2010 och vid utformningen av detta har elevhalsoteamet varit
resmissinstans. Enhetschefen och en kurator har deltagit i en arbetsgrupp tillsammans med
representanter fran socialforvaltningen dar arbetet har rort sdval gemensamt forebyggande
arbete som atgardande.



Fortfarande &r det svart att hinna med det forebyggande arbetet. Manga aktuella elevarenden
slukar tiden for samtliga yrkeskategorier.

Forvantningar/mojligheter och innebérden av olika delar maste klargéras mellan
elevhalsoteamet och andra yrkeskategorier inom bildningsférvaltningen.

Under tva dagar pa Kroksta Herrgard arbetade elevhalsoteamet med att synliggéra gruppens
gemensamma uppdrag och de skilda gruppernas unika uppdrag. Fortfarande kvarstar arbete
med att klargora hur de lokala elevhalsoteamen forhaller sig till det centrala. Rektorer och
specialpedagoger ar tva nyckelfunktioner som det centrala elevhélsotemet kan utveckla
samarbetet med och ytterligare klargdra roller. Regelbunden kontakt saknas i nuldget.

Samverkan mellan elevhalsoteamet och olika forvaltningar och myndigheter ska
utvecklas.

Internt inom forvaltningen samverkar centrala elevhalsoteamet med specialpedagoger genom
arbetet i det lokala elevhélsoteamet.

En samverkansgrupp mellan bildningsforvaltning och socialférvaltning har under aret
traffats regelbundet for att identifiera och utveckla omraden, tex hedersrelaterat vald och hdg
franvaro. En Kometutbildning har genomférts i samverkan mellan kurator fran
bildningsfarvaltningen och kurator fran socialforvaltning. En arbetsgrupp for barns och
ungdomars hélsa har under aret tagit fram riktlinjer for kost och pabdrjat en inventering av
foreningars och organisationers aktiviteter for ungdomar som bidrar till god halsa.

Samverkan med landstinget sker pa olika plan och i olika grupperingar. Psykologer,
skolhalsovard och kuratorer har manga kontakter med BUP och utvecklar denna samverkan
standigt men &r enligt var mening inte tillrackligt bra annu. Det saknas regelbundna tréaffar for
bade handlaggare och ledning. En ny grupp for narsamverkan for barn, Barn-Nasam, har
startats dar landstinget och kommunala aktorer regelbundets ses for att samverka och
synkronisera verksamheten kring barn/elever. Ett regionsovergripande arbete pagar med att ta
fram riktlinjer for hur utredningsarbetet kring barn/elever ska ga till och hur remittering till
vidare instans ska se ut. Uppdraget att vaccinera Sveriges befolkning mot nya influensan var i
grunden landstingets men i Hammaré kommun planerades och genomférdes vaccineringen av
skolbarn i skolhalsovardens regi. Psykologer har samarbetskonferenser med MHV /BHV —
psykologer. Hela organisationen kring familjecentralen Mérmo gard bygger pa att samverkan
mellan olika professioner i olika organisationer leder till framgang. Nya perspektiv ar namnet
pa den samverkan som syftar till att 6ka varmlanningarnas folkhélsa dar elevhélsoteamet
deltar inom omradena ”Den sarbara familjen” samt "Riskbruk och riskbeteende”

Uppfoéljning av elevhalsoteamets arbete ska goras efter varje genomford insats.
Vid avslut av mer genomgripande insatser har utvarderingar gjorts, till exempel
Kometutbildning, forelasningsserier och Repulse. Implementeringen av skolhélsovardens
validerade frageformular f6ljs upp regionalt. Nar forsta omgangen vaccin var avklarad
genomfordes en inventering av erfarenheterna. Insatser utformade av de lokala
elevhalsoteamen i elevers atgardsplaner foljs upp i dessa planer. Det saknas systematisk
sammanstallning av dessa uppfoljningar. Alla genomférda insatser har inte foljts upp och det
saknas gemensamma rutiner for uppféljning och dokumentation.



Demokrati och dialog

Inriktningsmal
Kommunen ska utveckla medborgardialogen. Olika tekniker och former for information,
dialog och medborgarinflytande ska provas.

Resultatmal
Personalen i forskola/skola ska fa okad kommunikationskompetens.
Evidensbaserade metoder ska anvéndas vid samtal med elever, foraldrar och personal.

Insatser

Skolhalsovarden
Ett regionalt framtaget validerat frageformular har borjat anvandas. Den planerade
utbildningen i Motiverande samtal fick skjutas upp pa grund av vaccineringen.

Specialpedagoger

Utifran Clarence Craafords bok "Manniskan ar en beréattelse” mots och utvecklas dialogen
med elever, foraldrar och personal. Det kompenserande arbetssattet och de olika verktyg och
strategier som presenteras i matematiska och sprakliga utredningar 6kar elevernas mojlighet
till delaktighet pa gruppniva i skolarbetet.

Kuratorer

Kuratorerna har deltagit i de lokala elevhélsoteamen pa samtliga skolor. De har dven deltagit i
de lokala stédgrupperna. I de lokala elevhélsoteamen traffar de personal i skolan och kan
genom sin kompetens ge rad och verktyg kring hur skolpersonalen ska samtala med barn och
foréldrar. 1 enskilda samtal med barn och foéraldrar anvander de sig av olika metoder och
teorier tex systemteori, natverksteorier, anknytningsteorier, KBT och Komet.

Psykologer

Psykologerna arbetar alltid med sig sjélva och sin kommunikation som arbetsinstrument. I
handledning, konsultation och foraldrastod ar nastan alltid kommunikationsaspekter ett
centralt tema. Personal inom forskolan har erbjudits workshop om samtalstraning. Lérarna vid
Lillangsskolan har fatt tva forelasningar om ”Kommunikation och hur missforstand uppstar”
och "Det svara samtalet”.



Resultat

Centrala elevhélsoteamets deltagare anvénder sig medvetet av strategier och modeller for
kommunikation i det egna yrkesutdvandet. Upplevelsen ar att de samtalsmetoder vi anvander
ar framgangsrika och att responsen ar bra. Malet &r att hjalpa/forekomma elever i behov av
stod och att sakerstélla att ett inkluderande synsatt praglar hela organisationens syn pa hur
stod kan utformas. Haninge kommun gjorde studiebesok och forvanades 6ver hur larare
vittnade om detta synsatt.

Vad géller malet att bidra till kommunikationskompetens hos all personal i forskola och skola
har dessa insatser har varit ganska sma men uppskattade. Positiva utvarderingar av samtal och
fortbildningsinsatser.

Analys och bedémning av maluppfyllelse

Centrala elevhalsoteamet har en htég kommunikationskompetens och en hog medvetenhet i
kommunikationen. Sarskilt viktigt ar att deltagarna reflekterar och samtalar med andra i
teamet om hur kommunikationen anvands.

Sarskilt framgangsrikt bedoms det vara att lyssna och ta personalens 6nskemal pa allvar och
samtidigt utfora uppdraget utifran kompetens och erfarenhet.

Spridningen av denna kompetens sker framst indirekt genom ett satt att ”vara” men skulle
eventuellt kunna spridas mer direkt och da fa stérre genomslag.

Atgérder for 6kad méluppfyllelse

Ny utformning av motestider for teamets inre arbete med stérre mojlighet till reflekterande
samtal om vara roller och hur kommunikationen anvands kommer att provas under varen.
Detta kraver fortsatt lyhdrdhet for verksamhetens behov och kompetensutveckling inom
kommunikationsomradet. Fortbildningsinsatser kopplat till verksamhetens aktuella problem
till exempel: "Hur kommunicera med arga pojkar?”



Bo och leva

Inriktningsmal
Kommunen ska stimulera mgjligheterna till aktiv och varierande fritid dér folkhalsoarbetet
prioriteras.

Resultatmal
En halsosam livsstil ska stimuleras for att framja barns och ungdomars fysiska och psykiska
hélsa.

Insatser

Skolhalsovarden

Deltagit till att kartlagga om vad olika aktorer i kommunen har for aktiviteter att erbjuda barn
och unga. Detta ska leda till ett forslag till handlingsplan for att framja barn och ungas hélsa i
Hammaré kommun. Deltagit i ”projekt for att minska barns évervikt”. Deltagit i arbetet med
att utforma nya riktlinjer for kost i forskola och skola. Halsosamtal och hélsokontoroller enligt
basprogram. Regelbundna traffar med elever for stottning vid till exempel viktproblem eller
Onskan att sluta roka.

Kuratorerna

Arbetet har framst inriktats pa insatser kring elever i svarigheter. Arbetet har varit malinriktat
for att stirka elevers sjalvinsikt och sociala natverk. Samtal har skett dels med enskilda elever
men har ocksa omfattat vardnadshavare. Kurator har haft tjiejgrupp med barn till skilda
foraldrar, kill - och tjejgrupper for elever i arskurs 5 och 6. Kurator har arbetat med pojkar
med lag impulskontroll samt utagerande beteende i Repulse. Arbete med social oro ”Da och
nu”. Grupper for foraldrar som anser sig ha manga konflikter med sina barn via utbildningen
Komet. Enskilt foréldrastod.

Psykologerna

Temakvallar om utvecklingspsykologi och foraldraskap for bade personal och foraldrar.
Dessa temakvéllar &r ett led i ett forebyggande arbete i syfte att frdmja den psykiska hélsan
hos vara barn och ungdomar. Samtal med barn och ungdomar om psykiska svarigheter och
symptom. Psykolog har, tillsammans med kurator, genomfort ett evidensbaserat
depressionsforebyggande program for tonarsflickor — DISA. All verksamhet inklusive
handledning konsultation, utredningar och foraldrastod syftar till att direkt eller indirekt
frdmja barns och ungdomars psykiska halsa.

Specialpedagoger

Arbetssatt och kompetens 6kar mojligheterna till att alla elever och foréldrar blir val bemétta
och att barnen far en god skolgang dar elevernas forutsattningar, intressen och behov av
variation i undervisningen tillvaratas. Detta ger ocksa personalen mojligheter att variera
arbetssétt och férandra perspektiv.



Resultat

De problem som uppmarksammas blir [6sta genom ett systematiskt arbete i lokal
elevhalsoteam och respektive yrkesgrupps arbete. Elevhalsoteamens arbete syftar till att
framja elevernas forutsattningar att na goda skolresultat. Eleverna i Hammar6 kommun
presterar bra. | SKL:s Oppna Jamforelser hamnar Hammard kommun pé 8 plats bland rikets
kommuner vad géller slutbetyg i samtliga &mnen.

Analys och bedémning av maluppfyllelse

Skollagen foreskriver inte kommunerna att ha psykolog och kurator men Hammaré kommun
har anda valt att erbjuda psykolog och kurator. Dessa funktioner och ett effektivt
elevhalsoarbete kan kanske delvis forklara elevernas goda skolresultat. Men det finns mer att
gora och en hel del arbete sker yrkesvis dar respektive yrkesgrupp ibland arbetar parallellt
utan att anvanda de vinster en battre samordning kunde ge. Kuratorer uppger att deras
kompetens inte alltid tas tillvara och att det lokala elevhalsoteamet inte alltid &r en garanti for
tidiga upptéckter av elever med problem.

Atgérder for 6kad méluppfyllelse
De lokala elevhalsoteamen har funnits i drygt tva ar och det ar dags att fanga de erfarenheter
som gjorts i det lokala arbetet for att utveckla och effektivisera.



Verksamhet med god kvalitet

Inriktningsmal
Systematisk kvalitetsarbete ska préagla all verksamhet och medborgarna ska kanna till vad de
kan forvénta sig av kommunens och de kommunala bolagens tjanster

Resultatmal
Utveckla samverkan inom bildningsforvaltningen och mellan olika samverkanspartners.

Insatser

| teamet fokuseras arbetet pa att starka samverkan mellan de olika ingéaende yrkesgrupperna.
Dels traffas teamet kontinuerligt men olika yrkesgrupper traffas vid andra tillfallen ocksa for
att samordna och handleda. Centrala elevhélsoteamet traffar specialpedagoger regelbundet. En
samverkansgrupp mellan bildningsférvaltning och socialférvaltning har under aret tréaffats
regelbundet for att identifiera och utveckla omraden, tex hedersrelaterat vald och hdg
franvaro. En Kometutbildning har genomférts i samverkan mellan kurator fran
bildningsfarvaltningen och kurator fran socialforvaltning.

Psykologer, skolhélsovard och kuratorer har manga kontakter med BUP och utvecklar
samverkan standigt men den &r enligt var mening inte tillrackligt bra &nnu. En ny grupp,
Barn-Nésam, narsamverkan for barn har startats déar landstinget och kommunala aktérer
regelbundets ses for att samverka och synkronisera verksamheten kring barn/elever. Ett
regions6vergripande arbete pagar med att ta fram riktlinjer for hur utredningsarbetet kring
barn/elever ska ga till och hur remittering till vidare instans ska se ut. Uppdraget att vaccinera
Sveriges befolkning mot nya influensan var i grunden landstingets men i Hammaré kommun
planerades och genomfordes vaccineringen av skolbarn i skolhalsovardens regi. Psykologer
har samarbetskonferenser med MHV /BHV —psykologer. Hela organisationen kring
familjecentralen Mormo gard bygger pa att samverkan mellan olika professioner leder till
framgang.

Resultat

Vid en matning svarade hela 60% att samarbete mellan socialférvaltningen och
bildningsfarvaltnignen blivit battre under 2009. Men detta ar inte tillrackligt da endast 37%
tyckte att samarbetet var bra nog. Smittskydd konstaterar att Varmland lyckats val med
vaccineringen, att regionen dels har stor andel vaccinerade, dels inga allvarliga fall av
svininfluensan samt bra uppfattning om hur manga som vaccinerats. | Varmland Iag
Hammard bra till. Inga offentliga siffror har offentliggjorts for att férhindra "tavling”.

Analys och bedémning av maluppfyllelse

En framgangsfaktor i samverkan &r att det i grupper ingar personer med mandat att fatta
beslut. Detta leder till att tilltro till samverkan lever och att skillnaderna av samverkan marks i
det vardagliga arbetet. Sarskilt framgangsrikt blir samverkan om en ambition om samverkan
genomsyrar alla nivaer i respektive organisation, det vill saga ledningsnivan i respektive
organisation bor vara lika intresserad av samverkan som medarbetarna.

Samverkan under 2009 har till stérsta delen rort externa parter. En mindre del har varit
samverkan inat i organisationen med specialpedagoger och rektorer/larare.
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Atgérder for 6kad méluppfyllelse

Fortsatt fokus pa samverkan med andra aktorer saval externa som interna. Sarskild satsning pa
samverkan internt. Fokus pa det gemensamma uppdraget. Oversyn av hur de lokala
elevhalsoteamen fungerar och vilka erfarenheter som &r varda att ta vara pa. Utveckla hur vi
kan samverka kring att upptacka, utreda och atgarda. Se dver hur dokumentation kan goras
atkomlig for berorda.
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Uppfoljning/Utvardering

Insatser

Berorda av samverkan med socialférvaltningen har svarat pa enkater.

Kuratorerna har fatt muntlig feedback fran elever, foraldrar och personal. Utvarderingsenkéter
lamnas till elever och foraldrar efter grupptréffar.

Skriftlig uppfdljning har skett vid temakvéllar och féraldrautbildningar. Psykolog har lamnat
utvarderingsenkat till samtliga personer hon haft samtal med under ht-09.

Erfarenheter fran vaccinering (nya influensan ) har dokumenterats.

Atgédrder for béttre uppféljning/utvérdering

Det saknas systematiskt arbete med uppféljning av elevhalsoteamets arbete. Det arbete med
att utveckla uppfoéljningssystemet, som enligt KR 2008 skulle ha skett under 2009, har inte
skett. Dels behdver prestationsnara uppfoljningar utvecklas. Men det skulle ocksa behdvas en
mer dvergripande granskning. Navet i arbetet kring elever i behov av stod ar de lokala
elevhalsoteamen. En 6versyn av hur det arbetet ser ut skulle ge mojligheter att fanga
erfarenheter och utveckla det fortsatta arbetet pa ett mer systematiskt satt.

Vi bor ocksa stélla nationella forskningsresultat mot var verksamhet i Hammaré kommun och
undersoka hur nationella trender forhaller sig till utvecklingen inom kommunen. Forskningen
(Vad paverkar resultaten i svensk grundskola, Skolverket 2009) visar att behovet av stod okar
och att det ar en stor andel av grundskolans elever som nagon gang under sin grundskoletid
erhallit stod. Skolans utformning av verksamheten och undervisning paverkar hur manga
elever som behdver stod for att klara av undervisningen. Individuellt arbete skapar storre
behov av stod hos elever. Lararens didaktiska formaga och forvantningar pa elevens resultat
paverkar ocksa elevens resultat. Utformningen av stédet verkar ha koppling till vilken nytta
stodet ger.

Forskningsresultat (Vad paverkar resultaten i svensk grundskola, Skolverket 2009) pa
nationell niva visar att kommunala fordelningssystem inte har tagit hansyn till elevers
bakgrundsfaktorer och effekten har blivit att elever haft svarare att fa del av sarskilt stod om
de gar pa en skola dar manga behdver sarskilt stod. Vi bor folja hur det nya
fordelningssystemet i Hammar6 kommun paverkar elevernas mojligheter till att fa stod.

Sammanfattning

Det dr slaende hur mycket arbete som skett under aret och hur goda skolresultat
elevhalsoteamet har bidragit till att skapa forutsattningar for.

Av beskrivningarna ovan framtrader en bild av hur dels de lokala elevhélsoteamen och dels de
olika yrkesgrupperna spelar en viktig roll i arbetet med att upptacka, utreda och utforma stod.
Trots att det centrala elevhélsoteamet bér begreppet “team” i sitt namn utférs mycket lite
arbete gemensamt i detta “team”. Verksamheten skulle vinna pa att arbetet i teamet
utvecklades genom att skaffa 6verblick i den egna organisationen och dver forskning
internationellt och nationellt. Detta skulle kunna nyttjas for att stalla kritiska fragor angaende
utformning av det stod som erbjuds for att elever ska kunna tillgodogora sig :

... de kunskaper och fardigheter och den skolning i évrigt som de
behdver for att delta i samhallslivet...(4 kap 18, skollagen 1985:1100)
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Exempel pa fragor som kan stéllas i ett 6verblickande perspektiv.

Hur fordelas resurser till forebyggande respektive atgardande arbete?

Visar uppfoljningar av insatser i elevernas atgardsprogram att det finns sarskilt
framgangsrika insatser vi borde sprida och insatser vi borde undvika?
Anvander vi evidensbaserade metoder nar vi utformat stod?

Nyttjas yrkesgruppernas kompetens pa béasta satt?

Prioriterade omrdden for 2010.

Ta initiativ till en mer dvergripande granskning av kommunens elevhélsoarbete dar forutom
elevhalsoteamet ocksa specialpedagoger och rektorer gors delaktiga.

Utformning av prestationsnara uppféljningssystem och dokumentation.

Utveckla rutiner for hur utredningsarbete inom respektive yrkeskategori gar till, dokumenteras
och vags samman med andra utredningar.

Fortsétta utveckla samarbetet med BUP.

Maria Kjallstrém
Enhetschef
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